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AVTAL OM ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

mellan Grona arbetsgivare

och Unionen
Naturvetarna
Sveriges Veterindrforbund
Ledarna

Detta avtalstryck dr en sammanstdllning av de fyra avtalen mellan Grona
arbetsgivare och Sveriges Veterindrforbund (SVF), Grona arbetsgivare och
Ledarna, Grona arbetsgivare och Naturvetarna samt Gréna arbetsgivare och
Unionen.

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1

Avtalet géller med nedan och i mom. 2-7 angivna tilldgg och undantag for
tjansteman som &r anstdllda i Hushallningsséllskap och Husdjursféreningar som
dr anslutna till Grona arbetsgivare.

Mom. 2
For tjdnsteman i foretagsledande stédllning géller ej avtalet.

Anm.
Innebdrden av begreppet foretagsledande stdllning” dr densamma som i lagen om
anstdllningsskydd.

Mom. 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstéllts for vikariat eller som
praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, géller avtalet
omedelbart med undantag dels enligt mom. 4 och 6, dels av § 11 mom. 1 och 2.
Ratten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt 3
§ lagen om sjuklon begrinsad om den avtalade anstéllningstiden &r kortare dn
en manad.

Mom. 4
For tjdnsteman som har anstéllts pa prov géller avtalet omedelbart. Betréffande
uppsédgningstidens ldngd under provanstillningen, se § 11 mom. 3:2.



Mom. 5
For tjinsteman som innehar anstéllning utgdrande bisyssla géller ej avtalet
utom § 5 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.

Mom. 6

For tjdnsteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllnings-
skydd eller anstills vid foretaget efter det tjinstemannen uppnatt den for denne

géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen géller avtalet med foljande
inskrdankningar

- uppségningstiden respektive underrittelsetiden framgar av § 11 mom. 3:3
och 3:4.

Arbetsgivaren och sadan tjdnsteman som avses i detta moment kan dverens-
komma att d&ven andra villkor skall regleras pa annat sitt dn avtalet stadgar.

Mom. 7

Om en tjinsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgdr utomlands skall anstill-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom ¢verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sarskilt utlandsrese-
reglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjdnstemédn vid
utlandstjanstgoring" for de tjdnstemén som anges i nimnda avtal.

Mom. 8

Arbetsgivaren har rétt att kréva, att tjinsteman som tillhor foretagsledningen
inte far vara medlem i tjinstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tillampas.

Till foretagsledningen raknas
- fOretagsledare
- sekreterare till foretagsledare

- tjanstemdin i vilkas tjanstedligganden ingar att foretrada foretaget i forhal-
lande till tjinsteménnen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroenderadet.



§2 ANSTALLNING

Mom. 1  Anstillning tills vidare
Anstillning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
Overenskommit om annat enligt mom. 2 nedan.

Mom. 2 Anstillning for viss tid, viss sisong eller visst arbete

Mom. 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstillning for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgiftens sédrskilda beskaffenhet
foranleder sadan anstéllning.

Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som uppnétt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéllnings-
skydd eller anstills vid foretaget efter det att tjdnstemannen uppnatt den for
denne gillande ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen fér anstéllas for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete.

Mom. 2:2
Avtal om anstéllning for viss tid far vidare trdffas om anstéllningen avser prak-
tikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjinstemannen ersitter en annan tjinsteman under dennes franvaro, t.ex.
vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledig-
het eller

- att tjinstemannen under hogst sex manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjdnstemannaparten
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.

Mom. 2:3
For att avlasta tillfllig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjénste-
mannen dverenskomma om anstédllning for viss tid.

Mom. 2:4
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstéllning far traffas mellan
arbetsgivaren och tjinstemannen



- om tjinstemannens kvalifikationer inom befattningsomrédet &r oprovade
eller

- om det eljest foreligger sirskilda skal att prova tjanstemannens kvalifika-
tioner och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speci-
ella krav eller

- om tjinstemannen &r ldngtidsarbetslos.
Provanstillning kan omfatta hdgst sex manader.

Anm.

Om den provanstillde varit franvarande mer dn en mdnad under provanstdllningstiden kan
den forlingas med tid motsvarande franvarotiden, under forutsdttning att arbetsgivaren och
den anstdllde dr ense hdrom. Arbetstagarens fackliga organisation ska informeras om detta
och kan med anledning av det begdra forhandling.

*Anmdrkning gdller ej medlem i Naturvetarna.

Mom. 2.5 Allmin visstidsanstillning for husdjurstekniker

Utover vad som anges ovan betriffande visstidsanstéllningar, kan arbetsgivare
och husdjurstekniker dverenskomma om allmén visstidsanstdllning. Om en hus-
djurstekniker under en femarsperiod varit anstélld i sammanlagt mer &n tva ar.

Mom. 2:6 For Unionen-omridet, giller betriffande mom. 2:3 och 2:4,
samt dessutom foljande (2:6:1-2):

Mom. 2:6:1

Om arbetsgivaren stér i begrepp att anstilla en tjdnsteman enligt mom. 2:3 eller
mom. 2:4 bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt, underritta berord
tjdnstemannaklubb vid foretaget innan anstéllningséverenskommelse traffas.
Underrittelse skall dock alltid limnas inom en vecka efter det anstéllnings-
overenskommelse har traffats.

Mom. 2:6.2

Arbetsgivarens ritt att anstdlla tjinstemén for att avlasta arbetstoppar enligt
mom. 2:3 respektive provanstilla tjinstemén enligt mom. 2:4 kan ségas upp av
den lokala tjinstemannaparten eller av PTK-férbund. Uppsédgningstiden &r tre
manader. Om arbetsgivaren onskar att nimnda rétt skall besta, skall arbets-
givaren skyndsamt begira att forhandlingar harom fors under uppsédgningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga uppsédgningstiden for att mojliggora att for-
handlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas innan uppségnings-
tiden utloper. I sista hand kan frdgan huruvida rétten skall besta eller ej tas upp
till 6verlaggningar i Tjanstemarknadsnimnden SAF-PTK.
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Mom. 2:7 For Naturvetarna, SVF och Ledarnas-omriden géller
betriffande visstidsanstillningar, utéver vad som anges i
mom. 2:2-2:6, foljande (2:71-2)

Mom. 2:7:1 Overenskommen visstidsanstillning

Avtal om ¢verenskommen visstidsanstéllning far triffas mellan arbetsgivaren
och tjinstemannen. Sddant avtal fir inte omfatta kortare tid &n en ménad och far
omfatta hogst tolv manader under en trearsperiod for en och samme tjansteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem tjanstemén anstdllda med dverenskommen viss-
tidsanstéllning vid en och samma tidpunkt.

Anm.

1 foretag som tidigare inte har haft nagon arbetstagare far, ndir arbetstagare anstdlls forsta
gangen och under tre ar ddrefier, avtal som avses i detta moment betriffande en och samma
arbetstagare trdffas for sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

Mom. 2:7:2

Arbetsgivare som har for avsikt att ingd avtal om visstidsanstéllning enligt
mom. 2:2-2:4 och 2:71 skall dessforinnan underritta berord lokal tjanstemanna-
part vid foretaget. Om tjanstemannaparten dérvid begér forhandling om den till-
tankta anstéllningen skall férhandling genomforas innan avtal om anstéllning
triaffas, savida inte sdrskilda skl foranleder annat.

Mom. 3

Parterna dr ense om att vid foretag dir det finns en lokal tjinstemannaklubb/
fortroendeman skall dessa ges mojlighet att ge information om den fackliga
verksamheten vid introduktion for nyanstillda.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom. 1
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa 6msesidig loja-
litet och dmsesidigt fortroende.

Tjansteman skall iaktta diskretion rérande foretagets angeldgenheter sdsom
prissittningar, konstruktioner, experiment och undersdkningar, driftsférhal-
landen, affarsangeldgenheter och dylikt.



Mom. 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen
far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt
pé arbetet i tjdnsten.

Om en tjinsteman avser att ta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor tjdnstemannen dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3
En tjansteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-
uppdrag.

§ 4 SEMESTER

Mom.1 Allminna bestimmelser

Semester utgér enligt lag med i mom. 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilldgg, och
i mom. 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dér sa
uttryckligen framgér i nimnda moment.

Mom. 2  Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear
Arbetsgivaren och enskild tjinsteman eller den lokala tjdnstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjinandear.

Mom. 3  Semesterns lingd

Mom. 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjinsteman kan §verenskomma om ldngre semester
an vad som foljer av semesterlagen, t.ex. som ett led i en dverenskommelse om
att tjanstemannen inte skall ha ratt till dvertidsersittning enligt § 6 mom. 1:2.

Forberedelse- och avslutningsarbete — ritt till vertidskompensation
Om arbetsgivaren och tjdnstemannen overenskommit om att tjinstemannen
dagligen skall utfora egentligt forberedelse- och avslutningsarbete och 16nen
inte har faststéllts eller faststills med hdnsyn hirtill skall tjinstemannen
kompenseras for detta forhallande genom att tjinstemannen far 28 dagars
semester (§ 6, mom. 1:3).

Anm.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjdnsteman med
flera semesterdagar dn 25 faststdlls antal dagar med semesterlon enligt principerna i 7 §
semesterlagen.



Mom. 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal
kommit att utga med stdrre antal dagar dn detta avtal stadgar, skall inte rona
forsdmring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjinsteman till f6ljd av dndrade
tjanstgoringsforhallanden inte 1dngre har uppburit skifterséttning eller ersittning
for forskjuten arbetstid aret innan semestern utgar eller inte langre har att utfora
forberedelse- eller avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 6, mom. 1:3.

Garantiregeln géller inte heller om tjinsteman som undantagits fran rétt till
overtidsersdttning i utbyte mot bl.a. fler semesterdagar aterfar ratt till ersittning.

Mom. 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géillande tjénstereglemente
langre semester rdknat i dagar per ar utgér dn har foreskrivs, mé avtalets ikraft-
tridande i och for sig inte féranleda rubbning av reglementets semesterbestdm-
melser.

Uppstér vid ndgot foretag friga om dndring av semesterbestimmelser i gillande
reglemente, skall meddelande hidrom ldmnas till tjinsteménnens lokala fackliga
organisationer och, innan avgorande tréffas, forhandlingar d4ga rum, om tjanste-
mannaparten sa onskar.

Mom. 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i intjdnandeéret

enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstélld i foretaget eller, i fraga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Mom. 4  Semesterlon, semesterersittning m.m.

Mom. 4:1
Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen
och semestertilldgg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
1) 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillféllet aktuella ménadslon.
10



Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta 1onetillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betréiffande dndrad sysselsdttningsgrad - se mom. 4:4

2) 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjanandearet.

Med réorlig 16nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga 16nedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande rorlig
l6nedel i den man den inte inrdknats i ménadslonen.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet"
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande fran-
varo ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga 16nedelar. Denna genom-
snittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjinandearet utbetald rorlig
16nedel divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semester-
lagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semes-
terlonegrundande franvaro under intjanandedret.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande géller att
sadan erséttning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om
tjdnstemannen under intjanandedret uppburit sddan ersittning under hdgst 60
kalenderdagar.

Anm. 1

Semestertilligget 0,5 procent forutsdtter att tiinstemannen har tjidnat in full betald semes-
ter. Om sa inte dr fallet skall semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 procent multipli-
ceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr berdttigad till enligt mom. 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjicnstemannen har intjdnat.

Anm. 2
Med provision, tantiem, bonus och liknande avses héir sadana rérliga lonedelar som har
direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

Anm. 3

Vad évertidsersdttning, ersdttning per overskjutande timme vid deltidsanstdllning och
restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 6 mom. 3:2 och 4:1 resp. § 7 mom. 3 ned-
Justerats sa att de inbegriper semesterlon.
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Mom. 4:2  Semesterforliggning for husdjurstekniker

Semesterns forldggning bestdms genom overenskommelse mellan arbetsgivare
och tjansteman. Kan parterna inte enas, bestimmer arbetsgivaren om forlagg-
ningen. I sddant fall géller f6ljande: Arbetsgivaren ska planera semestern i ett
sammanhang om fyra veckor forlagd till tiden maj — september. Dér tjdnste-
mannen sa onskar dger denne rétt till tre veckor forlagd i ett sammanhang under
perioden juni — augusti i stéllet. Dar bada parter sa vill kan en frivillig dverens-
kommelse om annan semesterperiod slutas.

Mom 4:3

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslénen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt mom. 4:1.
Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstillningen upphorde. Betraffande dndrad sysselsitt-
ningsgrad - se mom. 4:4.

For husdjurstekniker giller

Upphor tjanstemannens anstillning efter det att tjinstemannen erhallit storre
semesterlon dn hon/han intjdnat, skall avrakning ske pa tjdnstemannens till-
kommande slutlon med dverskjutande belopp.

Mom. 4:4
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betréiffande begreppet manadslon - se mom. 4:1.

Mom. 4:5

Om tjanstemannen under intjinandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n vid
semestertillfallet skall den vid semestertillfillet aktuella manadslonen propor-
tioneras i forhallande till tjinstemannens andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandedret.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad skall vid
berdkningen anvindas den sysselséttningsgrad som har géllt under det dver-

vigande antalet kalenderdagar av manaden.

Betréiffande begreppet manadslon - se mom. 4:1.
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Mom. 4:6
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel:
Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalnings-
tillféllet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vésentlig del bestar av rorlig 16nedel har tjénste-
mannen ritt att vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i samband med
semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilldgg
avseende den rorliga 16nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets

utgang utbetala det semestertilligg som kan atersta efter berdkning enligt mom.
4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse triffas om att semesterar och intjdnandear skall samman-
falla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende rorlig
16nedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfélle dér ordinarie 16nerutin kan
tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom.5 Sparande av semester

Mom. 5:1

Om en tjédnsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25, dger
tjinstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att &ven spara
dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att tjinstemannen inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall dverenskomma om hur ovannamnda
sparade semesterdagar skall utldggas savil vad betrédffar semesterdret som
forlaggningen under detta.

Mom. 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom. 5:1
under samma ar.
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Mom. 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1 (exkl. anm. 1).
Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 procent skall dock gélla att all
frénvaro under intjdnandearet exklusive ordinarie semester skall behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande frénvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjdinstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandeér som foregick det semes-
terar da dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom. 4:4.

Mom. 6  Semester for nyanstillda m.fl.

Om en nyanstilld tjdnstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha langre ledighet
an som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjinstemannen
6verenskomma om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under erforder-
ligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstdllning upphdr inom
fem ér frdn den dag anstdllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller
semesterersdttning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men rik-
nat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej goras om anstéll-
ningen upphdrt pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom, eller

2. forhéllande som avses i § 4 tredje stycket lagen om anstillningsskydd
(1982:80), eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som ej
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anm.

Om tjdnstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar tjdnste-
mannens intjdnade rdtt och skriftlig overenskommelse enligt ovan ej har trdffats, gdller
bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i § 29a semesterlagen.
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Mom. 7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om tjansteman ar deltidsanstilld och det for tjinstemannen gillande arbetstids-
schemat innebdr att denne inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) géller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar enligt mom. 3 vilka skall utliggas under semester-
aret skall proportioneras i forhéllande till tjinstemannens andel av den ordinarie
arbetstid som géller for heltidsanstéllda tjinstemén i motsvarande befattning.
Det antal semesterdagar som da erhalles (nettosemesterdagar) skall forldggas pa
de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjinstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utliggas under semesteraret proportioneras de var
for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall utldggas
5

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha ut-

gjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmast
heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for
tjdnstemannen gillande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggnings-
cykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savél hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Nar semester utldggs for sddan tjansteman konsumeras en
hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av
dagen.
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Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagar bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema dndras sé att "antalet arbetsdagar per
vecka" fordndras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§5 SJUKLON, FORALDRALON M.M.
Mom. 1 Riitten till sjuklon och sjukanmélan

Mom. 1:1

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom. 2:2, 2 st. Den ndrmare
berdkningen av sjukldnens storlek dr angiven i mom. 3 - 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde skall betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Mom. 1:2

Nér en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjdnstgora skall tjanstemannen
snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare skall tjinstemannen sa
snart ske kan meddela arbetsgivaren nir hon/han berdknar kunna étergé i arbete.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om erséttning &t
smittbérare.
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Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fétt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 2  Forsikran och likarintyg

Mom. 2:1

Tjénstemannen skall [dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att tjanste-
mannen varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformégan varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjainstemannen skulle ha
arbetat (9 § SjLL).

Mom. 2:2

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmailan endast om tjanstemannen styrker nedséttningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 §, 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sé begér skall tjinstemannen styrka nedséttningen av arbets-
forméagan med lakarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.

Mom. 3  Sjuklonens storlek

Mom. 3:1
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen beréknas genom att
avdrag gors fran lonen enligt nedan.

Mom. 3:2  Sjuklén t.o.m. 14 kalenderdagar
Sjukloneperioden inleds med en karensperiod med ett karensavdrag enligt
nedan.

For varje timme en tjinsteman &r frdnvarande pé grund av sjukdom gors
karensavdrag per timme enligt foljande:

Karensavdrag (for sjukfranvaro upp till 20 % manadslonen x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden) 52 x veckoarbetstiden

Karensperioden uppgér till 20 procent av tjanstemannens genomsnittliga
veckoarbetstid. For sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden gors_for varje timme en
tidnsteman &r franvarande pa grund av sjukdom sjukavdrag per timme enligt
foljande:
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Efter karensperioden t.o.m. 20 % x ménadslonen x 12
dag 14 1 sjukperioden ’ 52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
betalas (med undantag for karenstiden) dessutom sjuklon efter karensperioden
med 80 procent av den OB-ersittning/ersittning for forskjuten arbetstid som
tjdnsteman gatt miste om. Detsamma géller for eventuell 6verenskommen
schemalagd beredskapsersittning.

Aterinsjuknande (ny sjukperiod inom fem kalenderdagar)
Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riiknas som fortsittning pa den
tidigare sjukperioden. Aterinsjuknande innebir att karensperioden (och dérmed
fortsatt karensavdrag) kan komma att fortsitta upp till 20 procent av tjénste-
mannens genomsnittliga veckoarbetstid.

Nir avdrag redan gjorts for tio karensperioder

Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjinstemannen fatt avdrag for tio
tillféllen med karensperiod inom tolv ménader bakat fran den nya sjuklone-
periodens borjan, ska avdraget for karensperioden berdknas enligt vad som
giller for franvaro efter karensperioden till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdirkning 1

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille. Detta gdller alltsd oavsett om
karensperioden loper éver olika kalenderdagar och i samband med dterinsjuknanderegeln
enligt ovan.

Anmdirkning 2

For tidnsteman, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om 80
procent under den forsta sjukdagen (karenstiden), gors sjukavdrag dven for denna enligt
vad som giller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Maénadslon - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan.
(For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4.3 x
veckolonen.)

Med méanadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstillagg)
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- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bo-
nus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till
visentlig del dr avlonad med ndmnda 16nedelar bor 6verenskommelse
traffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den en-
skilde tjinstemannen. Om tjdnstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan forlaggningscykel.

Berékning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker giller foljande;

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgdangspunkt fran den gamla lonen/arbetstiden
under ldngst den manad tjdnstemannen fatt besked om sin nya lon/dndrad arbetstid.

Mom. 3:3  Sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande.

For tjinsteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

maénadslonen x 12
365

90 % x
For tjinsteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med

(10 x prisbasbeloppet) N (méanadslénen x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
365 0% x 365

90 % x

Anmdrkningar

1) Lénegrdnsen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022.

2) Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande. Arbetsgivaren ska gora
sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen respektive arbetstiden under lingst
den mdnad tjidnstemannen fatt besked om sin nya lon respektive dndrade arbetstid.
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Sjukavdraget per dag far inte overstiga

den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Med manadslon avses den aktuella manadslonen; se dock anmarkningen ovan.
For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna begréns-
ningsregel

- fasta Ionetilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

- sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
Mom. 3:4 Sjuklonetidens liingd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sddan till
tjdnstemannen

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhdr grupp 1
- om tjinstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

- eller om tjanstemannen dvergétt direkt frdn en anstéllning i vilken hon/han
har haft ritt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjénstemannen tillhdr grupp 2 i Gvriga fall.
Undantag 1
Om tjénstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera till-

féllen &r rétten till sjuklon begréinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen darfor under de senaste 12 manaderna,

20



riknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon frén arbets-
givaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor
det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (&dven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
ej av ovanstdende begrinsningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjdnstemannen upphdr rétten
till sjuklon.

Mom. 4  Vissa samordningsregler

Mom. 4:1

Om en tjdnsteman pa grund av arbetsskada uppbér livréinta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid da tjdnstemannen har ratt till sjuklon, skall
sjuklonen frén arbetsgivaren ej berdknas enligt mom. 3 utan i stéllet utgora

skillnaden mellan 90 procent av ménadslénen och livréntan.

Mom. 4:2

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsékring dn ITP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsdkring skall sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom. 4:3

Om tjdnstemannen far annan ersdttning fran staten @n fran den allménna forsék-
ringen, arbetsskadeforsiakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall
sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom. 5  Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Mom. 5:1

Om en tjédnsteman vid anstéllningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom,
har tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoforméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 5:2
Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av tjinstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sédant, har tjanstemannen
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inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
maga som beror pd sjukdomen ifraga.

Mom. 5:3
Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt socialférsdkringsbalken
skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande mén.

Mom. 5:4

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersitt-
ning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), skall arbets-
givaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - tjinstemannen
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst frén den for skadan ansvarige.

Mom. 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, skall arbetsgivaren utge sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om tjanstemannen sarskilt har
atagit sig detta.

Mom. 5:6
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden.

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsiakringsforméner enligt
socialforsikringsbalken, eller

- om tjanstemannens oformaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte overens-
kommelse om annat triffas.

Anm. 1
Betrdffande inskrinkning i rétten till sjuklon pa grund av sjukpension - se mom. 3:4
undantag 2.

Anm. 2
Betriffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler - se
mom. 4.

Mom. 6  Forildralon

Mom. 6:1

En tjinsteman som é&r tjinstledig med fordldrapenning pa grund av eget barns
fodelse, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det har
ratt till fordldralon frén arbetsgivaren under sex manader om
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- tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett &r i foljd,
samt

- tjdnstemannens anstillning fortsitter under minst tre manader efter tjanst-
ledigheten

Mom. 6:2
Fordldralon utgdrs per manad av manadslénen minus 30 avdrag berdknat per
dag enligt foljande:

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

manadslonen x 12

o,
90 % x 365

For tjdnsteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:

. . . ) .
90 % x 10 x prls;)g;beloppet +10% x (ménadslénen x 12 361;) X prisbasbeloppet)

Om tjinstledigheten skulle bli kortare 4n sex manader utges fordldralon inte for
langre tid 4n ledigheten omfattar.

Anm. 1

Fordldralon enligt ovanstaende omfattar inte sadan tjinstledighet som tas ut efter det att 18
mdnader forflutit fran barnets fodelse. Ledighet pd grund av adoption eller mottagande av
barn i avsikt att adoptera det berdttigar till fordldralon enbart om den tas ut inom 18
mdnader frdan adoptionen eller mottagandet.

Anm. 2

Ledighetsperioderna under vilka fordldralon skall betalas ut dr begrdnsade till tre. Det dr
tjidinstemannen sjdlv som avgor vilka av de ledighetsperioder som tas ut som skall vara
fordldraloneberdittigade.

Mom. 6:3

Forildralonen betalas ut med halva beloppet nér tjdnstledigheten borjar och
resterande halft efter det att tjanstemannen har fortsatt sin anstéllning i tre
manader efter tjanstledigheten.

Mom. 6:4

Foréldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
socialforsdkringsbalken. Om denna forman har nedsatts skall fordldralonen
reduceras i motsvarande grad.
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Mom. 6:5

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom. 2:2. Detta giéller bade nér
tjdnstemannen har ritt till fordldralon enligt ovan och nér tjdnstemannen saknar
sadan ritt.

Mom. 7  Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall formaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstdllas med motsvarande
formaner enligt socialforsédkringsbalken och lagen om arbetsskadeforsakring.

Mom. 8 Ledighet med tillfillig forildrapenning
Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors loneavdrag per franvarotimme
med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader skall tjainstemannens hela méanadslon avdras for var en och av
kalendermédnaderna. Om de avrdkningsperioder som foretaget anvénder vid
l16neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
ratt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet "kalenderménad"
mot "avrakningsperiod".

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom. 3:2 respektive
mom. 3:3.

Mom. 9  Smittbiirare

Om tjédnsteman maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande
till och med den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjinsteman &r franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Frén och med den 15:¢ kalenderdagen gors avdrag enligt mom. 3:3. For
tjdnsteman med arslon over 10 prisbasbelopp dr dock sjukavdraget per dag

(10 x prisbasbeloppet) dnadsl - i
90 % x 10 x rlsgzssbelo e 00« (manadslénen x 123)’65(10 x prisbasbeloppet)
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Betréffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon se mom. 3:2
respektive 3:3.

Anmdirkning
Lénegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller fran och med den 1 januari 2022.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom. 1  Riitten till sirskild 6vertidskompensation

Mom. 1:1
Tjansteman har ratt till ersdttning for utfort dvertidsarbete enligt bestimmel-
serna i mom. 3, savida inte annan §verenskommelse triffas enligt mom. 1:2.

Mom. 1:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att tjanstemannen inte
skall ha rétt till ersédttning for overtidsarbete enligt bestimmelserna i mom. 3
utan att forekomsten av dvertidsarbete skall erséttas pa annat sétt.

Overtidsarbete kan istillet ersittas med hogre 16n och/eller med ett stérre antal
semesterdagar &n vad som f6ljer av semesterlagen och detta avtal.

En sadan dverenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period om ett
semesterar om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte verenskommer om annat.
Sédan annan &verenskommelse kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.

Arbetsgivaren skall underritta tjanstemannens lokala fackliga organisation om
triffade dverenskommelser enligt detta avtal.

Efter underrittelse enligt ovan skall arbetsgivaren, om den fackliga organisa-
tionen sa begir, uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Anm.

Overenskommelse enligt detta moment kan tréffas med sddana tjinstemdn vars arbetstid ir
svar att bestimma och kontrollera och vilka ddrfor har betydande fiihet rérande arbets-
tidens forliggning. Detta gdller dven sddana tjidnstemdn i vars befattningar det ligger att de
i allt vasentligt sjdlva har att avgora om de behover arbeta pa évertid. Det forutsdtts att
arbetsgivaren och tjdnstemannen infor en overenskommelse gor en ungefirlig bedomning
av den mdngd arbete som kan forvintas att den tjidnstemannen. Kompensationen i form av
l6n och semester anpassas till denna bedomning.

Pd begdran av arbetsgivaren, tjdnstemannen eller dennes fackliga organisation skall over-
tidsjournal foras dven for tjidnsteman som omfattas av overenskommelse om undantag enligt
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detta moment. En sadan journalforing forutsdtter normalt den enskildes medverkan och
syftar till att under en kontrollperiod skapa ett underlag for stdllningstagande till framtida
undantag.

Mom. 1:3

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen dverenskommit om att
tjanstemannen dagligen skall utfora férberedelse- och avslutningsarbete om
lagst 12 minuter och 16nen inte har faststillts eller faststilles med hidnsyn hértill
skall tjanstemannen kompenseras for detta férhallande genom att tjidinstemannen
far 28 dagars semester.

Mom. 2 Forutsittningar for sirskild évertidskompensation

Mom. 2:1

Med overtidsarbete som medfor rétt till overtidskompensation avses arbete som
tjinstemannen har utfort utdover den for tjinstemannen géllande ordinarie dag-
liga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand, eller

- dir beordrande pa forhand ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom. 4.

Mom. 2:2
Som &vertid réknas ej tid som atgar for att utfora for tjinstemannens befattning
nodvéndiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom. 2:3
Vid berdkning av lingden av utfort 6vertidsarbete medriknas endast fulla halv-
timmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom. 2:4

Om en tjédnsteman beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte utgdr en
direkt fortséttning pé den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation
som om overtidsarbetet skulle ha utforts under minst tre timmar. Detta géller
dock ej om Overtidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maéltidsuppehall.
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Mom. 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt mom. 2:4 och rese-
kostnader dérvid uppstar for denne skall arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta giller dven for tjdnsteman som enligt mom. 1 inte har rétt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete.

Mom. 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av éret (t.ex. sommaren) ir
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, géller
foljande. Berdkning av dvertidsarbete, som har utforts under den del av aret da
den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgangspunkt fran den
langre (under resten av éaret géllande) dagliga arbetstiden.

Mom. 3  Overtidskompensationens storlek

Mom. 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (vertidsersittning) eller - om
tjinstemannen s& dnskar och arbetsgivaren efter samrad med tjinstemannen
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det &r
mojligt, beaktas tjinstemannens dnskemal om nir kompensationsledigheten
skall utlaggas.

Mom. 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar: manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid: ménadslénen
72

Kommentar

Med évertidsersdttning avses den totala ersdttningen vid dvertidsarbete. Betrdffande

semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anmdrkning 3.

Anm.. Overtidsarbete pd for den enskilde tiinstemannen arbetsfiia vardagar samt midsom-
mar-, jul- och nydrsafton jamstdlls med overtidsarbete pd "annan tid".

Med manadslon avses i detta moment tjinstemannens aktuella fasta kontanta

ménadslon. (For tjinsteman avlonad med veckoldn skall manadslonen beréknas
som 4,3 x veckolonen.)
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Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a) utges med 1,5
timme och for overtidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje dver-
tidstimme.

Mom. 3:3  Overtid husdjurstekniker

Med overtidsarbete avses arbete som (tjanstemannen) heltidsanstélld har utfort
utdver inplanerade dagar per manad multiplicerad med inplanerad dagtid

(8 timmar).

Overtidsarbete skall alltid ha beordrats pa forhand eller dir beordrande pa for-
hand ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

I det fall en heltidsanstdlld, pa arbetsgivarens initiativ, utfor arbete pa ej
schemalagd dag utges dvertidsersittning for den arbetade tiden, dock alltid for
minst for 5 timmar.

Till ersdttningsberittigad dvertid riknas inte t.ex. kvéllspass vid internutbild-
ning eller trivselarrangemang som ordnas av foreningsledningen.

Erséttning utgér ej vid arbetsbyte som dverenskommes mellan tvé anstéllda
eller dd nagon pa eget initiativ véljer att arbeta pa annan tid 4n den inplanerade.

Efter 6verenskommelse kan dvertidserséttningen bytas ut mot en extra
semestervecka.

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller om
tjdnstemannen och arbetsgivaren efter samrad sa 6nskar och finner att sa kan
ske utan oldgenheter for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Ersdttning for dvertid i form av ledig tid skall utgad med 1,6 timmar per arbetad
timme. Det forutsatts harvidlag att varje enskild tjdnstemans innestdende

overtidstimmar ej verstiger 80.

Kontant dvertidserséttning utgar med aktuell manadslon for varje uttagen
overtidstimme. 90

28



Mom. 4 (")verskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1

Om en deltidsanstélld tjdnsteman har utfort arbete utdver den for tjinste-
mannens deltidsanstillning gdllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd
(mertid), utges erséttning per overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden.

Betriaffande semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anmérkning 3.
Med manadslonen avses hér tjanstemannens aktuella fasta kontanta ménadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av lingden av overskjutande arbetstid medrdknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstdllningen
géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna samman-
raknas.

Mom. 4:2

Om mertidsarbete pagar fore eller efter de klockslag som giller betrdffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstéllning i motsvarande
befattning vid foretaget, utges dvertidskompensation enligt mom. 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom. 3 skall tjainstemannens 16n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4:3  Overskjutande timmar vid deltid (Mertid) for
husdjurstekniker

Om en deltidsanstélld tjansteman har utfort arbete utdver den inplanerade

arbetstiden under en viss manad, utges ersittning per 6verskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

eller efter 6verenskommelse som kompensationsledighet med 1,3 tim for varje
mertidstimme.
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- Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per manad.

- Med manadslonen avses hér tjdnstemannens aktuella fasta kontanta
ménadslon

Vid berdkning av lingden av overskjutande arbetstid medridknas endast fulla
halvtimmar.

En deltidstjansteman som utfor arbete for viss ménad som dverstiger den
inplanerade arbetstiden for heltidstjansteman utges 6vertidskompensation.

For deltidstjinsteman som skall ha dvertidsersittning uppraknas 16nen, vid
tillimpning av divisorn i mom. 4, till heltid.

I det fall en deltidsanstilld, pa arbetsgivarens initiativ, utfor arbete pé ej
schemalagd dag utges mertidserséttning for den arbetade tiden, dock alltid for
minst 5 timmar. Erséttning utgar ej vid arbetsbyte som dverenskommes mellan
tva anstéllda eller da nagon pa eget initiativ véljer att arbeta pa annan tid &n den
inplanerade.

§7 RESTIDSERSATTNING

Anmdrkning
For veterindrer tillimpas reglerna i sdrskild bilaga for veterindrer.

Mom. 1  Riitten till restidserséittning
Ratt till restidsersittning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag:

Huvudregel
- Om tjanstemannen har rétt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ratt till restidsersittning enligt mom. 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har rétt till sérskild kompensation for overtidsarbete
foreligger rtt till restidserséttning enligt mom. 2 och 3 nedan savida inte
arbetsgivaren och tjinstemannen enas om att tjinstemannen skall vara
undantagen bestimmelserna om restidserséttning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan dverenskomma om att kompensation
for restid skall utgd i annan form, t.ex. att férekomsten av restid skall
beaktas vid faststdllande av 16nen.
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- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i bety-
dande omfattning, t.ex. sdsom resande forsiljare, servicetekniker eller lik-
nande, har ritt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och tjanste-
mannen §verenskommit om sadan.

Mom. 2 Forutsittningar for restidsersiattning
Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjélva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for tjdinstemannen riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
darfor endast tjansteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22-08 ej medrdknas.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgang da tjdnstemannen under tjdnsteresa
sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom. 3  Restidserséttningens storlek

Restidserséttning utges per timme med manadsldnen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till k1. 06
méndag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl. 06 dag efter helgdag, da erséttningen &r  manadslonen

190

Betraffande begreppet manadslon, se § 6 mom. 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans 16n upp-
raknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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Betriaffande semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anmérkning 3.

§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjinsteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalender-
maénad berédknas 16nen pé foljande sitt: for varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar utges en dagslon. Betrdffande begreppet dagslon (och ménadslon) se

§ 9 mom. 2:2.

§9 PERMISSION, TIANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

Mom.1 Permission

Mom. 1:1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
I sérskilda fall (t.ex. vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjdnstemans
familj eller ndra anhdrigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en
eller flera dagar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej dr sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar i den mén sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom. 1:2 Nationaldagen

Om inget annat dverenskommes har tjdnstemannen rétt till en dags permission
under de &r som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller en soéndag,
under forutséttning att anstillningen bestar denna dag. Utldggning av
permissionen sker ndgon gang under det aktuella kalenderaret efter Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen. Har utliggning av ledighet
enligt ovan ej skett dger tjinstemannen ritt till kompensation motsvarande en
dagslon, betriffande begreppet dagslon se § 9 mom. 2:2.

Mom. 2  Tjinstledighet

Mom. 2:1
Tjéanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall arbetsgivaren for tjdnstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjinstledighet far ej forldggas sa att den
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inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den
enskilde tjdnstemannen. For tjdinsteman som har veckovila forlagd till annan
dag dn sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom. 2:2

Nér en tjansteman &r franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt

foljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som
ar tjanstledig avdrag goras med

1
21 (25%)  av manadslénen

- under en period lingre 4n 5 (6)™ arbetsdagar skall for varje tjanstledig-
hetsdag (dven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son-
eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslén = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella ménadslonen. (For tjdnsteman avlonad med veckolon
skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang
- fasta Ionetilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjinstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna.
Om de avrikningsperioder som foretaget anvander vid loneutbetalningen inte
sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning
av denna bestdimmelse byta ut begreppet "kalenderméanad" mot "avriknings-
period".
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Mom. 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall tjanst-
ledighetsavdrag goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka ggr. 21 (25) *
500"

Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Exempel: Tjanstemannens deltid &r forlagd till

f6ljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjinstemannen &r
tjénstledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag for tjdnstemannen.

Betriffande begreppet manadslon - se mom. 2:2.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader skall
tjinstemannens hela manadslon avdragas for var och en av kalenderménaderna.
Om de avrikningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermédnaderna, har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning
av denna bestdmmelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot "avraknings-
period".
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Mom. 3  Annan ledighet

Mom. 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom. 3:2
Niér en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per timme utgor

1
175

av ménadslonen

Betrdffande begreppet ménadslon, se mom. 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjinsteman skall deltids-
16nen forst uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom. 4
Betriffande ledighet i samband med barns fodelse, adoption respektive tillfallig
fordldrapenning se § 5 mom. 6 resp. 8.

§10  TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH
RATTIGHETER VID KONFLIKT MELLAN
ARBETSGIVARE OCH ARBETSTAGARE

Mom. 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman

att pa vanligt sitt utféra de uppdrag och édligganden, som dr med tjansten for-
enade

att utfora sadant arbete, vilket i Gvrigt faller inom tjansteméannens vid foretaget
arbetsomrade

att utfora arbeten, som mojliggor eller underldttar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut, samt

att utfora underhéllsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand
skall anfortros tjinstemén som normalt dr knutna till underhalls- och repa-
rationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.
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I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av
godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjdnsteman att vid order hdrom delta
ijamvél sadant arbete.

Mom. 2
Utdver vad i foregdende moment ndmns &ligger det tjdnsteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erford-
ras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt, dels sddant
arbete, som erfordras for avvirjande av fara for ménniskor eller for skada a
byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada & sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i anspréak for uppehal-
lande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man &n som erfordras till
forekommande av forskdmning eller forstoring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet &r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utfora pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersittande kan
medfora ansvar for tjénstefel.

Mom. 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasitta utférandet av visst i denna para-
graf ej omndmnt arbete skall overldggning ddrom foras med den eller dem som
dr avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjdnsteménnen utsedda represen-
tanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjinstemannapart gemensamt
fattat beslut rorande hér asyftat arbete, ar tjinsteménnen skyldiga att stélla sig
detta till efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan pa endera
organisationens begéran hianskjutas till fortroenderadet. Radets beslut ar
bindande.

Mom. 4

Vid konflikt som icke r tillaten enligt lag eller kollektivavtal; ar tjinsteman,
om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrickning sa skéligen - mot
bakgrund av radande forhallanden - kan ske utfora allt ifraigakommande arbete.

Mom. 5

Uppségning av tjdnsteman ma icke foretas i anledning av befarad eller paga-
ende konflikt med mindre sannolika skél talar for att andrade forhallanden
kommer att gora det omojligt att vid driftens aterupptagande bereda tjdnsteman
sysselsittning.
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Har konflikt pagétt under minst tre manader och kan tjinsteménnen icke be-
redas full sysselsdttning, ma ddaremot, med motsvarande genomsnittliga for-
kortning av tjédnstgdringstiden, 16nen kunna minskas med 10 procent, efter en
ménad med ytterligare 10 procent o.s.v. intill dess 16nen nedgatt till 60 procent
av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad
forsakring.

§ 11 UPPSAGNING

Mom.1 Uppsdgning fran tjinstemannens sida

Mom. 1:1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran tjinstemannens sida dr foljande om inte annat foljer av

mom. 3:1-5 pa nedan:

Anstéllningstid vid foretaget Uppsdgningstid

<3ar 1 méanad
3ar<6ar 2 manader
6 ar och mer 3 manader

Anm. Om berdkning av anstdillningstidens lingd stadgas i lagen om anstdillningsskydd.

Mom. 1:2 Formen for uppsigning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsédgningen har skett eller ej,
bor tjanstemannen gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsigningen likval
sker muntligen bor tjdnstemannen sa snart som mdjligt bekrifta den skriftligen
till arbetsgivaren.
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Mom. 2  Uppségning frin arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppsigningstid
Uppsidgningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat foljer av

mom. 3:1-5 nedan.

Anstillningstid vid foretaget ~ Uppsédgningstid

<2ar 1 manad

2ar<4ar 2 manader
4ar<6ar 3 manader
6 ar<8ar 4 manader
8ar<10 ar 5 manader
10 ar och mer 6 manader

Har en anstélld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsédgningsdagen
uppnatt 55 dock hogst till 65 ars dlder och da har tio ars sammanhédngande
anstéllningstid skall den enligt detta avtal gidllande uppsdgningstiden forlangas
med sex manader.

Anm. Om berdikning av anstdillningstidens lingd stadgas i lagen om anstdllningsskydd.

Mom. 2:2  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har dverldmnat
varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjanstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:3 Lon under uppsigningstid
I anslutning till § 12 lagen om anstéllningsskydd géller foljande for tjdnstemén
som ej kan beredas arbete under uppsiagningstiden.

For tjdnstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats, géller f6ljande: for varje
kalenderdag da tjdinstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av pro-
visionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under ndrmast forega-
ende tolvméanadersperiod.

Motsvarande géller tjinstemén med tantiem, produktionspremie e.d.
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Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring
normalt skulle ha utgetts till tjdnstemannen géller foljande: for varje kalender-
dag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sddan erséttning anses
uppga till 1/365 av den under ndrmast foregdende tolvmanadersperiod erhéllna
ersittningen.

Mom. 2:4 Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist
Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd kapitel 3
$§ 8 och 9.

§8
I forhallandet mellan PTK och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska f6ljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstillning for tjinstemén ar att foretaget
fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvindas i samband med
driftinskrankning. Déirigenom ska i en sadan situation savil foretagets behov
vad géller arbetsstyrkans sammansdttning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebér i sin tur
ett aldggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskriankning pa
endera partens begéran soka triffa 6verenskommelse om turordning vid
uppsdgning. De har dirvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som
sammansitts gor det mojligt for foretaget att uppné 6kad produktivitet,
l6nsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av turordning ske med
avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp
sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mdojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.
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De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen verenskomma om turordning vid ateranstillning.
Diérvid ska de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berérts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning préovas enligt lag med iakttagande av forhand-
lingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats
om att i foretag befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betréffande detta avtal och
betriffande fragor om personalinskriankning enligt avtalen om allmédnna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretriddas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de nimnda
avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen"”
enligt anstéllningsskyddslagen.

§9

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas
far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbets-
tagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen,
ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbets-
tagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utdver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.
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Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av de anstillda som
slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjérde stycket fér inte vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsdgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstdllnings-
skyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjinstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av
vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen,
vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd grund av
arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pd grund av
arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphér pd grund av arbets-
bristen, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgdang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan
inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvint sig av undantags-
mojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pd
grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare fran turordningen far
alltsd forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta
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uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare frdn turordningen vid
uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdnds-
skyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall dér
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av
maojligheten att undanta arbetstagare frdan turordningen. Med begreppet berérd
drifisenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomrdde ddr ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast
tréiffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts
upp pd grund av arbetsbristen.

Mom.3  Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom. 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan dverenskomma om att annan uppsag-
ningstid skall gélla. Om sé sker far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgi-
varens sida ej understiga

- om tjanstemannen vid anstidllningstillfallet &r arbetslos och 55 ar eller dldre:
tvd manader. Efter tre &rs anstillning géller dock uppségningstid enligt
tabellen i mom. 2:1

- 10vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom. 2:1.

Mom. 3:2  Anstillning pa prov
Under provanstéllning dr uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och tjanstemannen.

Mom 3:3  Uppsigningstid for tjéinstemin som anstillts efter uppnadd
pensionsilder enligt ITP-planen

For tjansteman som anstélls vid foretaget efter det att tjinstemannen uppnatt

den for denne géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen &r uppség-

ningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjdnstemannen. Nér tjanste-

mannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd

tillimpas bestimmelserna om avslut av anstéllning i mom 3:4.

Om tjansteman anstéllts vid foretaget efter det att tjinstemannen uppnatt den
alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd tillimpas bestimmelserna
om avslut av anstéllning enligt mom 3:4. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan
komma Overens om annan langre underréttelsetid.
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Mom 3:4  Avslut av anstéllning vid uppnidd pensionsilder enligt 32 a §
lagen om anstéillningsskydd

Om arbetsgivaren vill att tjinstemannen ska ldmna anstéllningen vid utgédngen

av den ménad dé tjanstemannen uppnér den alder som anges i 32 a § lagen om

anstillningsskydd eller vid en senare tidpunkt ska arbetsgivaren ge tjanste-

mannen skriftligt besked (underrittelse) om detta minst en manad i forvag.

Motsvarande underrittelseskyldighet géller for tjdnsteman som vill avsluta sin
anstillning.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen i avtal om visstidsanstéllning kommit
Overens om lidngre uppsédgningstid dn den underrittelsetid som foljer av detta
moment géller motsvarande tid for underréttelsen.

Bestammelserna om underrittelse, varsel och ritt till dverlaggning enligt 33 a §
lagen om anstéllningsskydd édger inte tillimpning pé avtalsomradet.

Mom 3:5  Hel sjukersiittning

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstillning i samband
med att arbetstagaren enligt Socialforsékringsbalken far rtt till hel sjukersétt-
ning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s& snart
arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersdttning. Besked om ratt
till hel sjukerséttning ska lamnas till arbetsgivaren sa snart tjinstemannen fétt
kidnnedom om det.

Mom. 3:6 Forkortning av uppséigningstid for tjinstemannen
Om tjénstemannen pa grund av sérskilda omstdndigheter vill [imna sin tjanst
fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan medges.

Mom. 3:7 Skadestind dé tjinstemannen inte iakttar uppsigningstiden
Om tjanstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppségningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada
och oldgenhet som dérigenom vallas, dock 1dgst med ett belopp som motsvarar
tjinstemannens 16n under den del av uppsidgningstiden som tjinstemannen ej
har iakttagit.

Mom. 3:8 Tjinstgoringsbetyg
Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har
tjdnstemannen rétt att erhélla tjadnstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och

- de arbetsuppgifter tjanstemannen har haft att utfora, samt
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- om tjinstemannen sa begir, vitsord betrdffande det sitt pa vilket
tjinstemannen har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall 1dmna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjdnstemannen har begirt att fa betyget.

Mom. 3:9 Intyg om uttagen semester

Nér tjdnstemannens anstillning upphdr har tjénstemannen rétt att erhélla intyg
som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna tjanstemannen
har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall 1dmna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka fran
det att tjanstemannen har begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6ver-
skjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§ 12 FORHANDLINGSORDNING M.M.

Bestimmelserna om vilken forhandlingsordning och vilka regler for Tjénste-
marknadsndmnd SAF-PTK samt Tjénstemarknadskommitté SAF-PTK som
skall gdlla finns 1 § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och
PTK och i §§ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgérelsen den 21
maj 1976 mellan SAF och PTK. (se utdrag nedan).

§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 juni 2023 t.o.m. den 31 maj 2025. Efter den 31
maj 2025 16per avtalet med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

For avtalet mellan Grona arbetsgivare och Ledarna giller
istillet foljande:

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 juni 2023 och tillsvidare med tre
manaders dmsesidig uppsiagningstid.

Overenskommelsen undertecknades den 2 juni 2023
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
TJANSTEMAN

Anmdrkning
For veterindrer tillimpas reglerna i sdrskild bilaga.

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1
Avtalet omfattar tjinsteman som &r anstéllda i hushallningsséllskap och
husdjursforeningar, som &r anslutna till Grona arbetsgivare.

Dessa tjdnstemén undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen.

Mom. 2
Bestdmmelserna i §§ 2-5 géller ej betrdffande

a) tjanstemain i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana forhal-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet
ar anordnat.

Mom. 3

Arbetsgivare och tjinsteman som triffar verenskommelse om att rétten till sér-
skild overtidskompensation skall ersittas med ldngre semester enligt § 6 mom.
1:1-3 i avtalet om allménna anstdllningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om
att tjinstemannen skall vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.

Detsamma géller for arbetsgivare och lokal tjdnstemannapart som tréffat
overenskommelse om att en tjinsteman inte skall ha réatt till sarskild overtids-
kompensation utan att forekomsten av dvertidsarbete skall beaktas vid
faststéllande av lonen.

Anm. till mom. 2 och 3

Enligt mom. 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestimmelserna i §§ 2-5. Det dr
dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten att kunna
fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfatining for dessa tjidnstemdn. For vissa av
dem sker tidsregistrering genom tidsstimpling eller pd annat sdtt, t.ex. ndr flexibel arbetstid
tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedémning av arbetstids-
situationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sdtt som for évriga tidnstemdn.
Om den lokala tjidnstemannaparten sa begdr skall arbetsgivaren och tjdinstemannaparten
gemensamt utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdinste-
mdn.
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Vissa av de tjdnstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 har enligt hittills
gillande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forliggningen av sin arbetstid. Denna
frihet paverkas inte genom det nu trdffade avtalet.

Mom. 4

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utéver undantagen enligt mom. 2 och 3 viss tjansteman eller
grupp av tjdnstemain skall vara undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-51 de
fall tjinsteménnen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroende-
stillning i arbetstidshinseende eller eljest sarskilda omsténdigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom. 2.

§2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom. 1

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begransningsperiod om fyra ménader. For sdsongsanstilld
personal géller en begriansningsperiod som motsvarar anstillningens langd.

I avtalet mellan Grona arbetsgivare och Ledarna géller istéllet foljande;
Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrdansningsperiod om tolv manader.

For husdjurstekniker géiller istéillet foljande;

Den ordinarie arbetstiden far ej overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begransningsperiod om sex ménader. For sdsongsanstilld
personal giller en begransningsperiod som motsvarar anstillningens ldngd.

Forlaggning och fordndring av den ordinarie arbetstiden skall ske i samrad med
berdrda arbetstagare. Besked om arbetstidens forldggning lamnas till berérda
senast tva veckor fore ikrafttradandet.

Mom. 2

Dir sirskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart traffas skriftlig 6verenskommelse om annan begrénsnings-
period eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjdnsteman eller grupp av
tjdnstemén. Betrdffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom. 2.
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Anm.
Forbunden dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret skall kunna
tillimpas.

Mom.3 Sammanlagd veckoarbetstid

Den sammanlagda veckoarbetstiden begrénsas till 48 timmar i genomsnitt per
sjudagarsperiod under en begrinsningsperiod om fyra manader. I veckoarbets-
tiden ingar sjukfranvaro, semester, overtid m.m.

Mom. 4 Vila

Mom. 4:1 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhéingande vila per 24-
timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00 — 05
skall inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjanste-
mannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att
tjdnstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anm.

timme svarande mot avvikelsen. Den forldngda viloperioden skall om mdjligt forldggas i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall 16neavdrag ej goras.

Mom. 4:2  Veckovila
Tjénstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhéingande ledighet
under varje period om sju dagar.

Ledigheten skall s langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan dock
forlaggas savil 1 borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva
perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor det mojligt att anpassa
ledigheten.
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Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt férhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjanste-
mannen kompenseras med motsvarande ledighet. Ledigheten skall om mojligt
forldggas till veckoslut i anslutning till avbrotten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras i overenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare, under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med
ledighet vid annat tillfdlle.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall 16neavdrag ej goras.

Mom. 5  Ersittning vid arbetspassbyte for husdjurstekniker

Da arbetstagare pa eget initiativ byter arbetspass med varandra, utgér eventuella
sarskilda 1onetillagg endast till den som arbetar den berorda tiden. Innan sddant
byte sker maste arbetsgivaren godkinna bytet.

Da arbetstagare pa eget initiativ véljer att arbeta pa annan tid dn den planerade,
utgdr inga sérskilda tillagg for tid utanfor den ursprungligt inplanerade tiden.
Innan sédant byte sker méste arbetsgivaren godkénna bytet.

§3 OVERTID

Mom. 1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfort
utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbete har beordrats pa férhand eller

- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjinstemannens befattning nédvéandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom. 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord évertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savéil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada overtidsperioderna sammanriknas.
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Anm.

Betrdffande deltidsanstdllda tjdnstemdn skall arbete som ersdtts enligt § 6 mom. 4:1 i avta-
let om allmdnna anstdllningsvillkor avriknas fran overtidsutrymmet i mom. 2 nedan. For
husdjurstekniker se 3§ mom 3:3.

Mom. 2
Nar sirskilda skal foreligger far allmédn dvertid uttas med hogst 150 timmar per
kalenderdr.

Mom. 3

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast dverskridas
om synnerliga skl foreligger, t.ex. ndr det dr nodvéndigt for att ett arbete som
inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten skall kunna slut-
foras.

Mom. 4
Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avridknas fran dvertidsut-
rymmet enligt mom. 2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom. 3 i
avtalet om allménna anstéllningsvillkor aterfors det antal "Gvertidstimmar" som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 2 ovan.

Exempel:

En tidnsteman utfor évertidsarbete en vardagskvdll under 4 timmar. Dessa
dvertidstimmar avréiknas firin évertidsutrymmet enligt mom. 2. Overenskom-
melse triffas om att tjinstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompen-
sationsledighet) under 6 timmar (4 overtidstimmar x 1,5 timme = 6 kompen-
sationsledighetstimmar). Ndr kompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet enligt mom. 2 de 4 évertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under kalenderaret fdar hogst 75 timmar pa detta sdtt dterforas till 6vertids-
utrymmet, sdavida inte arbetsgivaren och tjidinstemannaklubben enas om annat.

Betréffande giltighetstid - se § 7 mom. 2.
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Mom. 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjansteman
eller grupp av tjanstemin skriftlig verenskommelse triffas om annan berék-
ning eller omfattning av allmin 6vertid. Overenskommelse om annan omfatt-
ning av allmén overtid skall understillas forbundsparterna for godkdnnande.

Betriffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 7 mom. 2.

Mom. 6
Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skél foreligger, extra dvertid uttas
under kalenderaret enligt f6ljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjénste-
mannaklubben

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna
eller, om dessa enas ddrom, mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Betréffande giltighetstid - se § 7 mom. 2.

Mom. 7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan dirmed jamforlig omstiandighet,
som ej kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6ver-
héngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom,
skall dvertid som fullgjorts med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av
overtid enligt mom. 2 ovan.

§ 4 JOURTID

Mom. 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjinstemannen stir
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer
utfora arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid
under vilken tjdnstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rékning.

Mom. 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig dverenskommelse tréffas om annan berék-
ning eller omfattning av jourtid.

Betréffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se § 7 mom. 2.
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§5 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av dvertid
enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjinstemannaklubben eller cen-
tral representant for tjdnstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa anteck-
ningar.

§6 FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna anstéllnings-
villkor.

§7 GILTIGHETSTID

Mom. 1
Detta avtal géller med samma giltighetstid som avtalet om allménna bestim-
melser.

Om arbetstidsavtalet upphdr att gilla upphdr dven overenskommelse som slutits
med stdd av avtalet i och med utgéngen av avtalets giltighetstid.

Mom. 2

Lokal 6verenskommelse som trdffas med stod av § 1 mom. 4, § 2 mom. 2, § 3
mom. 4-6, § 4 mom. 2 och rétten for arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart
att triffa Overenskommelse om uttag av extra 6vertid enligt § 3 mom. 6 skall
gélla tills vidare med tre manaders uppsdgningstid.

Uppsigning kan ske av arbetsgivaren, lokal tjdnstemannapart eller av PTK-for-
bund.

Om endera parten onskar att den lokala dverenskommelsen respektive ndimnda
rétt till lokal dverenskommelsemdjlighet skall bestd, skall part skyndsamt
begéra att forhandlingar hdrom fors under uppsiagningstiden. Férbundsparterna
kan forlanga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet
upphor. I sista hand kan frdgan huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till
overldggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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OVRIGA OVERENSKOMMELSER

Giltighetstid - allménna anstillningsvillkoren.

1.

Anm.
Arbetsgivarna forklarade sig beredda att fran fall till fall 6verenskomma om ersdttning for

Bilersiittning

Tjansteman med vilken 6verenskommelse trédffas att anvénda egen bil i
tjénsten dger uppbaira erséttning harfor enligt lokal dverenskommelse. Vid
faststillande av ersittningen skall hinsyn tas till de sédrskilda kostnader
som dr forenade med kdrning pa skogsvig pa grund av okat bilslitage och
krav pa sdkerhet och milj6 for foraren. Om inte sddan lokal dverenskom-
melse triffas skall dock lagst utga erséttning enligt vid varje tidpunkt gél-
lande skattefria normer faststdllda av Skatteverket.

Traktamente

For tjansteman utgar traktamente i enlighet med lokala 6verenskommelser
eller om ej annat 6verenskommes gillande skattefria normer faststéllda av
Skatteverket.

Telefonersiittning

Om Overenskommelse tréffas att tjdinsteman skall ha telefon, skall tjanste-
mannen ha fri telefon med skyldighet att redovisa och sjélv bekosta privata
samtal.

Kontorshyra

Om overenskommelse triffas att tjansteman skall upplata tjanstekontor i
egen bostad, utgar hyra harfor enligt lokal 6verenskommelse eller om ej
annat overenskommes géllande skattefria normer faststéllda av
Skatteverket.

extra ordindra firdtider.
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UTDRAG UR HUVUDAVTAL mellan SAF och PTK den 10
maj 1989 och 21 maj 1976

Forhandlingsordning

§1

Det forutsittes, att arbetsgivare och tjinstemédn genom 6msesidigt hédnsyns-
tagande soker i samforstand ordna sina gemensamma angeldgenheter och savitt
mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

§2
Pakallas fran endera sidan férhandling skall f6ljande ordning gélla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjinsteménnens organisation vid
foretaget (lokal forhandling). Saknas saddan organisation, fores forhandlingen
med den eller de tjanstemén vid foretaget, som tjinstemannen dartill utsett.
b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarforbund och
SIF/SALF/CF (central forhandling).

Om och i den mén det férhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller
enskilt avtal hanfor sig, varit kédnt pa arbetsgivarsidan for vederborande
arbetsgivare eller hans organisation respektive pa tjdnstemannasidan for
tjdnsteméinnens organisation (eller enligt § 2 a sdrskild utsedd foretrddare for
tjdnsteminnen) vid foretaget eller SIF/SALF/CF i fyra manader utan att
forhandling begirts enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten darefter
forlorat rétten att pakalla férhandling rérande anspraket. Oberoende av sddan
kédnnedom om forhallandet &r rétten att pakalla férhandling forsutten, om och i
den man férhallandet ligger mer 4n tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran
dagen for dess pakallande, sdframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal férhandling rérande réttsansprak enligt
kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfolja drendet, att
héinskjuta fragan till central forhandling. Framstillning om sadan forhandling
skall goras hos motsidan senast tvd manader frén den dag den lokala
forhandlingen avslutats, vid dventyr att vederborande ansprak eljest ar
preskriberat.

Central forhandling skall pédbdrjas snarast mojligt och senast tre veckor frén
dagen for dess pakallande, sdframt ej parterna enas om uppskov.
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Protokollsanteckningar

1)  foretrddare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande om fore-
trddares namn bor ldmnas motparten utan drojsmal. Det far ankomma pd de lokala
parterna att avgora, huruvida ytterligare anordningar behover vidtagas for
handliggningen av de lokala frdgorna.

2)  Om arbetsgivare och tjdnstemdn enas ddrom, dger dven lokal funktiondr eller
fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3) Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt géller
tjidnstemdnnen eller viss tjdnsteman, dger tjdnstemdnnen rdtt att vara representerade.

4)  Om det forhallande, vartill rittsansprak hdnfor sig, regleras i lag om anstdllningsskydd
skall i stdllet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna gdlla i ndmnda lag angivna
tidsfrister.

Riittstvister i allmdinhet

§3

Har rittstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstdllningsvillkor varit
foremal for forhandling enligt § 2 men icke kunnat 16sas, skall den hanskjutas
for bindande avgdrande av i § 11 omformalt fortroenderad, dérest berort
arbetsgivarférbund och SIF/SALF/CF é&r ense ddrom. Enas dessa parter icke om
att hénskjuta tvisten till fortroenderad, men onskar endera av dem hénskjuta
tvisten till avgorande av domstol, skall detta ske inom tre manader fran den dag
central forhandling slutforts, vid pafoljd att vederbdrande ansprak eljest ar
preskriberat.

Tvister om uppsédgning och foreningsréttskrankning dr undantagna fran
fortroenderddets behdrighet.

Protokollsanteckning
§ 3 ovan dr ej tillimplig ndr tvisten ror fraga som regleras i lag om anstdillningsskydd.

(§§ 4 -6 har utgatt.)

Tvister rorande fredsplikten

§7
Talan, som grundats pd pastaende om brott mot fredsplikten, dger part resa vid
arbetsdomstolen med bortseende frén eljest gdllande forhandlingsordning.

Intressetvister

§8
Intressetvister avseende 16nefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat 16sas
vid central forhandling enligt § 2, d4ger berdrt arbetsgivarforbund och
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SIF/SALF/CF var for sig ritt att hinskjuta till tjinstemarknadsndamnden/arbets-
ledarndmnden for utlatande. Dylikt hdnskjutande skall ske inom tre veckor efter
det central forhandling slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifrdgavarande
ratt.

I den man berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF ér ense darom, dger de i
stillet hinskjuta l6nefrdga av hér angiven art till bindande avgérande av
fortroenderédet.

§9

Foéreligger intressetvist av annat slag d4n som angivits i § 8, ma berort arbets-
givarforbund och SIF/SALF/CF i den man de dr ense ddrom, hénskjuta tvisten
till tjanstemarknadsndmnden/ arbetsledarndmnden for dess utlatande eller till
fortroenderadet for bindande avgdrande.

Protokollsanteckningar

a) Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag, da
berdrda parter i forhandlingsprotokoll eller pa annat sdtt enats om att forklara
forhandlingen avslutad. Har parterna ej enats, gdller som avslutningsdag den dag, da
part givit motparten skriftligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

b) Den mdjlighet att héinskjuta tvist till tidnstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden,
som i §§ 8 och 9 tillerkdiints arbetsgivarforbund, skall std éppen dven for SAF i tvist, ddir
foreningen dr forhandlingspart i forhdllande till SIF/SALF/CF.

Fredsplikt

§10

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa grund av
kollektivavtal om anstéillningsvillkor. Harutover géller, att part ej mé varsla
eller tillgripa stridsatgérd for 16sning av tvistefrdga; innan central férhandling i
tvistefragan slutforts.
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OBEKVAM ARBETSTID FOR ALLA TJANSTEMAN

Mom. 1:1 Begreppet obekvim arbetstid

Obekvam arbetstid dr ordinarie arbetstid som &r forlagd sa att tilldgg betalas
enligt denna paragraf. Bl.a. skiftarbete och arbete pa forskjuten tid, kan ligga
pé sadan tid.

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsméttet som for-
laggs utanfor det som géller for ordinarie arbetstidsschema. Arbetstid mellan kl.
07:00 och kl. 18:00 under mandag - fredag ska dock inte riknas sdsom
obekvam.

Mom. 1:2  Ersiittningsregler for obekvam arbetstid (ob-tilligg)

For obekvam arbetstid erhalls ob-tilldgg enligt foljande:

méandag - fredag

fran k1. 18:00 till k1. 24:00 manadslonen
600

fran k1. 00:00 till k1. 07:00 manadslonen
400

lordag - sondag
fran 16rdag k1. 00:00 till 16rdag k1. 07:00 ménadslénen

400

fran 16rdag kl. 07:00 till sondag kl. 24:00 ménadslénen
300

vid helger géller dock foljande:

fran kl. 07:00 pa Trettondagen, 1 maj, manadslonen

Kristi Himmelsfardsdag och Alla helgons 300

dag till k1. 00:00 forsta vardagen efter

respektive helg

fran kl. 18:00 pa Skartorsdagen samt frin madnadslonen
k1. 07:00 pa Pingst, Midsommar, Jul, 150
Nyarsafton samt Nationaldagen till

kl. 00:00 forsta vardagen efter

respektive helg.
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Mom. 1:3 Ob-tilléiggets inverkan pé sjuklon och dvertidsersiittning
Tillagg for obekvam arbetstid enligt ovan dr inte att betrakta som en del av den
fasta lonen och riknas alltsd inte in i sjuklon eller belopp for berdkning av
overtidsersittning.

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser
Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som dvertidserséttning
eller restidserséttning betalats for.

Tillagg for obekvam arbetstid kan 1 individuella fall raknas om till fasta
manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan tréffas
med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning som far skilig erséttning pa annat
satt.

Endast Unionen
Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om mojligt minst en vecka
(fem arbetsdagar) i forvag.

Endast Naturvetarna

Anteckning: Parterna dr ense om att arbetsgivare bor ha skilig anledning for att
fa infora arbete pa obekvam arbetstid. Sadant arbete skall beordras eller
forvarnas om mojligt minst 14 arbetsdagar i forvag.
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Sirskilda regler, beredskap (GRONA ARBETSGIVARE-
LEDARNA/UNIONEN)

Mom 1  Allminna bestimmelser
Ersittning utgar ej vid arbetsbyte som dverenskommes mellan tvé anstéllda
eller d& nagon pa eget initiativ véljer att arbeta pd annan tid &n den inplanerade.

Mom 2  Riktlinjer rorande ersittning for beredskapstjinst
1. Foljande riktlinjer géller rorande ersdttning till for beredskapstjanst. De
lokala parterna dger, om sirskilda skél foreligger, triffa 6verenskommelse

om annan l6sning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men
alaggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa

arbetsstillet.

3. Beredskapstjinst ersitts per manadslonen
beredskapstimme med 1400
Dock géller foljande:

Fredag — sondag;

fran fredag kl. 17 till mandag kl. 06 ménadslonen
700

Vid helger;

fran k1. 17 dagen fore trettondagen,

1 maj, Kristi Himmelfardsdag och

Alla Helgons Dag till kl. 06 forsta maénadslénen

vardagen efter respektive helger 700

fran kl. 06 pingst-, midsommar-

och julafton samt fran kl. 17 pa

skirtorsdagen, nyarsafton och national-

dagen till k1. 06 forsta vardagen efter

respektive helger ménadslénen
350

Beredskapserséttning utges per pass for lagst 8 timmar.

4. Vid pakallad instdllelse i arbete utges overtidsersittning for arbetad tid. For
beredskapspass dér instéllelse har skett utges dock dvertidserséttning for
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minst tre timmar. Erforderliga resekostnader till arbetsplatsen ersétts av
arbetsgivaren.

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan
traffas med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skélig

ersittning utges i annan ordning.

Beredskapstjinst skall fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild
tjdnsteman.

Schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid.
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AVTAL (GRONA ARBETSGIVARE OCH SVF) FOR
VETERINARER ANSTALLDA VID
HUSDJURSFORENINGAR

om

Allminna anstéllningsvillkor
Arbetstidsbestimmelser

Loner

Reseersittning och traktamente

B

1. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

For veterindrer anstdllda vid Husdjursforeningar géller avtalet om allmédnna
anstéllningsvillkor mellan Grona arbetsgivare och SVF med foljande tilligg och
andringar.

Paragrafnumren hénvisar till Grona arbetsgivares avtal med tjinstemanna-
organisationerna.

§2 Anstéillning

Overenskommelse om anstillning skall alltid avfattas skriftligen.
§4 Semester

Mom. 2  Forskjutning av semesterir och intjéinandear
Verksamhetsér (1 september — 31 augusti) utgér intjanande- och semesterér
(I6pande intjdnande)

Mom. 3:1 Semesterns lingd
Veterindr har ratt till 30 dagars semester varje semesterar i stillet for
overtidskompensation enligt § 6.

Mom. 4  Semesterlon

Upphor veterindrens anstdllning efter det att denne erhallit storre semesterlon dn
som intjénats, skall avrikning ske pa veterindrens tillkommande slutlon med
overskjutande belopp.
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Mom. 5:1
Veterindr dger ritt att spara samtliga semesterdagar med 16n utéver 20. Totalt
antal sparade semesterdagar far hogst utgora 25.

§6 Overtidskompensation

Med undantag av vad som giller enligt punkt 2 Arbetstidsbestimmelser nedan,
har inte veterinér rétt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete. Som ersétt-
ning hérfor géller att veterindr har fem extra semesterdagar.

§7 Restidsersittning
Restidsersdttning utgér vid beordrad tjansteresa utanfor veterindrens ordinarie
arbetsomrade.

§9 Permission, tjinstledighet

1. Foreningen rekommenderas att i den mén sa kan ske med hénsyn till arbetets
behoriga gang bereda veterindr tillfalle att med bibehallen 16n deltaga i
veterindrmedicinsk fort- eller vidareutbildning.

2. For tiden under vilken veterindr fullgér militért tjdnstgoring utgar
loneférmaner enligt Svenskt Naringslivs rekommendationer.

2. ARBETSTIDSBESTAMMELSER

Arbetstidsavtalet
Veterindr undantages fran bestimmelserna i §§ 2-5 i gillande arbetstidsavtal.
For arbetstiden géller nedan angivna regler.

For veterindr med i huvudsak féltverksamhet far arbetstiden, men héansyn till
verksamhetens sdsongsbundna karaktir, uttagas med variabelt antal timmar per
vecka, dock sa att arbetstiden per ar riknat ej far overstiga i genomsnitt 40
timmar per vecka. Arbetet skall planeras sa, att arbetstiden inte under ndgon
fyraveckorsperiod dverstiger 180 timmar. Veterindr, som utfort arbete mer &n
fem dagar ndgon vecka, dr berittigad erhdlla motsvarande ledighet annan tid pa
aret.

For ovriga veterindrer berdknas arbetstiden per fyraveckorsperiod och skall for
sadan period utgdra i genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetstiden skall ordnas
sa att femdagarsvecka erhélles med arbetstiden i regel forlagd till méandag-
fredag.
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Sévida inte annan 6verenskommelse triffas skall varje veterindr ha ett arbets-
tidskonto dér arbetstiden redovisas med hinsyn till att det giller en genomsnitt-
lig planerad arbetstid om 40 timmar per vecka. Det forutsétts darvidlag att varje
enskild veterindr planerar sin tid sa att arbetstidskontot som regel inte Overstiger
20 timmar.

Minst en gang per ar, 1 september, om inget annat lokalt 6verenskoms, skall det
ske en nollstéllning av arbetstidskontot. Som huvudregel géller att erséttning for
intjdnad tid enligt arbetstidskontot skall utga i ledig tid (timme for timme).

For heltidsanstilld kan ersittningen for intjanad tid utga i pengar om
veterindren ifrdga godkédnner detta.

For deltidsanstélld skall dock erséttningen ldmnas i pengar, om den enskilde
veterindren sd begar.

Om ersittning utgar i ledig tid skall denna ldggas ut inom en tidsrymd om tolv
manader riknat fran avstimningstidpunkten, d.v.s. enligt huvudregeln ovan
under manaderna september — augusti. Om sadan tid i undantagsfall inte utlagts
utgar erséttning for intjédnad tid i pengar.

3. LON

Overenskommelse om 16n triffas mellan arbetsgivare och veterinir. Overens-
kommen 16n justeras med tillimpning av 16neavtal som tréffas mellan Grona
arbetsgivare och SVF.

4. TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING

Traktamente
Traktamente och 16netillagg utgar enligt lokalt avtal.

Reseersittning

Om arbetsgivare och enskild veterinér &r ense om att veterindren anvénder egen
bil for resor i tjénsten utgar ersittning enligt dverenskommelse. Kan sddan
overenskommelse ej triffas tillhandahaller arbetsgivaren bil.

GILTIGHET

Overenskommelser i denna bilaga giller samtidigt med vid varje tillfille
géllande avtal om allménna anstéllningsvillkor mellan Grona arbetsgivare och
SVF.
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RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare forédndringar.
Dirmed har ocksa kraven pa de anstéllda att utvecklas och anpassa sig till nya
forutsattningar okat.

Formégan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet
“kompetensutveckling”. Forbunden gor gemensamt bedomningen att det
foreligger en betydande samsyn mellan parterna nér det géller behov av
kompetensutveckling och dess betydelse, vilket bl.a. framgér av samarbets-
avtalet och principerna for I6nesittning i 16neavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hardnande konkurrensen kravs en malmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstilldas kunnande
och engagemang ar av avgorande betydelse for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer ”slimmade” och flodesinriktade organisationer racker det inte att
bara ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling utan alla
anstillda maste efter behov ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behdvs i nya, fordndrade eller framtida arbetsuppgifter.
Diérigenom underléttas ocksa ersittarfragan vid bl.a. sjukdom.

Det dr viktigt att tjdinsteman som varit tjanstledig far vid behov kompetensut-
veckling for att underldtta atergangen till arbete.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade
kompetens &r den interna dialogen. En sddan dialog dr en forutsittning for att
kunna bryta ner foretagens utvecklingsplaner och framtida kompetensbehov i
gemensamma och/eller individuella utvecklingsplaner. Denna dialog kan skapas
genom t.ex. planerings- eller utvecklingssamtal och arbetsplatstréffar. Har
diskuteras sévil nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som fore-
tagets framtida utvecklingsbehov samt individuella 6nskemal och initiativ.
Individuella 6verenskommelser om atgirder med anledning av dessa
diskussioner bor efterstrévas och foljas upp. Detta kan ske exempelvis genom
personliga utvecklingsplaner. Om en anstélld sérskilt begér det skall en sddan
planering ske.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstilld
Det dr i forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Foretaget har ocksa att bl.a. gora ként vilken
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specifik kunskap och kompetens som behdvs for att utveckla olika omraden
inom foretaget. Vad géller personalen &r det angeldget att satsa pa relevant
kompetensutveckling och att visa pa mojligheterna till utveckling dér insatserna
kan vara av varierande slag. Ett viktigt inslag &r ldrande i arbetet och arbetsrota-
tion. Andra viktiga utbildningsinsatser kan gélla handledd utbildning i fore-
taget, t.ex. datorstodd utbildning eller kurser. Tidsatgangen kan variera
beroende pé de anstilldas forutsittningar och foretagets behov.

Varje anstélld &r sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt for-
hallningssatt kan leda till att den enskilde inte langre klarar de kvalifikationer
som krévs for att arbeta vidare i en verksamhet som genomgér stora fordnd-
ringar. Eftersom ménniskors instillning till fordandring och utveckling varierar
dar det viktigt att alla anstdllda far mdjlighet till reell insikt om sin situation, sina
forutséttningar och de mojligheter till kompetensutveckling som féreligger for
att ddrefter kunna gora sina val. Det dr dock foretagets och ledningens ansvar
att tillse att den enskilde erbjuds relevant kompetensutveckling.

Parterna dr dverens om att for tjinstemén nodvindig foretagsspecifik utbildning
normalt sker pa betald arbetstid.

Kompetensutveckling - loneutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsétter att 16nesétt-
ningen pa ett naturligt sitt stimulerar till utveckling. Det &r framfor allt dar-
igenom som den anstdllde kdnner gensvar for sina anstrdngningar. Kompetens-
utveckling dr darfor en viktig faktor i foretagens I6nebildningsprocess. Malsétt-
ningen ar att kompetensutveckling skall 16na sig for den anstillde samt tillfora
foretaget mervérden.

Mot den bakgrunden &r det viktigt att foretagen tillimpar principer for 16nesétt-
ning och anstéllningsvillkor som stimulerar de anstéllda att strdva mot kontinu-
erlig kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Det &r parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och fore-
tagets kompetensutveckling samt stdd till enskilda anstélldas initiativ till
utveckling genom tid, pengar och andra resurser méste anpassas till varje
enskilt foretags storlek och situation.

Pé endera parts begiran skall overlaggning tas upp i syfte att triffa verens-
kommelse om formerna for dialogen med de anstillda, planering och genom-
forande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for samverkan i utbildnings-
och andra fragor som sammanhénger med kompetensutveckling.
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De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och de
anstilldas behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for personliga
och/eller generella utvecklingsplaner pé kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begira medverkan fran forbunden for radgivning utifran
dessa riktlinjer.
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LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH
UNIONEN
For foretag med lokal facklig klubb/foretridare

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets 16nepolitiska
intentioner och dess tillimpning pa foretagets l6nepolitik i syfte att enas om
formerna for genomforandet av den lokala 16nerevisionen.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen och 16neséttningen ska vara en positiv kraft i foretagets verk-
samhet, och skapar dirigenom ocksa forutsattningar for alla individer att ut-
vecklas. Den skall séledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad
produktivitet och forbattrad 16nsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera
kompetensutveckling och stindigt forbéttringsarbete i olika former och dirmed
bidra till en generellt hdjd kompetensniva i foretaget.

En sédan intéktsskapande 16nebildning mdjliggor en positiv 16neutveckling och
trygghet i anstéllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad 16nestruktur for tjinstemannagruppen,
med en Ionedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grund-
laggande principerna for Ionesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknads-
krafterna har sin betydelse for 16nebildningen i det enskilda foretaget.

3. Grundliggande principer for loneséittningen

Lonesdttningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som
upplevs som motiverade och rittvisa. Det innebér att man for individen tydlig-
gor vad foretaget onskar uppna med I6nesittningen och hur arbetstagaren kan
paverka sin Ioneutveckling. Lonesittningen blir da tydlig och konsekvent och
ddrmed inte godtycklig.

Samma l6neprinciper skall gélla for alla. Diskriminerande eller andra osakliga
skillnader i 16ner eller andra anstéllningsvillkor mellan anstéllda ska inte fore-
komma.

Lonen skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respek-
tive befattning, samt utifrén tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen
skall 6ka med stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den anstilldes
prestation och duglighet.
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Ledningsformaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsfor-
maéga, idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid l6nesdttningen,
liksom sadan utveckling av egen eller andras kompetens som ar av vikt for
verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.

De centrala parterna vill sirskilt framhélla betydelsen av att de lokala parterna
utvecklar tydliga kriterier for 16neséttningen vid en mer kontinuerlig utveckling
av kompetens och erfarenhet.

Det dr viktigt att 16neséttningen — med stod av dessa principer — grundas pa en
systematisk och sakligt motiverad bedémning.

4. Samspelet kompetensutveckling - loneutveckling
Vid tillimpningen av denna uppgdrelse finns det skl att sarskilt beakta
foljande.

Kompetensutveckling ar ett allt viktigare inslag i arbetet med att forstirka
foretagets konkurrenskraft i en vérld priglad av allt snabbare fordndringar och
allt starkare konkurrenstryck.

Arbetet med kompetensutveckling ska ske kontinuerligt och resultera i
individuella utvecklingsplaner. Varje chef ansvarar for medarbetarnas mojlig-
heter till individuell kompetensutveckling. Den anstélldes ansvar ar att tillvarata
mdjligheterna.

Ett nyckelbegrepp i kompetensutvecklingsarbetet ar vél fungerande utveck-
lingssamtal, for bl.a. kartlaggning av kompetensbehov pa savil kort som lang
sikt samt mojliggora arbetsplanering och ett dmsesidigt informations- och
erfarenhetsutbyte.

Individuella samtal mellan chef och tjinsteman ar ett naturligt och nédvéandigt
led i det lokala kompetens- och I6neutvecklingsarbetet och utgor en forberedan-
de del i de lokala Ionerevisionsforhandlingarna. Dialogen skall berdra sévil
foretagets utvecklingsplaner som tjanstemannens arbetsuppgifter, arbetssitua-
tion, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i relation till
satta mal - med koppling till individuell 16neutveckling. Syftet med detta ar
bl.a. att klargdra vilka behov och forvintningar som skall vara uppfyllda for att
resultera i 16nehdjningar for den enskilde.

5. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna
En l6neprocess som parterna genomfor med dmsesidigt hdnsynstaganden till
varandras intressen, leder till samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett
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aktivt lokalt I6nearbete, dér parterna kan bidra med sina kunskaper fran
verksamheten.

Harigenom uppnas en lonesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren
och av den enskilda individen och som bidrar till savil foretagets som den
enskilda individens utveckling.

Det ér i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsitt-
ningar betrdffande 16nebildningen. Foretagsledningen och klubb ska gemensamt
gd igenom loneavtalet och triffa overenskommelse om formerna och tidplanen
for 1onerevisionens genomforande. Parterna ska komma 6verens om 1onesatt-
ningsprinciperna, l6nebildande faktorer, formerna for l6nerevisionen och vilka
som ingar i lonerevisionen. Det dr mycket viktigt att [oneséttningsprinciperna,
16nebildande faktorer och formerna for l1onerevisionen dr kommunicerat till alla
lonesittande chefer och medarbetare och vél ként i organisationen. Harigenom
uppnds en Ionesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den
enskilda individen.

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av lonestrukturen pa
foretaget. Eventuella diskriminerande eller osakliga 16neskillnader ska
elimineras snarast, dock senast inom tre ar.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya
16n och motiven till 16neséttningen.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma
overens i de lokala férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet
kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att
klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

6. Loneokningar

For avtalsperioden ar kostnadsmirket (1onepott och 16nedversyn) i sin helhet
enligt f6ljande;

3,9 procent per den 1 juni 2023

3,1 procent per den 1 juni 2024

6.1 Lokal pott

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat avsitts en lonepott for
avtalsperioden pé;

3,4 procent per den 1 juni 2023

2,6 procent per den 1 juni 2024

68



av de fasta kontanta I6nerna for Unionens medlemmar per den 31 maj 2023,
respektive 31 maj 2024. Lonedkningarna géller fran den 1 juni 2023, respektive
1 juni 2024 om parterna inte kommer dverens om annat.

Individuell férdelning av denna I6nepott sker med utgéngspunkt fran Grund-
laggande principer for 16neséttningen (pkt 3 ovan) och Samspelet kompetens-
utveckling - 16neutveckling (pkt 4 ovan).

En anstilld som ér eller har varit tjanstledig pa grund av fordldraledighet ska
omfattas i den arliga 16nerevisionen och dd med utgangspunkt i den anstélldes
troliga utveckling i aktuell befattning utifrdn bedémningskriterier som om den
anstéllde inte skulle ha varit tjanstledig.

Loneforhandlingarna ska forberedas och paborjas i god tid och genomforas utan
dr6jsmal.

6.2 Loneoversyn

I samband med I16nerevisionen genomfor ocksa de lokala parterna en 16nedver-
syn, som utover fordelningen av forbundspotten, medfor 16nedkningar i syfte att
bibehalla eller uppné 6nskad lonestruktur for tjinstemannen.

Vid 6verviaganden betriffande 16nestrukturen skall beaktas tjinstemadnnens
okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, bittre arbetsinsatser samt sadan
utveckling av egen och andras kompetens som é&r av vikt for verksamheten.

Ocksa lonedversynen skall genomforas i enlighet med Grundlaggande principer
for 16nesittningen.

Anmdrkning
Vid befordran eller utokat ansvarsomrade dr det naturligt att i samband med att det sker
ocksd se dver lonen.

6.3 Ligsta lonehdjning

Efter avslutad 16nerevision skall I6nehdjningen for heltidsanstélld tjinsteman
uppga till lagst

700 kronor/manad per den 1 juni 2023

525 kronor/ménad per den 1 juni 2024

om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat.

Om en tjdnsteman haft en ogynnsam I6neutveckling skall parterna dverliagga
om vad som kan fordndras, for att tjinstemannen ifraga skall ges mojligheter till
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forbéttrad loneutveckling i framtiden. Avsikten dr att parterna skall enas om en
handlingsplan dér 1dmpliga atgirder, exempelvis kompetenshdjande insatser i
syfte att mojliggora en forbattrad 16neutveckling for den enskilde tjanstemannen
i framtiden ska framga.

7. Lagstlon

Efter 16nerevision ska manadslonen for heltidsanstilld tjinsteman som har fyllt
18 &r och har minst ett &rs sammanhédngande anstillningstid uppga till lagst

21 866 kronor per den 1 juni 2023

22 544 kronor per den 1 juni 2024

For heltidsanstélld tjainsteman med sammanhingande anstéllningstid under-
stigande ett ar, ska efter lonerevision manadslonen vara lagst

20 857 kronor per den 1 juni 2023

21 504 kronor per den 1 juni 2024

8. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling
kan berord lokal part pakalla central forhandling. Innan central forhandling
pékallas kan forhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i
syfte att klargora avtalets intentioner.

I de fall inte heller de centrala parterna kan né enighet om 16neavtalets tillamp-
ning har central part rétt att overldmna fragan for slutligt avgorande till 16ne-
ndmnden Grona arbetsgivare - Unionen. Lonendmnden bestar av tva represen-
tanter for Grona arbetsgivare, tva representanter for Unionen och en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordforande.

Lonendmnden skall besluta om fordelningen med utgangspunkt fran vad som i
avtalet foreskrivs om I6nehdjningar for géllande ar, samt Grundldggande
principer for 16nesittningen och Samspelet kompetensutveckling — 16neutveck-
ling. Aven riktlinjer for lokala forhandlingar skall beaktas.
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LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH
UNIONEN
For foretag utan lokal facklig klubb/foretridare

Loneprinciper

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som
upplevs som motiverade och rittvisa. Samma Ioneprinciper skall gélla for alla.
Diskriminerande eller andra osakliga skillnader i 16ner eller andra
anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respek-
tive befattning, samt utifrén tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen
skall 6ka med stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den anstilldes
prestation och duglighet.

Ledningsformaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsfor-
maga, idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid 16neséttningen, liksom
saddan utveckling av egen eller andras kompetens som dr av vikt for verksam-
heten. Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Loneforhallanden

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for
att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskriavande.

Vid befordran eller ett utdkat ansvarsomrade for tjinstemannen, dr det naturligt
att i samband med fordndringen ocksa se over l16nen.

Varje chef bor hélla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for
bedomning av utvecklingsinsatser och l6neséttning for tjanstemannen.

Anstilld som &r eller har varit tjanstledig pa grund av foréldraledighet skall
omfattas av den arliga l6nerevisionen. Lonerevisionen for vederborande skall
ske med utgéngspunkt fran 16neavtalets loneprinciper samt en beddmning av
den anstilldes troliga 16neutveckling i aktuell befattning om den anstillde inte
varit tjanstledig.
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Lonedkningar

En 16nepott avsitts om;

3,9 procent per den 1 juni 2023
3,1 procent per den 1 juni 2024

av de fasta kontanta I6nerna for Unionens medlemmar 31 maj 2023 respektive
31 maj 2024. Lonedkningarna géller fran den 1 juni 2023 respektive 1 juni
2024.

Lonerevisionen ska forberedas och paborjas i god tid och genomforas utan
drdjsmal.

Individuell fordelning av denna 16nepott sker med utgangspunkt fran
16neprinciperna ovan. Det dr viktigt att Ionesdttningen — med stod av dessa
principer — grundas pa en systematisk och saklig motiverad bedomning.

I samband med att arbetsgivaren fordelar 16nepotten bland tjinsteménnen ska
enskilda samtal héllas med tjansteménnen.

Efter avslutad 16nerevision ska 16nehdjningen for heltidsanstélld tjdnsteman
uppga till lagst

700 kronor/ménad per den 1 juni 2023

525 kronor/manad per den 1 juni 2024

Efter I6nerevision ska ménadslonen for heltidsanstélld tjansteman som har fyllt
18 ar och har minst ett ars sammanhingande anstillningstid uppga till lagst

21 866 kronor per den 1 juni 2023

22 544 kronor for per den 1 juni 2024

For heltidsanstélld tjdinsteman med sammanhingande anstéllningstid under-
stigande ett ar; ska efter Ionerevision manadslonen vara lagst

20 857 kronor per den 1 juni 2023

21 504 kronor per den 1 juni 2024

Med tjdnstemén som upplever sig inte ha erhéllit en godtagbar 16nehdjning ska
sarskilda samtal foras mellan Ionesittande chef och medarbetare om dennes
forutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra atgirder. Med tjdnsteman som upplever att arbetsgivaren inte foljt
avtalets 10neprinciper ska sérskilda samtal foras mellan 16neséttande chef och
medarbetaren. I fall enighet om tillimpningen av avtalet inte kan nas vid dessa
samtal har berord tjdnsteman mojlighet att vianda sig till Unionens regionkontor
for pakallande av lokal forhandling.
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Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling
kan berord lokal part pakalla central férhandling. Innan central férhandling
pékallas kan forhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i
syfte att klargora avtalets intentioner.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets tillimp-
ning har central part rétt att 6verldmna fragan for slutligt avgorande till 16ne-
ndmnden Grona arbetsgivare - Unionen. Lonendmnden bestar av tva represen-
tanter for Grona arbetsgivare, tva representanter fér Unionen och en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordforande.

Lonendmnden skall besluta om foérdelningen med utgangspunkt fran vad som i

avtalet foreskrivs om 16nedkningar for géllande ar, samt 16neprinciper for
16nesdttningen och 16nefoérhallanden.
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL
(GRONA ARBETSGIVARE OCH UNIONEN)

Parterna har enats om att anta I6netekniska anvisningar/tillimpningsregler.
Dessa kan vara till vigledning om man inte redan lokalt reglerat de fragor som
behandlas i anvisningarna. Nedan aterges de tekniska anvisningarna;

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loneavtal omfattar tjdinsteman som borjat sin anstdllning vid foretaget
senast dagen fore foretagets Ionerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid foretagets
l6nerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i vrigt for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varit
fortlopande under tre manader eller

o Ar anstilld pd prov och antingen inte har vergétt direkt fran
tidigare anstdllning, i vilken tjinstemannen har omfattats av
tjdnstemannaavtal om allméinna villkor, eller vars anstillning inte
har varat fortlépande under tre manader eller

e Innehar anstéllning som utgor bisyssla eller

o Ar tjiinstledig under minst tre manader — riiknat frin
lonerevisionstidpunkten — av annan orsak an sjukdom eller
fordldraledighet. Nér tjdnstemannen atergar i tjanst skall 16nen
bestdmmas efter samma normer som géllt for 6vriga tjdnstemén vid
foretaget enligt 16neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning skall utges till tjdnste-
man, som enligt ovan dr undantagen fran 16neavtalet. Dérvid skall
bestimmelserna i l6neavtalet vara vigledande.

Om tjdnsteman, som &r anstélld vid foretagets 16nerevisionsdatum ar
anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte om-
fattas av 16neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning
vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara véigledande vid
faststéllande av tjanstemannens 16n.
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1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

Tjinsteman som slutar sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lIonerevisions-
datum och inte fatt 16nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan
sédrskild anmaning, utbetala vad tjinstemannen har att fordra.

Anstillningsavtal som triffas senare in 6 manader fore foretagets
lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjdnsteman har triffat avtal om anstillning, senare 4n
6 ménader fore foretagets 1onerevisionsdatum, och dérvid dven om viss 16n
och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall
gilla oberoende av ndrmast pafoljande 16nerevision skall tjinstemannen
inte omfattas av denna 1onerevision.

Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 1oneavtal redan har traffat
overenskommelse om 16nehdjningar skall dessa avraknas mot vad
tjansteminnen erhaller vid tillimpning av det kommande 16neavtalet
sévida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillimpningsregler géller om inte lokala 6verenskommelser
traffas om annat.

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget
har flera enheter pd samma ort ska varje enhet anses vara ett ’foretag”.
Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse triffas med denna innebord.

Retroaktiv omriikning
Foljande giller betrdffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning for obekvim

arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m. skall omréknas retroaktivt. Omrakning skall ske
individuellt for varje tjansteman, savida inte lokal dverenskommelse
traffas om att omrékningen skall ske med den genomsnittliga
lonehdjningen for tjdnsteménnen vid foretaget.
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2.2.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrékningen skall ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omriaknas
retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersittning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning fran Forsdkringskassan
skall inte omrdknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertilligg
Utbetalt semestertilligg skall omréknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforindring
Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjdnstemén fordndras
skall I6nerna for berdrda tjinstemén dndras i proportion till arbetstidsfor-
dndringen.

Detta giller inte for dverenskommelse om arbetstidsforkortning i central
l6nedverenskommelse.

3. PROVISION

Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser triffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner
Om en tjédnsteman forutom med fast 16n dven &dr avlonad med ersittnings-
belopp, som bestdms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet,
skall detta belopp provas enligt samma principer som dvriga lonedkningar i
samband med l6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas enligt samma principer som dvriga l6nedkningar i samband
med lénerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner
For provisions- och tantiemavldnade tjdnstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjinstemannen kan variera — att fortjdnstutvecklingen pa
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5.1

5.2

sikt f6ljer den for dvriga tjanstemén.

PREMIELON

For tjansteman med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar
som for dvriga tjansteméan

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedforande 1onehdjningar

Om I6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som
ar pensionsberittigad, skall hojningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid
16nehodjningen vara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anméla den
nya lonen efter l1onerevisionstidpunkt.

71



LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH
NATURVETARNA/SVERIGES VETERINARFORBUND

§1 Gemensamma utgingspunkter

Avtalets inriktning dr att uppné en 16nebildning som bade arbetsgivaren och den
enskilde tjinstemannen kan forsta och acceptera. Lonebildningen som ett vél
fungerande beloningssystem motiverar de anstéllda och bidrar till 6kad kon-
kurrenskraft, effektivitet och Ionsamhet i verksamheten. Genom goda arbetsin-
satser, individuell utveckling och bra resultat ska medarbetaren kunna paverka
den egna Ioneutvecklingen.

Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, sétta
mal och folja upp resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning,
anstillda och deras fackliga foretrddare dr en forutsattning for en bra 16nebild-
ning.

§2 Grundlaggande principer for lonebildning

Lonesdttningen ska vara saklig, individuell och differentierad med hénsyn till:
o fOretagets ekonomiska forutsdttningar samt relevanta

omvarldsforhallanden

verksamhetens krav

arbetsuppgifternas art, innehéll och svérighetsgrad

medarbetarens kompetens och ansvar

individuella insatser, arbetsresultat och maluppfyllelse

§3 Lokal loneprocess

Malet med detta avtal dr en helt lokal 16nebildning eftersom det &r i det enskilda
foretaget - hos foretagsledning, lokala fackliga foretrddare och anstéllda - som
kunskaper om forutséttningarna for 1onebildningen finns.

Lonerevision ska ske arligen den 1 juni om inte annat bestims mellan parterna
lokalt eller centralt.

Om ingen lokal facklig foretradare finns tillimpas detta avtal i mojligaste man i
direkt samtal med enskild individ.

Mom 1 Partsgemensamma forberedelser
Infor den lokala 16nebildningen gors foljande genomgéang av arbetsgivaren
tillsammans med lokal facklig foretrddare i samverkan:

1. Uppf6ljning och utvirdering av foregadende 16nebildningsprocess (se 5 §).
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2. Diskussion om den &vergripande 16nestrukturen vid foretaget och
onskvirda forandringar av den med utgangspunkt ifran:
a. lonekriterier
b. kon, alder, dvriga diskrimineringsgrunder och
c. arbetsmarknaden i stort
3. Framtagande av for verksamheten lampliga l6nekriterier samt diskussion
om prioritering och tillimpning av dessa.
4. Val av lamplig revisionsmodell (se Mom 3)
5. Utformning av en tidplan for 16nebildningsprocessen. Det bor av denna
framga nér:
a. Lonesamtal/lonesittande samtal ska vara genomforda
b. ny I6n betalas ut
c. avstimning av 16nebildningsprocessen ska ske mellan parterna (se 5
§)-

d. eventuell utbildning i 16nebildningsprocessen ska genomforas

Om lokal enighet inte kan uppnas kan centrala parter kontaktas i syfte att klar-
lagga avtalets intentioner och principer. Uppnés ddrefter inte enighet géller
arbetsgivarens uppfattning.

Anmdirkning

Det kan finnas skdl att utéver lonerevisionen gora individuella justeringar, till exempel som
foljd av nyanstdllningar eller for att dtgdrda eventuella osakliga loneskillnader utifrdan
diskrimineringslagstiftningen.

Mom 2 Loneutrymme

Arbetsgivare och lokala fackliga foretrddare dverenskommer om procentuellt
utrymme for 16nedkningar for individuell fordelning och differentiering utifran
de grundldggande principerna i § 2.

Anmdrkning

Om lokala parter inte kommer Gverens om annat (eller lokal facklig foretrddare saknas) har
de centrala parterna enats om ett utrymme under gdllande avtalsperiod om totalt 3,9
procent per den 1 juni 2023, och 3,1 procent per den 1 juni 2024. Utrymmet inkluderar
bade lonerevision och lonedversyn i syfte att bibehdlla/uppnd onskad Ionestruktur for
Naturvetarnas/SVFs medlemmar.

Mom 3  Revisionsmodell

Centrala parter rekommenderar att arlig lonerevision sker genom loneséittande
samtal. Om forutsittningar for 16nesattande samtal saknas och inte heller kan
uppnas med centralt stod ska traditionell forhandling genomféras om arbets-
givaren eller lokal facklig foretriddare sa begér.
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3.1 Revision genom Ionesdttande samtal

Revision genom loneséttande samtal innebér att medarbetarens 16n bestims
direkt i samtal mellan medarbetare och l6neséttande chef i stéllet for i férhand-
lingar mellan arbetsgivaren och lokal facklig foretradare.

Ambitionen med det 16nesittande samtalet &r att chef och medarbetare kommer
6verens om l6nen. Ny 16n dokumenteras skriftligt efter samtalet och 16nen
faststélls ocksa ddarmed.

Om medarbetare och chef inte kommer 6verens har medarbetaren rétt att
anmdla drendet till lokal facklig foretrddare som kan pakalla lokal forhandling
senast fjorton kalenderdagar efter det lonesittande samtalet. Forhandlingen ska
ta sikte pa huruvida 16nen &r saklig, motiverad och utgér ifran riktlinjerna i detta
avtal. De lokala parterna kan ta kontakt med de centrala parterna i syfte att
klarlagga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen. Om lokala parter
s onskar kan centrala parter ocksa genomfora radgivande 16nekonsultationer
kring I6neprocessen for att formedla rad och erfarenheter. Pékallas ingen
forhandling, eller gors detta forsent, dger arbetsgivaren ritten att faststélla 16nen
i enlighet med det 16nesittande samtalet.

3.2 Revision genom traditionell férhandling

Om forutsittningar for 16neséttande samtal saknas och inte heller kan uppnas
med centralt stod ska traditionell forhandling genomforas enligt nedan om
endera parten sa begir.

Vid traditionell férhandling 6verlamnar arbetsgivaren forslag om nya
individuella I6ner for SVFs medlemmar till lokal facklig foretrddare. Samtidigt
redovisas hur forslaget paverkar 16nestrukturen pa foretaget samt vid behov hur
loneséttande chefer beaktat Ionepaverkande faktorer. Lokal facklig foretréddare
och arbetsgivaren diskuterar forslaget i samband med forhandling. Det ligger i
avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig om att kunna komma 6verens
i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de
centrala parterna kontaktas i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer.

Efter avslutad forhandling meddelar arbetsgivaren de nya 1onerna till
medlemmarna.

Mom4  Samtalet medarbetare och chef

Oavsett revisionsmodell dr samtalet mellan chef och medarbetare en naturlig
del i 16nerevisionen. Medarbetaren informeras om pé vilka grunder l6nen sétts
och vad den kan gora for att paverka sin 16n.
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Samtalet sker pa arbetsgivarens initiativ och bor vara en dialog dér bade chef
och medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa prestation och 16neniva.

Samtalet bor ocksa omfatta:

- en beskrivning av foretagets lonesdttningsprinciper och 1onekriterier samt
faktorer av betydelse for den individuella l6neséttningen

- en uppfdljning av satta mal for medarbetaren samt chefens bedémning i
Ovrigt av uppnadda resultat

Om en tjdnstemans 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning
ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggdra skdlen for detta samt tillsammans
med medarbetaren planera vad denne kan gora for att paverka sin 16n. Vid
behov av kompetenshdjande insatser eller andra d&ndamalsenliga atgarder ska en
handlingsplan med syfte att astadkomma en foréndring bestimmas. Motivering
och atgarder ska dokumenteras och f6ljas upp vid dverenskommen tidpunkt.
Handlingsplanen &verldmnas pa begéran till lokal facklig foretradare.

§4 Forhandlingsordning
Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal forhandling kan
endera parten pakalla central forhandling.

§5 Avstimning

Dir facklig foretrddare finns, ska lokala parter gemensamt géra en avstimning
av den genomforda 16nebildningsprocessen. I avstimningen ska ingd uppfolj-
ning av faktiskt utfall pa gruppniva. Lokala parter ska dven analysera om och i
sa fall vilka fordndringar som behdver goras infor nésta revisionstillfalle. I
arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Protokollsanteckning

Naturvetarna/Sveriges veterindrforbunds pdtalar vikten av att fa ta del av sina medlemmars
I6ner lokalt i samband med I6nerevision*. Det kan hdrvid uppmdrksammas att de lokala
parterna i samband med lonerevision gor en samlad analys av lonestrukturen pd foretaget i
enlighet med de Grundldggande principerna for lonesdttning.

*Enskild medlem som sdrskilt meddelat att den inte vill att Naturvetarna tar del av dennes
Ioneuppgifter dr undantagna denna bestdmmelse.
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL MELLAN
GRONA ARBETSGIVARE OCH NATURVETARNA/
SVERIGES VETERINARFORBUND

Foljande 16netekniska anvisningar ska tillimpas om parterna lokalt eller i
individuellt anstdllningsavtal inte dverenskommit om annat.

Lonebildningsavtalets omfattning
Avtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast dagen
fore foretagets 10nerevisionsdatum.
e [oneutrymmet berdknas pé de fasta kontanta I6nerna for
SVF/Naturvetarnas medlemmar per faststéllt revisionsdatum.
e [ oner for anstillda som &r sjukskrivna eller som &r tjanstlediga pa grund
av fordldraledighet ska rdknas in i underlaget som om de vore i full
ordinarie anstéllningsgrad.

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets 1onerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller en tidsbegriinsad anstillning
som inte har varit fortldpande under tre manader

e Ar anstilld pa prov och
a. antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning, i vilken den

har omfattats av tjainstemannaavtal om allménna villkor, eller

b. vars anstillning inte har varat fortlopande under tre manader

o Ar helt tjinstledig vid 1onerevisionstidpunkten av annan orsak &n
fordldraledighet och tjénstledigheten omfattar minst tre manader. Nér
tjanstemannen dtergdr i tjinst ska 16nen bestdimmas efter samma normer
som géllt for 6vriga tjdnstemin vid foretaget enligt Ionebildningsavtalet.

Lonedkningar till f61jd av befordringar eller hjningar som gjorts for att 16sa av
annan forman, exempelvis dvertidserséttning, hanteras vid sidan om
l6nerevisionen.

Overenskommelse om att tjéinsteman inte omfattas av lonerevision

Om foretaget och tjinstemannen har tréaffat avtal om anstillning och darvid
dven om viss 16n och de vidare skriftligen har 6verenskommit att den avtalade
16nen skall gélla oberoende av nirmast pafoljande l6nerevision skall
tjinstemannen inte omfattas av denna Ionerevision.

Redan genomford lonerevision
Om det lokalt i avvaktan pa nytt 16neavtal centralt redan har tréffats overens-
kommelser om 16nehdjningar skall dessa avridknas mot vad tjanstemannen
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erhéller vid tillimpning av det kommande I6neavtalet savida inte dverens-
kommelse om annat triffats.

Tillimpningsregler

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om féretaget har
flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett “foretag”. Foretaget
betraktas dock som en helhet om:

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal 6verenskommelse tréffas med denna innebdrd.

Retroaktiv omrikning
Foljande giller betrdffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag;

Ersittningar och tilligg

Utbetalda dvertidsersittningar, restidsersittning och ersittning f6r obekvam
arbetstid, semestertilligg m.m. ska omriknas retroaktivt. Omriakning ska ske
individuellt for varje tjinsteman, savida inte lokal dverenskommelse triffas om
att omrikningen ska ske med den genomsnittliga 16nehdjningen for tjénste-
méinnen vid foretaget.

Tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag
Tjéanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, ska omréknas retro-
aktivt. Retroaktiv omrékning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift-
eller ob-ersittning. Avdrag som grundar sig pé erséttning fran Forsakrings-
kassan ska inte omréiknas retroaktivt.

Forildralediga

En anstélld som &r eller har varit tjénstledig pd grund av foréldraledighet skall
omfattas i Ionerevisionen med utgangspunkt i den anstilldes troliga utveckling i
aktuell befattning utifrdn bedomningskriterier som om den anstéllde inte skulle
ha varit tjénstledig pa grund av fordldraledighet. Tjédnstemannen ska erbjudas
l6nesamtal enligt ordinarie hanteringsordning.

Provisionsloner

For provisions-, tantiem- och premieavlonade tjinstemén bor efterstrivas — med
beaktande av att det ligger i ndmnda Ioneformers natur att arsfortjansten for den
enskilde tjdnstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den
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for 6vriga tjanstemdn. Underlag for provision, premier och tantiem bor dérfor
provas enligt samma principer som dvriga lonedkningar i samband med
l6nerevisionen.

84



AVTAL OM LOKAL LONEBILDNING MELLAN GRONA
ARBETSGIVARE OCH LEDARNA

1. AVTALETS TILLAMPNING

Detta avtal utgér ramen for dialogen mellan chef och nidrmast 6verordnad chef
rorande den lokala 16nebildningsprocessen och dialogen kring forutséttningarna
for chefens uppdrag. Avtalet dr mycket flexibelt och ger goda mdjligheter till
lokal anpassning utifrdn chefens egen situation och de forhallanden som rader
inom foretaget.

For att avtalet ska fungera krivs ett stort engagemang av alla berérda i den
lokala tillimpningen. Det géller sévél foretagsledning, Ledarnas lokala fore-
triadare som chefer. Det dr darfor avgorande att tillimpningen kvalitetssikras
genom en beskrivning pé foretagsniva av hur chefsdialogen och den lokala
l6nebildningsprocessen skall fungera.

2. UTGANGSPUNKTER

Lokal lI6nebildning

Den lokala 16nebildningsprocessen bygger pa dialogen mellan chef och ndrmast
overordnad chef. Viktiga begrepp dr mal, kompetens och resultat. Foretagets
affdrsidé och mél lankas samman med personlig utveckling och l16neutveckling.
Lon och beloning kopplas till prestation, maluppfyllelse och hur chefen leder
verksamhet och medarbetare.

Chefers forutsittningar

Chefer dr utsedda av och foretrader arbetsgivaren. Chefer har dirmed ett
sarskilt ansvar och séttet de utdvar sitt ledarskap pa ér av central betydelse for
verksamhetens effektivitet, produktivitet, innovation och medarbetares arbets-
milj6. Chefer har ocksa betydelse for ett hallbart arbetsliv och en 6kad méng-
fald i arbetslivet.

Vad som formar ledarskapet beror pé flera samspelande faktorer — chefens
individuella egenskaper, chefens forutsattningar for uppdraget och inte minst
det sammanhang chefen &r verksam 1.

Det stills hoga krav pa chefer och chefer méste i sin tur ha realistiska
forutsittningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En dialog
mellan chef och ndrmast 6verordnad chef kring chefens forutséttningar syftar
till att skapa héllbara chefer vilket gynnar verksamhet, medarbetare och chefen
sjalv.
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3. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Narmaste chef dr den som har bést kunskap om individens ambitioner,
kompetens och prestationer. Dérfor ska chefens uppdrag, forutséttningar,
individuella mél och utvecklingsplaner formuleras i dialog mellan chef och
ndrmast 6verordnad chef. Dialogen ska f6ljas upp under aret i syfte att
utvirdera hur arbetet fungerar.

Det lokala partsgemensamma arbetet kring lIoneprocessen bor ske med utgéngs-
punkt i fragestéllningarna i bilaga A. Diskussion och anpassning sker efter
foretagets specifika forhallanden och chefers behov.

Foretaget ska definiera vilka personer som har ansvar for 16nebildningen, deras
befogenheter och hur arbetsuppgifter fordelas.

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad. Den ska utgé fran verk-
samhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall. Individuell kompetens och
prestation samt formaga att uppnd uppsatta méal ska ligga till grund for bedom-
ningen och vérderingen vid 16nesattningen. Vid den individuella beddmningen
av chefernas insatser ska ledarskapsformagan sdrskilt beaktas, det vill séga
formagan att utveckla och engagera medarbetarna.

I dialogen mellan chef och ndrmast 6verordnad chef rérande chefers uppdrag
och forutséttningar bor omraden som tas upp i bilaga B avhandlas.

De centrala parternas uppgift dr att ge stod och rad betraffande principerna for
den praktiska tillampningen av 16nebildningen och dialogen kring chefers
forutsittningar.

4. LON OCH LONEUTVECKLING
4.1  Lonesittningen ska vara individuell och differentierad utifrén foretagets
16nepolicy och vil kdnda l6nekriterier.

4.2 Revidering av l6nen ska ske minst en gang per 4r.
Lonerevisionstillfallena for olika individer kan med fordel forlédggas till
skilda tidpunkter. Lonerevisionstillfallen for olika individer kan med
fordel forlaggas vid skilda tidpunkter eller for samtliga individer vid ett
bestimt tillfdlle.

Av lokalt avtal om 16neprocess enligt punkt 3, ska framga vilka former
och tidpunkter som géller for l6nerevision. Pé foretag ddr Ledarna
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43

44

4.5

saknar foretrddare faststélls tidpunkt for [6nerevision direkt mellan
arbetsgivare och berérd medlem.

Nérmaste chef ska ha ett avgdrande inflytande vid 16neséttning och
l6nerevision. Ny 16n ska alltid presenteras och motiveras i ett planerat
samtal.

I samband med byte av befattning ska 16nedversyn ske.

For individ som inte erbjuds ndgon eller som enbart erbjuds ringa
16nehdjning skall sérskilda dverldggningar féras om individens
forutsittningar for arbetsuppgifterna och vilka kompetenshéjande
insatser som behdvs. En personlig utvecklingsplan skall da uppréttas
mellan berdrda parter.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1

52

5.3

5.4

5.5

Medlem i Ledarna som inte &r beredd att acceptera den 16n som
foreslagits av ndrmaste chef har ritt att anmaéla drendet till Ledarnas
foretradare for dverlaggning med foretaget Narmare utformning av
regler for sédan dverldggning faststilles enligt punkt 2 i detta avtal. Om
endera parten sd 6nskar kan drendet behandlas direkt i lokal férhandling
utan foregaende sdrskild dverldggning.

Pakallande av lokal forhandling ska ske senast sju dagar efter det att
overldggningen avslutats eller besked lamnats att sérskild 6verlaggning
¢j ska dga rum.

Férhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet. Vid oenighet
bor de centrala parterna konsulteras innan lokal forhandling avslutas.
Avsikten dr att undvika central forhandling.

Saknas Ledarklubb vid foretaget fors forhandling med de representanter
som medlemmarna i Ledarna utsett.

Kan de lokala parterna inte enas vid lokal férhandling kan central
forhandling begéras. Central forhandling skall pékallas senast tre veckor
fran den dag lokal férhandling forklarats avslutad.

Kan parterna ¢j enas vid central forhandling kan fragan hinskjutas till

Namnden for Lonefrdgor (se punkt 8 nedan) for utlatande. Detta skall
ske senast tre veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
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Namnden har att inom tvd manader avge utlatande i tvistefrdga som
uppkommit inom ramen for detta avtal.

5.6  Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 5.1-5.6 forlorar
rdtten att fora frdgan vidare och arbetsgivaren dger ritt faststilla 16nerna.

5.7  Vid foretag dér Ledarna saknar foretrddare dverenskommer enskild
medlem och 16neséttande chef om tid for utvecklingssamtal, 16nedialog,
etc. Aven denna process ska folja 16neavtalets grundliggande principer.

6. MEDLING
Parterna &r ense om att utse en medlare som har till uppgift att vid behov bitrdda
parterna vid forhandling enligt detta avtal.

Om parterna efter central forhandling och utlatande av Namnden for Lonefragor
ej dr ense i den tvistiga fradgan kan part begira medling enligt nedanstiende
bestdimmelser.

Medling skall i forekommande fall begiras inom tva veckor fran det att
utlatande delgivits parterna fran Ndmnden for Lonefragor.

Medlaren har att sa snabbt som mdjligt bilda sig en uppfattning om den aktuella
tvistefragan och kalla parterna till 6verliggningar. I samband ddrmed har
medlaren mojligheter

e att dldgga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor

e att med forbundsparternas samtycke forordna att enskilda forhandlings-
fragor skall avgoras av Namnden for Lonefrégor i egenskap av skiljendmnd

e att ldgga egna forslag till 16sning av férhandlingsfragorna, samt

e att skjuta upp av part varslade stridsatgéirder till dess alla tinkbara mdjlig-
heter till en 16sning ar slutgiltigt uttémda, dock léngst i 14 kalenderdagar.

7. FREDSPLIKT
Detta avtal om 16nebildning innebér att fredsplikt géller for savil de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om Overenskommelse om de individuella l6nerna ej har kunnat uppnas vid
central forhandling enligt punkt 5.4, dger Ledarna eller Grona arbetsgivare
besluta om fredspliktens upphorande vid ifrdgavarande foretag eller del av
foretag som forhandlingen omfattar. Besked hdrom skall omgaende lamnas till
motparten.
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Part far ej varsla eller tillgripa stridsatgérd for ifragavarande arbetsplats innan
medling begérts enligt punkt 6. Varsel om konfliktatgarder skall for att vara
giltiga ha utfardats av Ledarnas forbundsstyrelse eller av Grona arbetsgivares
styrelse.

8. NAMNDEN FOR LONEFRAGOR

Namnden for 16nefragor bestar av fyra ledamdter varvid Grona arbetsgivare
respektive Ledarna utser tva ledaméter var samt varsin sekreterare. Om
ndmnden &r ense, kan den fungera som skiljendmnd, med en av nimnden utsedd
opartisk ordférande. Samma géller om den av parterna utsedda medlaren
forordnar om att enskilda forhandlingsfragor skall avgoras av skiljendmnd.

9. UPPSAGNING

Foreliggande avtal triader i kraft den 2023-06-01 och géller dérefter tillsvidare
med en dmsesidig uppsdgningstid av tre manader. Parterna ar ense om att detta
avtal skall anmaélas till Medlingsinstitutet for registrering

Bilaga A
Hanteringspunkter loneprocessen

1. Vad kan vi vinna pa en anpassad lokal 16nebildning?

2. Vilken utveckling hos individerna vill vi se?

3. Hur védrderar vi ledarskapet?

4. Hur fordelas ansvar och befogenheter?

5. Hur ska ledningen kommunicera férutsittningarna infor arets lonerevision
med de 16neséttande cheferna?

6. Vilka olika samtal ska cheferna genomfora?

Hur ska ledningen och Ledarnas foretrddare dverblicka kvaliteten i
samtalen, bedomningarna och 16neforslagen?

Vilken utbildning, stéd och resurser behdver de 16nesittande cheferna?
9. Hur ska samtal och éverenskommelser dokumenteras?

10. Om chef och ndrmast 6verordnad chef inte kommer 6verens, hur hanterar
vi det med hénsyn till avtalets krav?

Vilken tidplan ska gilla for den kommande revisionsperioden?
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Bilaga B

Hanteringspunkter i dialogen

En fungerande dialog mellan chef och nirmast 6verordnad chef utgar fran
att biigge parter har forberett sig infor dialogen.

Omraden som bor lyftas i dialogen kring chefens uppdrag och forutséttningar

ar:

1. Uppdrag och ansvarsomraden Befogenheter

2. Stod i organisationen (administrativt, HR, ndrmaste chef, kollegor,
medarbetare)

3. Forvintningar pa tillgénglighet

4. Forstaelse for foretagets hela verksamhet

Fragestillningar

1. Vad kénnetecknar ett gott ledarskap?

2. Hur vill du beskriva ditt uppdrag och dina ansvarsomraden?

3.  Hur tydlig anser du att ansvarsfordelningen ar inom foretaget?

4. Vilken grad av handlingsfrihet anser du att du har?

5. Vilket inflytande har du pa 6vergripande beslut, verksamhetens inriktning?

6. Ivilken utstrackning kan du planera ditt arbete?

7. Vad dr mest prioriterat just nu?

8. Vad skulle du vilja ldgga mer tid pa?

9. Vad skulle du vilja ldgga mindre tid pa?

10. Vilket utrymme och i vilket forum kan du diskutera verksamheten och
reflektera?

11. Hur resonerar du kring tillgdnglighet i din chefsroll?

12. Hur paverkas ditt privatliv av ditt arbete?

13. Vilket stod behdver du i din chefsroll for att hantera ditt uppdrag pé bésta
satt?

14. Vad kan jag gora for att bidra till att du hare rétt férutsattningar for ditt
uppdrag?

15. Hur vill du beskriva relationen till dina medarbetare?

16. Hur och frén vem far du aterkoppling pa din arbetsinsats?

17. Vilken information behéver du for att hantera ditt uppdrag?
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Bilaga C

Dessa fragor ar ténkta att vara ett stod for att beskriva och fé igang en vil
fungerande och verksamhetsanpassad 16nebildning. De kan ocksa anvéandas till
att folja upp och kvalitetssidkra den Ioneprocess ni redan har.

Frégorna syftar till att tydliggora roller, ansvar och arbetssitt samtidigt som de
ska ge nya infallsvinklar och tankar. G igenom frdgorna i den partsgemen-
samma arbetsgrupp som har i uppdrag att ta fram forslag pé en ny eller
reviderad tillampningsbeskrivning.

Dokumentera sd att processen framstar som tydlig och genomforbar!

1. Vad kan ni vinna pa en anpassad lokal 16nebildning?
* Hur kan Ledaravtalet stodja er verksamhetsidé och utveckling med tanke
pa de utmaningar ni star infor?
* Hur skiljer sig Ledaravtalet fran 6vrig 16nebildning pa foretaget?

2. Vilken utveckling vill ni se hos medarbetarna?
» Vilka kompetenser och vilket agerande &r viktigt framover?
» Vilka lonekriterier dr dérfor viktiga att lyfta fram?
e Hur kommuniceras och forankras 16nekriterierna?
* Hur ska cheferna né samsyn kring hur lonekriterierna ska tillampas?

3. Hur virderas ledarskapet?
* Vad ska ledarskapet i verksamheten kénnetecknas av?
* Vilka Ionekriterier ska finnas for att premiera det ledarskap som
verksamheten vill och behdver beléna?

4. Ansvar och befogenheter?
* Vem/vilka ska bedoma prestationer och resultat?
* Hur ska beddmningarna ga till?
* Vad krivs av lonesittande chefer i form av tid och resurser for att klara
+ loneprocessen? Vilka befogenheter behdver de?
* Vilket ansvar har den som blir 16nesatt?

5. Vilka olika samtal ska cheferna genomfora?
* Nar ska samtalen genomforas?
* Vad dr syftet med respektive samtal?
» Ska alla i verksamheten omfattas av samma modell?
* Hur ska ni sékra kvaliteten i samtalen?
* Hur manga medarbetare kan en chef klara av att ha samtalen med?
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6. Hur ska ledningen kommunicera forutsittningarna infor arets
lonerevision med de lonesittande cheferna?

* Niér ska det ske?

* Hur ska det ga till?

7. Hur ska kvalitén i samtalen siikras?

* Hur far ni en gemensam dverblick dver hur 16neprocessen fungerar?
» Vilka behov har ni av uppf6ljning? Nar och hur ska den ske?
* Vem gor vad?

8. Vilket stod behover de lonesiittande cheferna?
* Hur utbildas/introduceras nya chefer i loneprocessen?
* Vilken information/utbildning far de som blir 16nesatta?
+ Vilken roll ska HR respektive Ledarna ha i processen?

* Vilket stdd i form av material och underlag m.m. behover lonesittande
chefer och medarbetare?

9. Hur ska samtalen och 6verenskommelserna dokumenteras?
e Hur ska dokumentationen anviandas?
* Vem dger dokumentationen?
* Behovs en speciell mall for dokumentationen tas fram?
* Hur ska 6verlamnandet ske vid chefsbyte?

10. Om chef och medarbetare inte kommer 6verens, hur gor ni da?
* Hur ska situationen hanteras?

* Vilken ordning ska gélla, vad sidger det centrala avtalet?

11. Vilken tidsplan ska giilla for den kommande lonerevisionen?
» Ska alla ha samma eller ska det vara individuella 16nerevisionsdatum?
» Niér ska de olika samtalen vara genomforda?
» Nar ska nya I6nerna betalas ut?
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