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Allmant

Det har dokumentet innehaller riktlinjer och rad med avsikt att underlatta for handledaren att
hitta information. Det som tas upp ar sadant som star dvergripande i de olika
utbildningsdokumenten — men har lite mer férklarande.

Veterinar som vill paborja specialistutbildning ska vidtala en huvudansvarig handledare
(huvudhandledare) som ska medverka redan i framtagandet av veterinarens individuella
utbildningsplan i samband med ansékan och darefter handleda veterindaren under
utbildningen.

Veterindr som antagits och genomgar specialistutbildningen bendamns aspirant.

Specialistutbildningen regleras i Statens jordbruksverks féreskrifter och allménna réd om
specialistkompetens fér veterindrer (SJVFS 2021:25, saknr C25) med bilagor.

Vasentliga forandringar i SJVFS 2021:25 jamfort med den tidigare géllande foreskriften ar att
aspiranten nu kan ha flera tjanstgoringsstallen, att begreppet bitradande handledare
introduceras och att dokumentation av utbildningen och godkdnnande ska ske i en loggbok.

Sveriges Veterinarforbund (SVF) &r utbildningsanordnare. Veterinarférbundet utarbetar, inom
ramen for det som anges i foreskriften, en utbildningsplan och specificerade kunskapsmal for
varje specialistprogram. Utbildningsplan for specialistutbildning i veterindr folkhélsa med
kunskapsmal och 6vriga bilagor finns pa https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-
2022 /veterinar-folkhalsa/utbildningsplan-med-bilagor-veterinar-folkhalsa/

Inom férbundet ansvarar Examinations- och styrkommittén fér utbildning i veterindr folkhdlsa
(ESK-VFH) for granskning och godkdnnande av ansdkan och alla aktiviteter under utbildningen
samt provning av att aspiranten slutligen uppfyller utbildningsmalen. ESK-VFH genomfor
ocksa den slutliga examinationen och beslutar om aspirantens resultat ar godkant eller
underkant.

All kommunikation med SVF/ESK ska ske via specialistutbildning@svf.se; for aktuellt
telefonnummer se www.svf.se

Utbildningen

Lds om utbildningen i foreskriften (SJVFS 2021:25) samt i utbildningsplanen for veterinar
folkhélsa (se lankar ovan).

Har foljer kortfattad information.

Specialistutbildningen omfattar delmomenten:
— handledd tjanstgoring
— kompletterande utbildning (kurser och konferenser)
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— litteraturstudier inom specialistomradet
— sjalvstandiga skriftliga arbeten

Den handledda tjanstgoringen ska omfatta minst tre ars heltidstjanstgoring inom
specialistomradet eller motsvarande tid vid deltidstjanstgoring. Aspiranten kan
genomfora sin tjanstgoring vid ett eller flera tjanstgoringsstallen.

Utbildningen ska genomforas enligt en individuell utbildningsplan som upprattas av
veterindren och huvudhandledaren tillsammans, i anslutning till ansékan om att fa paborja
utbildningen.

Aspiranten ska under utbildningen uppfylla samtliga faststallda utbildningskrav och specifika
kunskapsmal. Dessa finns angivna i Utbildningsplanen fér veterindr folkhdlsa och dess bilaga 1
"Specificerade kunskapsmal for specialistutbildningen i veterinar folkhalsa”. De star dven,
men mera évergripande, i foreskriftens (SIVFS 2021:25) bilaga 7. Se lankar ovan. Efter
godkand fullgjord utbildning genomfors slutlig examination.

Nio omraden med fyra férdjupningsomraden

Utbildningen i veterinar folkhalsa omfattar nio huvudomraden (epidemiologi och riskanalys,
smittskydd och hygien, forfattningskunskap, mikrobiologiska faror, kemiska och fysikaliska
faror, djur, livsmedel, vatten och miljé samt global utveckling). Det &r saledes en bred
utbildning och det kommer kanske att kravas fler &n ett tjanstgoringsstalle, da ett enda
tjanstgoringsstalle kanske inte har en sa bred verksamhet att den mojliggor att aspiranten kan
uppna samtliga kunskapsmal inom alla omraden dar. Se vidare nedan.

Aspiranten ska fordjupa sig inom nagot (eller nagra) av omradena djur, livsmedel, vatten och
miljé eller global utveckling och detta ska vara bestamt redan fran borjan, da den individuella
utbildningsplanen skrivs. Alla aspiranter ska uppfylla de som kallas “basala mal” inom alla
omraden samt dessutom ”“avancerade mal” inom sitt fordjupningsomrade.

For mer information se utbildningsplanen och bilaga 1 ”Specificerade kunskapsmal ...” dar
omradena beskrivs narmare.

Handledarens overgripande uppgifter och ansvar

Handledarens grundldaggande uppgift och ansvar ar handledning, kompetensbedémning och
intygande. Detta samt krav pa handledares kompetens finns dvergripande faststallda i SIVFS
2021:25, C25.

e Den veterindr som genomfor sin specialistutbildning ska ha en huvudansvarig
handledare/huvudhandledare (fran 4 kap, 5 §).

® Huvudhandledaren far ta hjalp av en eller flera bitrddande hand ledare for att
handleda veterinaren i enskilda moment eller delar av utbildningen (fran 4 kap, § 7).

® Bade huvudansvarig och bitradande handledare ska vara av Jordbruksverket godkand
specialist inom det &mnesomrade som utbildningen avser eller i andra hand inneha
motsvarande kunskaper och kompetens (fran 4 kap, 5 § och 7 §) — se vidare nedan.

e Huvudhandledaren ska hjalpa veterindren med att ta fram en individuell
utbildningsplan i samband med ansokan (fran 4 kap, 11 §).

e Huvudhandledaren ska handleda veterinaren sa att denne har mojlighet att
genomfdra utbildningens delmoment samt uppna samtliga kunskapsmal.


https://svf.se/media/yujhv1rh/c25-sjvfs-2021-25.pdf#h-CBehorighetveterinarinstruktion
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Handledningen ska ges kontinuerligt i form av stéd och vagledning. Huvudhandledaren
ska ocksa beddma veterindrens kompetensutveckling. (Fran 4 kap, 6 §).

e Nar veterindren har genomfért moment eller uppnatt kunskapsmal i utbildningen ska
detta intygas |6pande av huvudhandledaren i den av utbildningsanordnaren
framtagna loggboken for utbildningen. Det som intygas i loggboken ska kunna styrkas
genom journalanteckningar, kursintyg eller intyg fran bitrdadande handledare som pa
anmodan ska kunna visas upp for utbildningsanordnaren. (Fran 4 kap, 12 §)

e Forst efter att huvudhandledaren intygat i loggboken att veterindren har genomfort
samtliga delmoment av specialistutbildningen samt uppnatt malen for utbildningen far
veterinaren anstka om att utbildningsanordnaren ska kontrollera den genomforda
utbildningen och, om den &r utan anmarkning, om att fa genomfora sin examination.
(Fran 5 kap, 2 §).

Handledarna ska var vil insatta i utbildningsplanens innehdll (se 1ank ovan).

Handledarna ska vara val bekanta med innebdrden av att handleda aspiranter. Det
rekommenderas att veterindr som ar huvudhandledare genomgar handledarutbildning som
tillhandahalls av utbildningsanordnaren.

Alla handledare ska vara av Jordbruksverket godkénda specialister i veterindr folkhdélsa eller
inneha motsvarande kompetens. Eftersom det ar ett nytt specialistprogram finns det nastan
ingen som ar godkand specialist i nuldaget. Veterinar som har motsvarande kompetens som en
specialist inom omradet och vill vara handledare kan anséka om att fa sin kompetens bedémd
och godkand for handledarskap av utbildningsanordnaren pa sarskilt formular, se
https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/veterinar-folkhalsa/handledare-utan-
specialistkompetens-ansokan/

Uppgift pa handledare ges i den individuella utbildningsplanen som ska godkédnnas av ESK.

Handledd tjanstgoring
Huvudhandledaren ar ansvarig for aspirantens handledning.

Med handledd tjanstgdring menas tjanstgoring dar handledarna, framst huvudhandledaren,
kontinuerligt stéttar och vdgleder aspiranten samt bedémer dennes kompetensutveckling.
Handledningen ska vara strukturerad och det ska finnas utrymme for regelbundna
utvecklingssamtal och kontinuerlig uppféljning. Aspiranten ska fa rad och vagledning i
planeringen, innehallet och genomférandet av utbildningen med regelbunden uppféljning,
bedémning, Gterkoppling samt rad avseende kompetensutvecklingen, arbetssatt med mera.

Huvudhandledaren ska redan fran borjan skaffa sig en uppfattning om aspirantens erfarenhet
och kompetens for att bedoma behovet av direkt handledning/instruktion. Vartefter
handledaren ser att aspirantens kompetens utvecklas blir det naturligt att aspiranten
arbetar alltmer helt sjalvstandigt.

Direkt handledning/instruktion i olika konkreta fall och arbetsuppgifter behéver inte
alltid ges av handledarna utan kan dven ges av annan expert som huvudhandledaren
bedémer har den kompetens som behévs for det.

Den handledda tjanstgoringen ska omfatta minst tre ars heltidstjanstgoring inom
specialistomradet eller motsvarande tid vid deltidstjanstgoring.


https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/veterinar-folkhalsa/handledare-utan-specialistkompetens-ansokan/
https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/veterinar-folkhalsa/handledare-utan-specialistkompetens-ansokan/

Aspiranten kan genomfdra sin tjanstgoring vid ETT tjanstgoringsstalle - eller flera ("6vriga”)
om det behovs for att aspiranten ska kunna uppfylla alla utbildningskrav och kunskapsmal (se
vidare nedan).

Huvudansvarig handledare (huvudhandledare)

Huvudhandledaren ska medverka redan i framtagandet av veterindrens individuella
utbildningsplan i samband med ansdkan och ska sedan ge handledning under
utbildningstiden.

Huvudhandledaren har det yttersta ansvaret for att aspirantens handledning under hela
utbildningstiden blir &ndamalsenlig och att aspiranten har majlighet att uppna alla
kunskapsmal och fullfélja utbildningen.

Huvudhandledaren far ta hjalp av en eller flera bitradande handledare for att handleda
aspiranten i vissa omraden av utbildningen. En bitradande handledare har ocksa ett visst
handledaransvar — se vidare nedan.

Huvudhandledaren dr ocksa ansvarig fér kompetensbedémning av aspiranten liksom allt
intygande om uppfyllda kunskapsmal och andra utbildningskrav.

Huvudhandledaren och aspiranten ska Iopande stimma av aspirantens loggade (genomforda)
aktiviteter i loggboken och huvudhandledaren ska gora en notering dar vid samtliga
kunskapsmal och utbildningskrav vartefter aspiranten uppfyller dem, som ett stod for sitt
slutliga intygande. Huvudhandledaren ska pa det sattet godkdanna samtliga kunskapsmal -
dven de som genomférts under handledning av bitridande handledare, efter att ha stamt av
med denne. Se vidare under “Loggbok” nedan samt anvisningar i loggboken.

Enstaka aktiviteter som instruerats/handletts av annan veterinar/expert i den dagliga
tjanstgoringen ska huvudhandledaren stamma av med den som handlett.

Huvudhandledaren ska efter avslutad utbildning utfarda ett slutligt intyg om att utbildningen
dr komplett genomférd och att samtliga kunskapsmdl dr uppnddda. Se vidare nedan “Slutliga
handledarintyg”.

Huvudhandledaren ska inte samtidigt ansvara for fler aspiranter an att varje aspirant far
tillracklig stod och vagledning, som regel inte fler an tva — och bor tjanstgora dar aspiranterna
huvudsakligen genomfor sin specialistutbildning.

Bitradande handledare

En bitradande handledare har ett visst overgripande handledaransvar (se under Handledd
tjéinstgoring ovan) till skillnad fran expert som kanske ger aspiranten instruktioner och rad i
enskilda arbetsuppgifter och aktiviteter i den dagliga tjanstgéringen. En bitradande
handledare ska dven medverka i kompetensbedémning av aspiranten. Dessa uppgifter ar
sarskilt vasentliga om den bitradande handledaren arbetar pa ett ”6vrigt” tjanstgoringsstalle
(se nedan) déar inte huvudhandledaren finns.

Om aspiranten genomfor delar av sin utbildning pa annat tjanstgoringsstalle an dar
huvudhandledaren finns ska, som regel, en bitradande handledare utses dar som kan ansvara
for handledningen inklusive de I6pande avstamningarna av loggboken med aspiranten (se
aven under Ett eller flera tjdnstgéringsstdllen nedan).



Efter avslutad period pa det Ovriga tjanstgoringsstallet ska den bitradande handledaren gora
en samlad 6verlamning till huvudhandledaren om vilka aktiviteter aspiranten har genomfort,
om nagra specificerade kunskapsmal har uppnatts samt meddela sin kompetensbedémning.
Det ar sedan bara huvudhandledaren som gor notering i loggboken. Se daven under
”"Huvudhandledare” och “Loggbok”.

Aven den bitrddande handledaren ska kdnna vil till innehallet bade i utbildningsplanen och
de specificerade kunskapsmalen for specialistprogrammet samt i aspirantens individuella
utbildningsplan.

Introduktion till tfanstgoringsstallet

Da aspiranten borjar sin utbildning ska tjanstgoringen inledas med att huvudhandledaren och
aspiranten har en genomgéng av den individuella utbildningsplanen (se nedan). Ar det ett
nytt tjanstgoringsstalle for aspiranten ska hon/han introduceras i verksamhet och
overgripande malsattning samt presenteras for personalen. |introduktionen av
verksamheten bor dven den person som ar verksamhetsansvarig vara med.

Om flera tjanstgoringsstallen ingar i utbildningen ska aspiranten introduceras pa motsvarande
satt dar.

Utvardering och kompetensbedomningar

Huvudhandledaren ska bedoma aspirantens kompetens under utbildningens gang och bilda
sig en allméan uppfattning om aspirantens férmaga. Utvarderingar och kunskapsbedémningar
ska goras regelbundet. | detta ska dven eventuell bitrddande handledare medverka.

Uppmuntran och stod

En viktig uppgift for handledarna ar att uppmuntra och stddja aspiranten under utbildningen.
Aspiranten bor stimuleras till att Idsa vetenskaplig litteratur, facktidskrifter och facklitteratur
samt gora muntliga presentationer. Detta kan ske genom att exempelvis |ata aspiranten
presentera en artikel eller det vetenskapliga underlaget i belysningen av ett fall eller drende,
vid interna moten pa arbetsplatsen.

Ett eller flera tjanstgoringsstallen

Aspiranten ska ha ett huvudsakligt tjanstgoringsstalle, som regel dar aspiranten och
huvudhandledaren har sina ordinarie anstallningar. Om verksamheten dar mojliggor att
samtliga kunskapsmal kan uppnas, behovs bara detta tjanstgoringsstalle. Annars behover
aspiranten uppna resterande kunskapsmal pa ett eller flera andra (6vriga)
tjanstgoringsstallen. Det kan avse en langre period for ett helt omrade eller kortare tid om det
bara galler vissa kunskapsmal

Tjanstgoringsstallena ska anges i den individuella utbildningsplanen och varje stalle ska
godkannas relaterat till de kunskapsmal som ska uppnas dar.

Om aspiranten har ett 6vrigt tjanstgoringsstalle dar huvudhandledaren inte finns ska
huvudhandledaren utse en bitrddande handledare dar som kan ta det dagliga
handledaransvaret da och genomfora de |6pande avstdmningarna med aspiranten. D3
tjanstgoringen vid det Ovriga tjanstgoringsstallet ar avslutad gor den bitradande handledaren



en samlad 6verlamning till huvudhandledaren om vilka aktiviteter aspiranten genomfért och
sin kompetensbeddmning. Se dven under ”Bitradande handledare” och ”Loggbok”.

Ska aspiranten vara pa det 6vriga tjanstgoringsstallet kortare tid bara for att uppna enstaka
kunskapsmal behovs kanske inte en formell bitrddande handledare om du som
huvudhandeldare har vidtalat en person dar som “tar hand om” aspiranten och som du har
direkt kontakt med.

Om tjdnstgdoringsstdillet ér en myndighet eller motsvarande som har verksamhet inom flera av
utbildningens omrdden réknas, inom programmet for veterindr folkhdlsa, hela myndigheten
som ETT tjdnstgéringsstdlle. Detta dven om verksamhet som aspiranten ska delta i for att
kunna uppna vissa kunskapsmal, bedrivs inom andra delar av myndigheten an den dar
aspiranten och huvudhandledaren har sina anstéllningar. Huvudhandledaren ska dock vidtala
nagon som kan se till att aspiranten far hjalp och instruktion av respektive avdelnings
experter, i enskilda drenden och liknande, som behovs for aspirantens utbildning - och att
innehallet dar sammantaget blir som planerat. Detta galler dven for ovrigt tjanstgoringsstalle
om det inte finns en bitrddande handledare.

Individuell utbildningsplan

Veterindren ska tillsammans med sin vidtalade huvudhandledare Idgga upp sin individuella
utbildningsplan enligt utbildningsanordnarens mall, for godkdannande av ESK-VFH, innan
utbildningen kan pabérjas. Mall for den individuella utbildningsplanen (bilaga 3 till
utbildningsplanen) finns pa https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/veterinar-
folkhalsa/utbildningsplan-med-bilagor-veterinar-folkhalsa/. I anslutning till mallen finns rad
och anvisningar om vad man boér tanka pa nar man lagger upp planen — som bor lasas noga
innan man bérjar fylla i mallen.

Huvudhandledaren har en viktig uppgift i att medverka till att utbildningsplanen blir sa
fullstandig och andamalsenlig som majligt gentemot gallande krav for utbildningen.
Utbildningsplanen ska utga fran kunskapsmalen for specialiteten och omfatta utbildningens
samtliga fyra delmoment (handledd tjanstgoring, kompletterande utbildning, litteraturstudier
och sjalvstandigt skriftligt arbete). Den ska omfatta den tjanstgoring och utbildning som
behovs for att uppfylla kunskapsmalen samt en tidsplan for de olika aktiviteterna. Vilka
uppgifter som ska lamnas framgar av mallen.

Aktiviteterna bor planeras konkret och férdelat 6ver utbildningstiden. Det gor dels att man
kan fa en overblick, att allt ska kunna hinnas med - dels férenklar det uppfoéljningen av hur
aspiranten ligger till under utbildningens gang i forhallande till planen.

Veterinar och huvudhandledaren ska forsakra sig om att den information som ges i den
individuella utbildningsplanen ar korrekt. Den ska undertecknas av bada.

Huvudhandledaren och aspiranten ansvarar tillsammans for uppféljning och eventuell
revidering av den individuella utbildningsplanen. Det rekommenderas att utbildningsplanen
foljs upp tva ganger arligen.

Vid stérre férdndringar sGsom byte av tjdnstgéringsstdlle eller handledare kréivs en ansékan
om att fa géra férdndringen som ska godkdénnas av ESK - se information och blankett pa spa
https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-gemensamma-dokument-och-riktlinjer/byte-av-
utbildningsplats-och-eller-handledare-steg-1/ Den individuella utbildningsplanen ska
revideras med nya uppgifter i enlighet med férandringen. Om det géller byte av handledare
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ska den avgdende huvudhandledaren ocksa skriva ett intyg pa den dittills genomforda
utbildningen — formular for det finns ocksa pa den anvisade lanken. Den reviderade
utbildningsplanen och intyget ska bifogas ansdkningsblanketten som skickas till
utbildningsanordnaren specialistutbildning@svf.se Bitradande handledare ska ha tagit del av
den individuella utbildningsplanen och sarskilt val kanna till de delar som den bitradande har
ansvar for och, i dessa delar, ocksa medverka i uppféljning och revision av planen.

Se i ovrigt anvisningarna till mallen fér den individuella utbildningsplanen.

Loggbok — loggning, godkannande och intygande

Utbildningen ska dokumenteras och intygas i en loggbok (SJVFS 2021:25).

Las om detta bade i utbildningsplanen och anvisningar i loggboken. Loggboken &r bilaga 2 till
utbildningsplanen, se https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/veterinar-
folkhalsa/utbildningsplan-med-bilagor-veterinar-folkhalsa/

Aspiranten dr ansvarig fér att Iépande logga samtliga genomférda obligatoriska aktiviteter i
loggboken — och huvudhandledaren dr ansvarig fér att Iopande godkénna uppfyllda
kunskapsmadl (Gven de som uppfyllts under handledning av en bitrddande handledare, se
vidare nedan).

Loggboksmall

Utbildningsanordnaren har tagit fram en loggboksmall. Pa olika flikar i mallen ar de specifika
kunskapsmadlen inlagda liksom kurser och annan kompletterande utbildning som ska loggas.
Detta for att underlatta loggning och den I6pande avstamningen av genomforda aktiviteter
och kontrollen av att aspiranten vartefter uppfyller alla utbildningskrav och kunskapsmal. Det
finns ocksa anvisningar pa varje flik — liksom en anvisad kolumn fér huvudhandledarens
notering av uppnddda kunskapsmal.

Loggbokens format passar inte for utskrift sa anvand den digitalt.

Loggning och handledares I6pande godkdnnande av loggen

Loggboken utgor grund for avstamning mellan aspiranten och huvudhandledaren av hur
aspiranten vartefter under utbildningens gang ligger till i férhallande till sin individuella
utbildningsplan och de samlade kraven och kunskapsmalen som maste uppfyllas. Loggboken
ar ocksa dokumentation som utgor en del av underlaget for ESK:s beddmning avom
aspiranten har genomfort utbildningen tillfredstallande, for att fa ga upp i examination.
Loggboken maste fyllas i komplett. Den ska skickas in i sin digitala form via e-mail till
utbildningsanordnaren efter avslutad utbildning.

Handledaren ska vara kontinuerligt uppdaterad pa loggen. Aspiranten ska I6pande redovisa
loggade aktiviteter fér huvudhandledaren som, ocksa I6pande, ska gora en notering i
loggboken i anvisad kolumn, vid samtliga kunskapsmal och utbildningskrav vartefter
aspiranten uppfyller dem. Detta som ett underlag infor sitt slutliga intygande senare, i slutet
av utbildningen (se nedan). Aktiviteter som genomforts under direkt handledning/instruktion
av bitrddande handledare eller annan expert stammer huvudhandledaren av med den som
handlett.

Huvudhandledaren bér bidra till att avstamningarna verkligen sker |6pande och planeras in
over tid, tillsammans med aspiranten.
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Huvudhandledaren ska godkdnna samtliga kunskapsmal - dven de som uppfyllts under
handledning av bitrddande handledare (se ovan), efter att ha stamt av med denne.

Pa ett Ovrigt tjanstgoringsstalle dar inte huvudhandledaren finns gor aspiranten de l6pande
avstdmningarna av loggboken med den bitrddande handledaren dar. Bitradande handledaren
behdver inte gbra noteringar i loggboken utan meddelar efter avslutad tjanstgoring
huvudhandledaren om vilka aktiviteter aspiranten har genomfért samt om nagra
specificerade kunskapsmal komplett ar uppnadda, vid sin samlade éverlamning. Det ar sedan
bara huvudhandledaren som gor notering i loggboken (se aven under “"Huvudhandledare” och
"Bitradande handledare”).

De I6pande noteringar i loggboken ar vasentliga som stéd foér huvudhandledarens samlade
intygande som inte sker forran i slutet av utbildningen, av att loggen med mera ar korrekt.
Huvudhandledarens samlade slutintyg

Huvudhandledaren ska efter genomférd utbildning, utfarda ett samlat slutintyg om
utbildningen (se nedan under ”Slutligt handledarintyg”).

Formuldr for intyget finns pa sista fliken i loggboken.

Det som intygas i loggboken ska kunna styrkas genom journalanteckningar, kursintyg eller
intyg fran bitrddande handledare. Journalanteckningarna och intygen ska pa anmodan kunna
visas upp for utbildningsanordnaren.(Kap 4, §12 SJVFS 2021:25)

Kurser och litteraturstudier

Aspiranten ska i samrad med huvudhandledaren planera lamplig kompletterande utbildning
omfattande kurser, konferenser och kongresser samt litteraturstudier och presentationer.
Detta ska ldaggas in i den individuella utbildningsplanen. Regler for denna kompletterande
utbildning finns i utbildningsplanen fér VFH.

Huvudhandledaren har en viktig uppgift i att medverka till att den kompletterande
utbildningen, till innehall och bredd, blir sa &ndamalsenlig som mojligt for aspirantens
specialistutbildning. Revidera eller komplettera den individuella utbildningsplanen om nagot
behover andras under utbildningens gang.

Kurser

Kurser ska godkdnnas av ESK for att fa tillgodoraknas i specialistutbildningen. Om ni inte vet
om en kurs ar godkand bor ni fraga ESK det innan aspiranten genomfor den. Deltagande i
konferenser, kongresser, symposier och liknande kan fa raknas som kurs efter individuell
bedomning av ESK.

Lds i utbildningsplanen om reglerna och grundkraven pa en kurs, antal kurser som kravs,
obligatoriska kurser etc. Det finns ytterligare information om kurser pa
https://svf.se/specialistutbildning/godkannande-av-kurs/

Aspiranten ska till handledaren redovisa kurs eller motsvarande da den dr genomford. Den
ska loggas pa sarskild flik i loggboken och huvudhandledaren ska gora en notering dar, om att
den ar genomford och redovisad.
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Aspiranten ska, utover kurser inom specialistomradet, ocksa ska ga en kurs i vetenskapligt
skrivsdtt for att underlatta det skriftliga arbetet (se nedan). Den bor ligga tidigt i utbildningen
innan arbetet med det har borjat.

Litteraturstudier

Aspiranten behover lasa vetenskaplig litteratur, facklitteratur, facktidskrifter inom
specialistomradet. Huvudhandledaren ska uppmuntra till en regelbunden inldsning under
utbildningens gang sa det inte blir for mycket att ldsa i slutet, infér examinationen.

Vagledande for litteraturstudierna ar att aspiranten infér examination ska uppfylla minst
utbildningens teoretiska kunskapsmal. Grunden i studierna ska vara vetenskapligt baserade
bocker och vetenskapliga tidskrifter samt gallande regelverk och liknande inom de olika
delomradena av specialistomradet. Aspiranten ska redan i den individuella utbildningsplanen
ha noterat vilka bocker som ska vara grund inom respektive amnesomrade.
Huvudhandledaren kan anvisa litteratur. ESK-VFH har ocksa sammanstallt en lista pa lamplig
litteratur - se https://www.svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/veterinar-
folkhalsa/litteraturlista

Huvudhandledaren bér uppmuntra aspiranten till att

e pa ett genomtadnkt och systematiskt satt lagga in studier inom alla de olika
amnesomradena for att fa en bra bredd pa sin kunskap och tacka in alla @mnen for att
undvika kunskapsluckor,

e paborja inlasningen redan i bérjan av utbildningen sa det inte blir for mycket att lasa i
slutet, infér examinationen,

e fordela studierna 6ver aren med vilka fokusomraden aspiranten ska ha respektive ar
for att forenkla att se hur man ligger till och att allt hinns med. Det finns dven
anvisningar till den individuella utbildningsplanen.

Inlasning i samband med deltagande i “journal clubs” och i férberedelse for olika
presentationer dr ett bra komplement till den systematiska inlasningen. Den typen av
inldsning blir dock kopplad till specifika fall eller omraden och ar alltsa ganska smal.

Det &r bra att trana pa muntliga presentationer bade i sma och stérre sammanhang, som
interna moten pa arbetsplatsen och sa smaningom kanske ett vetenskapligt mote. Forsok
skapa mojligheter till det for aspiranten. Férberedelserna for en presentation ar ocksa ett bra
incitament till litteraturstudier.

Sjalvstandigt skriftligt arbete

Aspiranten ska genomfora ett sjalvstandigt skriftligt arbete som ska redovisas och godkannas
av ESK innan aspiranten far ga upp i examination. Aven fér detta arbete ska det finnas en
tidsplanering i den individuella utbildningsplanen.

Det skriftliga arbetet ska vara en sjdlvstandigt utford undersdkning, fallbeskrivningar inklusive
diskussion eller motsvarande inom specialistomradet och ska vara utfort efter det att
aspiranten fatt veterinarlegitimation. Arbetet ska vara av sadan kvalitet att det kan publiceras
i en tidskrift med vetenskapligt granskade artiklar, till exempel Svensk Veterinartidning. Mer
information om det finns i "Riktlinjer for aspirant” samt i Vidgledning fér det skriftliga arbetet
pa https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-gemensamma-dokument-och-
riktlinjer/vagledning-skriftligt-arbete-steg-1/
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Det skriftliga arbetet kan dven utgoras av en vetenskaplig artikel inom ett relevant
amnesomrade som aspiranten ar huvudforfattare till och som redan publicerats eller
accepterats for publicering i en internationell "peer reviewed” tidskrift. Se vidare regler for
det pa https://www.svf.se/specialistutbildning/regler-for-tillgodoraknande/

Aspiranten ska genomfora det skriftliga arbetet pa ett sjalvstandigt satt. Handledarna bor
stotta aspiranten vid val av typ av arbete och @mne. Huvudhandledaren ska ha gatt igenom
arbetet och, for sin del, godkant det innan aspiranten lamnar det till ESK for bedomning.

Aktuella uppgifter for sista inlamningsdag for skriftligt arbete finns pa
https://svf.se/specialistutbildning/tidsschema-infor-examinationer-steg-1-steg-2/

Slutligt handledarintyg

Da utbildningen ar genomford ska huvudhandledaren utfdrda ett slutintyg om att loggboken
ar komplett ifylld, att aspiranten fullgjort utbildningens alla delmoment enligt SJVFS 2021:25
samt har uppfyllt alla utbildningskrav och specificerade kunskapsmal enligt bade SJIVFS
2021:25,bilaga 7) och Sveriges Veterinarforbunds utbildningsplan (inkl dess bilaga 1).

Har aspiranten haft mer &n en huvudhandledare under utbildningstiden ska den sista
huvudhandledaren utfdrda det slutliga intyget dven om vissa uppnadda kunskapsmal i
loggboken ar godkanda av en tidigare huvudhandledare. Se aven ovan under Individuell
utbildningsplan — vid byte av huvudhandledare under utbildningstiden ska den avgaende
handledaren vid det tillféllet skriva ett intyg pa den dittills genomforda utbildningen.

Huvudhandledarens slutintyg ska lamnas pa sarskilt formular (finns pa sista fliken i
loggboken). Fyll i formuldret digitalt, skriv ut det och underteckna. Skicka skannad kopia av
det underskrivna intyget till specialistutbildning@svf.se. Det undertecknade intyget i original
ska pa begaran kunna uppvisas.

Infor examination

Hela utbildningen ska vara genomford, och samtliga krav och kunskapsmal ska vara uppfyllda
innan aspiranten kan ansoka hos utbildningsanordnaren/ESK, om att fa ga upp i examination.

For att styrka att utbildningen ar fullgjord kravs bland annat:

e Slutintyg fran huvudhandledaren om fullgjord utbildning.
e Tjanstgoringsintyg fran arbetsgivare som visar att den handledda tjanstgoringstid som
krdvs ar uppnadd).

Aven det skriftliga arbetet liksom sammanstallning och intyg av genomfoérda kurser (se
https://svf.se/specialistutbildning/steg-1-fr-o-m-2022/veterinar-
folkhalsa/kurssammanstallning/ ska da vara godkanda av ESK. Loggboksfilen ska vara
inskickad.

Mer information om vilka intyg och handlingar som ska skickas in av aspiranten finns i
Riktlinjer for aspirant (bilaga 5 till utbildningsplanen).

For tidsschema och annan information infér ansdkan om examination, se
https://svf.se/specialistutbildning/tidsschema-infor-examinationer-steg-1-steg-2/
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Examinationsvagledning

Huvudhandledaren och bitradande handledare ska vagleda och stotta aspiranten infor
examinationen. Vid examinationen provas kunskaper och kompetenser gentemot
utbildningens samlade kunskapsmal. De samlade kunskapsmalen bygger pa alla delar av
utbildningen inklusive litteraturstudierna. Efter godkand examination far aspiranten ett
examensbevis som ska bifogas anséker om godkdannande som specialist, vilket gors via en e-
tjanst hos Jordbruksverket.
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