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Riktlinjer for handledare i specialistutbildningen
Amnesspecialisering i sjukdomar hos hund och katt

Allmant

Detta dokument ar avsett som ett stod for handledaren med sarskild information relaterat till
handledarens funktion under utbildningens gang.

Veterinar som vill paborja specialistutbildning ska vidtala en huvudansvarig handledare
(huvudhandledare) som ska medverka redan i framtagandet av veterindrens individuella
utbildningsplan i samband med ansékan och darefter handleda veterindren under
utbildningen.

Veterindr som antagits och genomgar specialistutbildningen bendamns aspirant.

Specialistutbildningen regleras i Statens jordbruksverks foreskrifter och allménna réd om
specialistkompetens for veterindrer (SIVFS 2021:25, saknr C25) med bilagor.

Vasentliga forandringar i SIVFS 2021:25 jamfort med den tidigare gdllande foreskriften ar att
aspiranten nu kan fa ha flera tjanstgoringsstallen, att begreppet bitradande handledare
introduceras och att dokumentation av utbildningen och godkdannande ska ske i en loggbok.

Sveriges Veterinarforbund (SVF) ar utbildningsanordnare. Veterinarférbundet utarbetar, inom
ramen for det som anges i foreskriften, en utbildningsplan och specificerade kunskapsmal for
varje specialistprogram.

Inom forbundet ansvarar amnesspecifika Examinations- och styrkommittéer (ESK) for
utbildningen i steg 2. Kommittéerna bestar av amnesexperter och har forbundets mandat att
genomféra beddmning och besluta om godkdannande inom respektive specialistprogram. ESK
genomfor examinationerna for respektive amnesspecialisering och beslutar om aspirantens
resultat ar godkant eller underkant. For amnesspecialistutbildningen finns dven en
overgripande styrkommitté, OSK, som, pa uppdrag fran férbundet, har ett samordnande
ansvar for de olika @mnesprogrammen.

All kommunikation med SVF/OSK/ESK som rér specialistutbildningen ska ske via
specialistutbildning@svf.se; for aktuellt telefonnummer se Veterinarforbundets hemsida.

Utbildningen

Las om utbildningen i foreskriften (SJVFS 2021:25), den 6vergripande utbildningsplanen for
amnesspecialiseringen samt den specifik utbildningsplanen for respektive @mnesprogram(se
lankar nedan).

Har foljer kortfattad information.

Specialistutbildningen omfattar delmomenten:
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— handledd tjanstgoring

— kompletterande utbildning (kurser och konferenser)
— litteraturstudier inom specialistomradet

— sjalvstandiga skriftliga arbeten

Den handledda tjanstgoringen ska omfatta minst tre ars heltidstjanstgoring inom
specialistomradet eller motsvarande tid vid deltidstjanstgoring. Aspiranten kan
genomfora sin tjanstgoring vid ett eller flera tjanstgoringsstallen.

Utbildningen ska genomfdras enligt en individuell utbildningsplan som upprattas av
aspiranten och huvudhandledaren tillsammans, i anslutning till ansokan om att fa paborja
utbildningen.

Aspiranten ska under utbildningen uppfylla samtliga faststallda utbildningskrav och specifika
kunskapsmal. Dessa finns angivna frédmst i den évergripande samt de dmnesspecifika
utbildningsplanerna fér dmnesspecialiseringen samt i viss man i foreskriftens (SJVFS 2021:25)
bilaga 8. Overgripande utbildningsplan fér &mnesspecialistutbildning i sjukdomar hos hund
och katt som géller for alla amnesprogrammen hittar du pa
https://www.svf.se/specialistutbildning/steg-2-fr-o-m-2022/. De dmnesspecifika
utbildningsplanerna finns pa samma webbsida, under respektive amnesprogram. Efter
godkand fullgjord utbildning genomférs slutlig examination. Aven delexamination under
utbildningens gang forekommer (se vidare nedan).

Handledarens overgripande uppgifter och ansvar

Handledarens grundldggande uppgift och ansvar dr handledning, kompetensbedémning och
intygande. Detta samt krav pa handledares kompetens finns 6vergripande faststallda i SIVFS
2021:25, C25.

e Den veterindar som genomfor sin specialistutbildning ska ha en huvudansvarig
handledare/huvudhandledare (fran 4 kap, 5 §).

¢ Huvudhandledaren far ta hjalp av en eller flera bitradande hand ledare for att
handleda veterindren i enskilda moment eller delar av utbildningen (fran 4 kap, § 7).

® Bade huvudansvarig och bitrddande handledare ska vara godkand specialist inom det
amnesomrade som utbildningen avser eller i andra hand inneha motsvarande
kunskaper och kompetens (fran 4 kap, 5 § och 7 §).

e Huvudhandledaren ska hjdlpa veterinaren med att ta fram en individuell
utbildningsplan i samband med ansokan (fran 4 kap, 11 §).

e Huvudhandledaren ska handleda veterinaren sa att veterinaren har mojlighet att
genomfdra utbildningens delmoment samt uppna samtliga kunskapsmal.
Handledningen ska ges kontinuerligt i form av stéd och vagledning. Huvudhandledaren
ska ocksa beddma veterindrens kompetensutveckling. (Fran 4 kap, 6 §).

e Nar veterindren har genomfért moment eller uppnatt kunskapsmal i utbildningen ska
detta intygas |6pande av huvudhandledaren i den av utbildningsanordnaren
framtagna loggboken for utbildningen. Det som intygas i loggboken ska kunna styrkas
genom journalanteckningar, kursintyg eller intyg fran bitradande handledare som pa
anmodan ska kunna visas upp for utbildningsanordnaren. (Fran 4 kap, 12 §)

e Forst efter att huvudhandledaren intygat i loggboken att veterinaren har genomfort
samtliga delmoment av specialistutbildningen samt uppnatt malen far veterinaren
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https://svf.se/media/yujhv1rh/c25-sjvfs-2021-25.pdf#h-CBehorighetveterinarinstruktion
https://svf.se/media/yujhv1rh/c25-sjvfs-2021-25.pdf#h-CBehorighetveterinarinstruktion

ansoka om att utbildningsanordnaren ska kontrollera den genomférda utbildningen
och, om den ar utan anmarkning, om att fa genomfora sin examination. (Fran 5 kap, 2

§).

Handledarna ska var val insatta i utbildningsplanernas innehall, bade den 6vergripande
utbildningsplanen for @mnesspecialistutbildning och den specifika utbildningsplanen for
respektive dmne (se lankar ovan). Det dr viktigt att Idsa bdda noggrant eftersom de
innehdller kompletterande information om de utbildningskrav och kunskapsmdl som mdste

uppfyllas.

Handledarna ska vara vdl bekanta med innebdrden av att handleda aspiranter. Det
rekommenderas att veterindr som ar huvudhandledare genomgar handledarutbildning som
tillhandahalls av utbildningsanordnaren.

Veterinar som vill bli handledare men inte ér av Jordbruksverket godkdnd specialist inom det
amnesomrade som utbildningen avser maste anda inneha motsvarande kompetens och forst
fa den godkand. Ansdkan om att fa sin kompetens bedémd for handledarskap gors hos
utbildningsanordnaren/ESK.

Uppgift pa handledare ges i den individuella utbildningsplanen som ska godkédnnas av ESK.

| det foljande ges mer utforlig information for handledare om deras specifika uppgifter under
utbildningens gang.

Handledd tjanstgoring
Huvudhandledaren ar ansvarig for aspirantens handledning.

Med handledd tjanstgoring menas klinisk tjanstgoring dar handledarna, framst
huvudhandledaren, kontinuerligt stéttar och vdgleder aspiranten samt bedémer dennes
kompetensutveckling. Handledningen ska vara strukturerad och det ska finnas utrymme for
regelbundna utvecklingssamtal och kontinuerlig uppféljning. Aspiranten ska fa rad och
vagledning i planeringen, innehallet och genomforandet av utbildningen med regelbunden
uppféljning, bedémning och dterkoppling och rad avseende kompetensutvecklingen,
arbetssatt m m.

Huvudhandledaren ska redan fran borjan skaffa sig en uppfattning om aspirantens erfarenhet
och kompetens for att bedoma behovet av praktisk klinisk handledning/instruktion. For att
handledning och utvardering/beddmning ska fungera maste handledaren sedan
regelbundet observera sin aspirant i arbete. Vartefter aspirantens kompetens utvecklas
blir det naturligt att aspiranten arbetar alltmer helt sjalvstandigt kliniskt.

Den handledda tjanstgoringen ska omfatta minst tre ars heltidstjanstgoring inom
specialistomradet eller motsvarande tid vid deltidstjanstgoring.

Sarskilda krav inom @mnesspecialiseringen: Minst tre manader av tjanstgoringen ska
aspiranten tillbringa i klinisk verksamhet tillsammans med huvudhandledaren.
Sammanlagt minst sex veckor ska aspiranten tillbringa i klinisk verksamhet hos
internationell specialist (Diplomate) varav minst en utanfor Sverige. Se vidare i den
overgripande och de amnesspecifika utbildningsplanerna.



Aspiranten kan genomfdra sin tjanstgoring vid ETT tjanstgoringsstalle - eller flera ("6vriga”)
om det behovs for att aspiranten ska kunna uppfylla alla utbildningskrav och kunskapsmal (se
vidare nedan).

Huvudansvarig handledare (huvudhandledare)

Huvudhandledaren ska medverka redan i framtagandet av veterindrens individuella
utbildningsplan i samband med ansékan och ska sedan ge handledning under utbildningstiden
pa ett andamalsenligt satt sa att aspiranten har majlighet att uppna alla kunskapsmal och
fullfélja utbildningen.

Huvudhandledaren dr ansvarig fér handledning och kompetensbedémning av aspiranten
liksom allt intygande om uppfyllda kunskapsmal och andra utbildningskrav. En bitradande
handledare har dock ocksa ett visst handledaransvar — se vidare nedan.

Na&r aspiranten har genomfort aktiviteter och uppfyllt utbildningskrav och kunskapsmal, ska
detta godkdnnas I6pande av huvudhandledaren i den av utbildningsanordnaren framtagna
loggboken for utbildningen.

Aven moment som har genomférts under ledning av en bitrédande handledare ska godkénnas
i loggboken av huvudhandledaren. Den bitradande handledaren bor dock ocksa notera sitt
godkdnnande i loggboken (se vidare nedan), som stéd for huvudhandledarens senare
intygande.

Enstaka aktiviteter som instruerats/handletts av annan veterinar i den dagliga tjanstgoringen
ska godkdnnas av huvudhandledaren i loggboken efter avstamning med den som handlett, att
aspiranten beharskar momentet. Huvudhandledaren ska bedéma att den som ger sadana
kliniska instruktioner har den kompetens som behdvs for det.

Huvudhandledaren ska efter avslutad utbildning utfarda ett samlat intyg avseende loggboken
samt ett slutintyg pa att hela utbildningen dr komplett genomférd och samtliga kunskapsmdl
och utbildningskrav uppfyllda. Se vidare nedan “Slutliga handledarintyg”.

Huvudhandledaren ska inte samtidigt ansvara for fler aspiranter an att varje aspirant far
tillracklig stod och vagledning, som regel inte fler an tva — och bor tjanstgora dar aspiranterna
huvudsakligen genomfor sin specialistutbildning.

Bitradande handledare

En bitradande handledare har en viss 6vergripande handledarfunktion till skillnad fran de
veterindrer som i den dagliga tjanstgoringen ger aspiranten klinisk handledning/instruktion i
enstaka moment. En bitrddande handledare ska dven medverka i kompetensbedémningen av
aspiranten. Dessa uppgifter ar sarskilt vasentliga om den bitradande handledaren arbetar pa
ett av aspirantens ovriga tjanstgoringsstallen (se nedan) dar inte huvudhandledaren finns.

Om aspiranten genomfor sin utbildning pa annat tjanstgoringsstalle an dar huvudhandledaren
finns ska, som regel, en bitradande handledare utses dar som kan ansvara fér handledningen
inklusive de I6pande avstamningarna av loggboken med aspiranten.

Moment och kunskapsmal som aspiranten har fullgjort under handledning av en bitrddande
handledare bor fortlopande godkdnnas av denne genom notering i loggboken. Da en
bitradande handledare ansvarar for aspirantens handledning pa annat tjanstgoringsstalle an



dar huvudhandledaren finns ska detta som regel ske. Det ska dock dnda alltid finnas
godkdnnande dven av huvudhandledaren. Se ovan.

Efter genomford tjanstgdring pa ett dvrigt tjanstgoringsstalle bor den bitrddande handledaren
ocksa, pa ett samlat satt, géra en dverlamning till huvudhandledaren med avstamning av
samtliga moment och kunskapsmal som aspiranten har fullgjort dar. Sa det blir korrekt, for
huvudhandledarens senare intygande.

Aven den bitrddande handledaren ska kdnna val till innehallet bade i utbildningsplanen och
de specifika kunskapsmalen for specialistprogrammet samt i aspirantens individuella
utbildningsplan.

Introduktion till tjanstgoringsstallet

Da aspiranten borjar sin utbildning ska tjanstgoringen inledas med att huvudhandledaren och
aspiranten har en genomgéng av den individuella utbildningsplanen (se nedan). Ar det ett
nytt tjanstgoringsstalle for aspiranten ska denne introduceras i verksamhet och dvergripande
malsattning samt presenteras for personalen. |introduktionen av verksamheten bér dven
chefsveterinar och/eller den person som har huvudansvaret fér den kliniska verksamheten
vara med.

Om det finns flera tjanstgoringsstallen ska aspiranten introduceras dar pa motsvarande satt.

Allmant omdome och utvardering

Huvudhandledaren ar ansvarig for att bedéma aspirantens formaga och lamplighet nar det
galler klinisk fardighet. | detta ska dven bitradande handledare vara behjalpliga. Om nagon
tveksamhet foreligger betraffande aspirantens lamplighet eller omdéme ska
huvudhandledaren ta upp detta till diskussion med chefsveterinaren.

Kompetens- och kunskapsbedémning ska huvudhandledaren gora regelbundet.

Uppmuntran och stod

En viktig uppgift for handledarna ar att uppmuntra och stodja aspiranten under utbildningen.
Det galler aven i det kliniska arbetet. Aspiranten kan ocksa stimuleras exempelvis till att |1dsa
facktidskrifter, facklitteratur och vetenskaplig litteratur genom regelbundna klinikmoten dar
aspiranten presenterar en artikel eller genom presentation av ett fall mera ingaende vid en
rond.

Ett eller flera tjanstgoringsstallen

Aspiranten ska ha ett huvudsakligt tjéinstgdringsstdlle, som regel dar aspiranten och
huvudhandledaren har sina ordinarie anstallningar - och verksamheten dar ska mojliggora att
samtliga praktiskt relaterade utbildningskrav och kunskapsmal kan uppfyllas. Om
verksamheten dar inte mojliggor detta - behdver aspiranten ytterligare ett eller flera
tjéinstgoringsstdllen dar resterande krav och mal kan uppnas. Det kan avse en langre period
for ett helt omrade eller kortare tid om det galler kompetens i enstaka moment.

Tjanstgoringsstallena ska anges i den individuella utbildningsplanen och varje stalle ska
godkannas relaterat till de kunskapsmal som ska uppnas dar.



Om aspiranten ska tjanstgora under langre tid pa ett 6vrigt tjanstgoringsstalle bor
huvudhandledaren utse en bitrddande handledare dar som kan ta det dagliga
handledaransvaret, hjalpa till med att halla ihop innehallet i vistelsen, géra bedémningar och
ha regelbundna uppfdljningar sa vistelsen blir andamalsenlig for aspiranten. Aspiranten gor
dven den l6pande avstamningen av loggboken med den bitrddande handledaren dar. Se
vidare under ”Bitrddande handledare” ovan.

Individuell utbildningsplan

Veterindren ska tillsammans med sin vidtalade huvudhandledare Iégga upp sin individuella
utbildningsplan enligt utbildningsanordnarens mall, fér godkdannande av ESK for respektive
amnesprogram, innan utbildningen kan pabérjas. Mall fér den individuella utbildningsplanen
ar amnesspecifik och finns under respektive @mnesprogram pa www.svf.se under
specialistutbildning/steg 2 — fr o m 2022/.

| anslutning till mallen finns rdd och anvisningar om vad man boér tanka pa nar man lagger upp
planen —sa las dem noga innan ni borjar fylla i mallen.

Huvudhandledaren har en viktig uppgift i att medverka till att den individuella
utbildningsplanen blir sa fullstandig och andamalsenlig som mojligt gentemot géllande krav
for utbildningen. Utbildningsplanen ska utga fran kunskapsmalen for amnesprogrammet och
omfatta utbildningens samtliga fyra delmoment (handledd tjanstgéring, kompletterande
utbildning, litteraturstudier och sjalvstandigt skriftligt arbete). Vilka uppgifter som ska lamnas
framgar av mallen. Planen ska omfatta de aktiviteter som behovs for att aspiranten ska kunna
uppfylla kunskapsmalen samt en tidsplan for de olika aktiviteterna.

Aktiviteterna bor planeras konkret och fordelat 6ver utbildningstiden. Det gor dels att man
kan fa en 6verblick, att allt ska kunna hinnas med - dels férenklar det uppfoljningen av hur
aspiranten ligger till i forhallande till planen under utbildningens gang.

Aspiranten och huvudhandledaren ska forsakra sig om att den information som ges i den
individuella utbildningsplanen ar korrekt. Den ska undertecknas av bada.

Bitradande handledare ska ha tagit del av den individuella utbildningsplanen och sarskilt val
kanna till de delar som den bitrddande har ansvar fér och, i dessa delar, ocksa medverka i
uppféljning och revision av planen.

Huvudhandledaren och aspiranten ansvarar tillsammans for uppféljning och eventuell
revidering av den individuella utbildningsplanen. Det rekommenderas att den foljs upp tva
ganger arligen.

Vid stérre féréindringar sdsom byte av tjdnstgdringsstdlle eller handledare kréivs en ansékan
om att fa géra férdndringen som ska godkénnas av ESK - se information och blankett pa
https://www.svf.se/specialistutbildning/steg-2-fr-o-m-2022/ . Den individuella
utbildningsplanen ska revideras med nya uppgifter i enlighet med forandringen. Om det galler
byte av handledare ska den avgaende huvudhandledaren ocksa skriva ett intyg pa den dittills
genomforda utbildningen. Den reviderade utbildningsplanen och intyget ska bifogas
ansokningsblanketten som skickas till utbildningsanordnaren specialistutbildning@svf.se

Loggbok — loggning, godkannande och intygande
Utbildningen ska dokumenteras och intygas i en loggbok (SJVFS 2021:25).
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Lds om loggboken i den 6vergripande och i den dmnesspecifika utbildningsplanen for
amnesspecialiseringen, liksom anvisningarna i sjdlva loggboksmallen.

Aspiranten dr ansvarig for att I6pande logga samtliga genomférda fall (fallférteckning) och
andra obligatoriska aktiviteter i loggboken — och huvudhandledaren dr ansvarig for att
I6pande godkénna dem (éven de som genomférts under handledning av en bitrddande
handledare, se vidare nedan).

Loggboksmall

Loggboken ar specifik for respektive amnesspecialisering. Utbildningsanordnaren har tagit
fram en loggboksmall. Den finns under respektive amnesprogram pa
https://www.svf.se/specialistutbildning/steg-2-fr-o-m-2022/

Pa respektive flik i mallen ar det inlagt obligatoriska kliniska moment och fall liksom kurser
och annan kompletterande utbildning som ska loggas. Detta for att underlatta loggning och
godkdnnande av genomforda aktiviteter, och den I6pande kontrollen av att aspiranten
vartefter uppfyller alla utbildningskrav och kunskapsmal.

Loggning och handledares I6pande godkdnnande av loggen

Loggboken utgor grund for avstamning mellan aspiranten och huvudhandledaren av hur
aspiranten vartefter under utbildningens gang ligger till i forhallande till sin individuella
utbildningsplan och de samlade kraven och kunskapsmalen som maste uppfyllas. Loggboken
ar ocksa dokumentation som utgor en del av underlaget for ESK:s bedomning av om
aspiranten har genomfort utbildningen tillfredstallande, for att fa ga upp i examination.
Loggboken maste fyllas i komplett.

Handledaren ska vara kontinuerligt uppdaterad pa loggen. Aspiranten ska I6pande redovisa
den fér huvudhandledaren som, ocksa I6pande, ska féra in sin notering av godkénnande vid
loggningen av respektive aktivitet - som ett underlag infor sitt slutliga intygande senare, i
slutet av utbildningen. Huvudhandledaren boér bidra till att avstamningarna verkligen sker
I6pande och planeras in 6ver tid, tillsammans med aspiranten.

Aven loggning/moment som har genomférts under handledning av en bitridande handledare
ska godkédnnas av huvudhandledaren. Den bitrédande handledaren bér dock ocksd notera sitt
godkdnnande i loggboken. Det dr sarskilt viktigt om den bitradande handledaren ansvarar for
aspirantens handledning pé annat tjéinstgéringsstélle én dar huvudhandledaren finns. Under
tiden dar ska aspiranten gora de I6pande avstamningarna av loggboken med den bitradande

handledaren som vartefter gor sina noteringar i loggboken.

Om en annan veterinar har direkthandlett/gett klinisk instruktion till aspiranten i enstaka
moment, t ex ett visst ingrepp eller handlaggning av ett visst fall, i den dagliga tjanstgéringen
— godkanns den loggningen av huvudhandledaren efter avstimning med den som handlett.

Handledarnas |6pande noteringar i loggboken ar vasentliga som stéd for huvudhandledarens
samlade intygande som inte sker forrdn i slutet av utbildningen, av att loggen med mera ar
korrekt.

Huvudhandledarens samlade slutintyg

Huvudhandledaren ska efter genomférd utbildning, utfarda ett samlat intyg av samtliga
loggade aktiviteter samt ett slutligt handledarintyg (se nedan under ”Slutliga
handledarintyg”).


https://www.svf.se/specialistutbildning/steg-2-fr-o-m-2022/

Formuldr fér intygen finns pG separata flikar i loggboken.

Det som intygas i loggboken ska kunna styrkas genom journalanteckningar, kursintyg eller
intyg fran bitradande handledare. Journalanteckningarna och intygen ska pa anmodan kunna
visas upp for utbildningsanordnaren.(Kap 4, §12 SJVFS 2021:25)

Loggboken ska skickas in i elektronisk form till utbildningsanordnaren.

Kurser och litteraturstudier

Aspiranten ska i samrad med huvudhandledaren planera lamplig fortutbildning omfattande
kurser, konferenser och kongresser samt litteraturstudier och presentationer. Detta ska
laggas in i den individuella utbildningsplanen. Regler for denna kompletterande utbildning
finns i den dvergripande och de d@mnesspecifika utbildningsplanerna (se lankar ovan).

Aspiranten ska till handledaren redovisa innehallet efter genomférd sadan vidareutbildning,
den ska loggas pa sarskild flik i loggboken och handledaren ska gora en notering dar, om att
den dr genomford och redovisad.

Huvudhandledaren har en viktig uppgift i att medverka till att de studier som planeras, till
innehall och bredd, blir sa andamalsenliga som majligt for aspirantens utbildning. Revidera
eller komplettera den individuella utbildningsplanen om nagot behéver dndras under
utbildningens gang.

Kurser

Kurser och vetenskapliga méten maste vara godkanda av ESK for respektive @mne for att
aspiranten ska fa tillgodordkna sig dem. Om ni inte vet om en kurs eller liknande ar godkand
bor aspiranten fa det provat av ESK innan den genomfors. Pa
https://svf.se/specialistutbildning/steg-2-fr-o-m-2022/ finns under respektive @mnesprogram
vissa, av respektive ESK, rekommenderade kurser och vetenskapliga méten.

Da alla kurser och vetenskapliga moten ar genomforda, och senast innan aspiranten kan
ansOka om att fa ga upp i examination, ska aspiranten skicka in en kurssammanstallning som
visar kursernas spridning inom damnesomradet samt bifoga kursintyg. ESK ska granska och
godkanna.

Utover kurser inom specialistomradet ska aspiranten ocksa ga en kurs i vetenskapligt skrivsétt
(obligatoriskt i alla specialistprogram). Om aspiranten redan genomgatt en sadan kurs t ex i
djurslagsspecialiseringen (steg 1) sa far den tillgodordknas i amnesspecialiseringen. Kursen ar
avsedd att underlatta skrivandet av de skriftliga arbetena (se nedan). Den bor saledes
planeras in tidigt i utbildningen innan det arbetet paborjats.

Litteraturstudier

Da det galler litteraturstudier behover aspiranten, som grund, ha tillgdng till vetenskapligt
baserade larobocker inom hela amnesomradet med underomraden — kompletterade med
annan vetenskapligt baserad litteratur fran internationella vetenskapliga tidskrifter med
mera. Det ar viktigt att handledaren kan hjalpa till med det. P3
https://svf.se/specialistutbildning/steg-2-fr-o-m-2022/ finns, under respektive
amnesprogram, rekommenderad litteratur fran respektive ESK. Huvudhandledaren kan ocksa
anvisa lamplig litteratur.
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Huvudhandledaren ska stotta aspiranten i att, pa ett systematiskt satt, planera och
genomfora studier av bécker inom @mnets alla underomraden for att fa en bra bredd och
undvika kunskapsluckor. Hjdlp aspiranten att i den individuella utbildningsplanen planera
inlasningen fordelat over utbildningsaren med dmnesmassiga fokusomraden under respektive
ar sa ni far en overblick att allt kan hinnas med. Liksom att bérja inldsningen redan fran borjan
av utbildningen sa det inte blir for mycket att lasa i slutet, infor examinationen.

Ett bra incitament till inldsning ar deltagande i journal clubs, ronder, forberedelse for
presentationer med mera som ocksa ar stimulerande aktiviteter pa andra satt. Den typen av
inldasning blir dock kopplad till specifika fall eller omraden och sdledes ganska “smal” och kan
darfor bara vara ett komplement till den systematiska inlasningen.

Sjalvstandiga skriftliga arbeten

Aspiranten ska sjalvstandigt gora skriftliga arbeten under utbildningen (SJVFS 2021:25). De
ska dmnesmassigt vara relevanta for specialistomradet och besta dels av en vetenskaplig
artikel eller motsvarande (se regler i den specifika utbildningsplanen for respektive
amnesomrade), dels av fallbeskrivningar dar aspiranten tranar pa och visar sin formaga att
utreda och hantera fall inom amnet.

De skriftliga arbetena ska géras sjélvstindigt eftersom det ar aspirantens
kompetensutveckling inom @mnet som ska bedémas. Huvudhandledaren kan dock vara
behjalplig med att ge rad t ex avseende val av amne for den vetenskapliga studien.

Huvudhandeldaren boér dven ge rad da det géller tidsplaneringen av arbetena vilken ska laggas
in i den individuella utbildningsplanen. Det ar viktigt att ha en konkret planering for att se att
allt ska kunna bli klart i tid, relaterat till den examinationstidpunkt som planeras.

Aspiranten bor uppmuntra till att paborja de skriftliga arbetena redan i borjan av
utbildningen. Artikeln ska, innan aspiranten kan ans6ka om slutexamination hinna bli
publicerad eller slutgiltigt accepterad (eventuellt med “minor review”) i en internationell
vetenskaplig tidskrift med peer review-system och alla fallbeskrivningarna ska hinna bli
godkanda av ESK.

Amnesprogrammen kan ha olika regler for nar fallbeskrivningar ska skickas in och bli
godkdnda - sa aspiranten maste kontrollera vad som géller i respektive amnes specifika
utbildningsplan.

Pa https://svf.se/specialistutbildning/tidsschema-infor-examinationer-steg-1-steg-
2/tidsschema-for-steg-2/ finns tidsschema infor aktuella examinationstillfallen.

Bade for artikeln och fallbeskrivningarna finns regler och information i den dvergripande och
de @mnesspecifika utbildningsplanerna (se lankar ovan).

Slutliga handledarintyg

Da utbildningen ar genomford ska du, som ar huvudhandledare, utfdrda tva intyg som
aspiranten ska skicka in till utbildningsanordnaren innan det gar att anmala sig till den slutliga
examinationen:

e Ett dar du intygar att aspiranten har genomfoért de aktiviteter som ar loggade i
loggboken.
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e Ett samlat slutintyg dar du intygar att loggboken ar komplett ifylld och att aspiranten
har genomfort alla delmoment och uppfyllt samtliga utbildningskrav krav liksom
praktiska och praktiskt relaterade kunskapsmal - bade enligt Jordbruksverkets
féreskrift (SJVFS 2021:25 med bilaga 8) och enligt den évergripande liksom
dmnesspecifika utbildningsplanen for dmnesspecialiseringen (steg 2).

Har aspiranten haft mer an en huvudhandledare under utbildningstiden ska den sista
huvudhandledaren utfarda intygen dven om en del uppnadda kunskapsmal i loggboken ar
godkanda av en tidigare huvudhandledare.

Formuldr fér bada intygen ovan finns pad var sin flik i loggboken. Folj anvisningarna dar.

Skicka skannad kopia av det underskrivna intyget till specialistutbildning@svf.se. Det
undertecknade intyget i original ska pa begdran kunna uppvisas.

Infor examination

Aspiranten behdver ansdka om att fa examineras och ska se till att alla intyg som kravs skickas
in dessforinnan. Forst da ESK har godkant aspirantens ansdkan (inklusive underlag) kan
aspiranten anmala sig till sjalva examinationstillfallet. Till examinationen maste aspiranten
aven ha inhamtat de teoretiska kunskaper som behdvs.

Huvudhandledaren och bitrddande handledare ska vagleda och stotta aspiranten infor
examinationen.

Slutexamination

Hela utbildningen ska vara genomford, samtliga krav och till tjanstgéringen relaterade
kunskapsmal ska vara uppfyllda och alla underlag ska vara godkadnda av ESK innan aspiranten
kan anmala sig till slutexamination. Da maste dven den vetenskapliga artikeln vara slutgiltigt
accepterad i en internationell tidskrift och samtliga fallbeskrivningar vara godkénda av ESK.

Att utbildningen ar fullgjord ska bedémas och godkannas av ESK grundat pa intyg som styrker
detta, som aspiranten maste skicka in, bland annat intygen enligt ovan fran dig som
huvudhandledare. Loggboken ska skickas in i elektronisk form.

En del dmnesprogram kan ha ytterligare specifika krav pa sddant som madste vara uppfyllt
innan slutexamination — se de dmnesspecifika utbildningsplanerna.
Delexamination

Vissa amnen har dven delexamination under utbildningens gang (t ex bilddiagnostik). Aven for
att fa gd upp i delexamination kravs en ansékan fran aspiranten som behandlas av ESK. Vad
som krdvs for att fa ga upp i delexamination star i de amnesspecifika utbildningsplanerna.

Examination

| samtliga amnesspecialiseringar genomférs en examination efter avslutad utbildning dven om
delexaminationer ocksa kan férekomma som ndmnts ovan. Examinationerna kan vara lite
olika upplagd i de olika @mnesprogrammen men slutexaminationen bestar alltid av en skriftlig
del som kan kompletteras med muntliga och praktiska delar.

10


mailto:specialistutbildning@svf.se

Examinationerna genomfors av ESK for respektive amnesprogram. Kunskaper och
kompetenser provas gentemot utbildningens samlade kunskapsmal. De samlade
kunskapsmalen bygger pa alla delar av utbildningen inklusive litteraturstudierna.

ESK beslutar om godkdannande eller underkdannande av aspirantens resultat.

Efter godkdnd slutexamination far aspiranten ett examensbevis fran utbildningsanordnaren
som ligger till grund for Jordbruksverkets godkdnnande som specialist.
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