
2026 | NR 6   SVENSK VETERINÄRTIDNING 29   

RIKSDAGSVALET 2026  JUST NU

INFÖR RIKSDAGSVALET 2026:

Partiernas svar på 
veterinärkårens frågor
Hur ser riksdagspartierna på de frågor som engagerar många veterinärer just nu? 
Svensk Veterinärtidning har inför valet 2026 ställt fem frågor om pristransparens, 
jämställdhet, antibiotikaresistens, veterinär beredskap samt arbetsvillkor och psykisk 
hälsa inom yrket. Här är partiernas svar.

	 Sammanställt av Mats Janson	

VETERINÄRFRÅGOR HÖR SÄLLAN till 
de mest omdebatterade under 
en valrörelse. Men när Svensk 
Veterinärtidning bad riksdags-

partierna svara på frågor om djursjuk-
vård, antibiotikaresistens, beredskap och 
arbetsmiljö framträder ändå flera tydliga 
skiljelinjer.

På vissa områden råder en närmast total 
enighet. Samtliga partier vill se åtgärder 
som förbättrar pristransparensen inom 
djursjukvården och gör det lättare för 
djurägare att förstå och jämföra kostnader. 
Lika stor är samsynen kring antibiotika-
resistens, där partierna beskriver Sverige 
som ett internationellt föredöme och ser 
vikten av fortsatt globalt samarbete.

Även när det gäller veterinär beredskap 
och kompetensförsörjning är skillnaderna 

mindre än väntat. Flera partier pekar på 
behovet av fler veterinärer, bättre tillgång 
till djursjukvård i hela landet och stärkt 
beredskap inför framtida kriser.

De verkliga skiljelinjerna handlar i stäl-
let om synen på marknaden, arbetslivet 
och politikens roll.

På vänsterkanten finns en tydlig vilja 
att reglera djursjukvårdsmarknaden hår-
dare. Socialdemokraterna vill bland annat 
utreda begränsningar av vinstdrivande 
djursjukvård, medan Vänsterpartiet efter-
lyser skarpare lagstiftning för att pressa 
priserna. Flera partier till höger ser i stället 
konkurrens, branschöverenskommelser och 
konsumentinformation som vägen framåt.

Samma mönster återkommer i frågor-
na om löner, arbetsvillkor och psykisk 
hälsa. Medan vissa partier ser behov av 

politiska reformer och statliga satsningar 
lyfter andra fram arbetsgivarnas ansvar 
och den svenska modellen, där löner och 
arbetsvillkor i första hand ska hanteras av 
arbetsmarknadens parter.

En annan iakttagelse är att flera partier 
beskriver veterinärernas arbetsmiljö och 
psykiska hälsa som ett problem, men att få 
presenterar konkreta förslag riktade spe-
cifikt mot veterinäryrket. Frågorna be-
handlas oftare som en del av den generella 
arbetsmarknads- eller folkhälsopolitiken.

Sammantaget visar svaren att veterinär-
frågorna inte längre enbart handlar om 
djurens hälsa. De berör också beredskap, 
livsmedelsförsörjning, arbetsmarknad, 
jämställdhet och marknadsreglering, frå-
gor där de politiska skillnaderna blir be-
tydligt tydligare. 
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Frågorna som partierna fick 
 
1. Med utgångspunkt i Konkurrens­
verkets rapport Åtgärder för att förbättra 
pristransparensen inom djursjukvården  är 
det något förslag i rapporten som ert parti 
avser att verka för att det genomförs?

2. En rapport från Saco (Jämställdhet på 
paus 2025) visar att lönegapet mellan 
högutbildade kvinnor och män fortfarande 
är 16 procent, samma nivå som 2019. 
Detta innebär att högutbildade kvinnor i 
genomsnitt tjänar cirka 9 000 kr mindre 
i månaden jämfört med män. Hur ser ert 
parti på detta förhållande?

3. Antimikrobiell resistens, framför allt anti­
biotikaresistens, är ett globalt problem som 
kräver global samordning där alla länder 
behöver bidra. Sverige har ett internationellt 
sett gynnsamt resistensläge, men detta kan 
snabbt ändras till följd av hur resistensen 
utvecklas och sprids globalt genom bland 
annat resande och handel. Hur anser ert parti 
att Sverige bör arbeta för att stärka det globa­
la samarbetet mot antimikrobiell resistens?

4. Sverige står inför flera utmaningar kop­
plade till djurens hälso- och sjukvård, såsom 
kompetensförsörjning, geografisk tillgång till 
veterinärer och förmågan att hantera kriser 
som smittutbrott eller störningar i livsme­

delskedjan. Hur vill ert parti stärka veter­
inärsektorns robusthet, både i vardagen 
och vid kris eller höjd beredskap?

5. Arbetsbelastning och pressade arbets­
villkor lyfts ofta som skäl till att veter­
inärer lämnar yrket eller byter inriktning. 
Samtidigt vittnar många i branschen om 
en utbredd psykisk ohälsa, kopplad till 
bland annat hög arbetsbelastning, etiska 
dilemman och ekonomiska avvägningar 
i mötet med djurägare. Vilka åtgärder vill 
ert parti vidta för att skapa en mer hållbar 
arbetssituation inom djursjukvården? Och 
hur ser ni på politikens ansvar för att före­
bygga psykisk ohälsa inom yrket?
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Fråga 1.  – Vi tycker att Konkurrensverket 
på det stora hela kommer med bra förslag. 
Skarpare lagstiftning som pressar ner 
priserna på veterinärvård är något vi driver 
sedan tidigare och därför välkomnar vi 
särskilt de förslagen. 
 
Fråga 2.  – Det är mycket problematiskt 
och nu krävs det politiska lösningar på lö­
negapet. Vi vill se en riktad och långsiktig 
statlig satsning på höjda löner, bättre ar­
betsvillkor och högre bemanning i kvinno­
dominerade välfärdsyrken. Vi har tidigare 
drivit särskilda jämställdhetsmiljarder för 
att utjämna strukturella löneskillnader, och 
idag föreslår vi stora välfärdssatsningar 
för att möjliggöra generella löneökningar, 
bättre arbetsmiljö och stärkt personalför­
sörjning i kommuner och regioner. 
 
Fråga 3.  – Sverige bör driva på för att 
Världshälsoorganisationen (WHO) får 
resurser och mandat att utveckla globala 
övervakningsprogram och handlings­
planer. Det behövs även åtgärder mot 
den industriella djuruppfödningen, där 
massanvändning av antibiotika är en stor 
orsak till resistensutveckling. Vänster­
partiet vill att Sverige aktivt verkar för att 
globalt begränsa användningen av antibio­
tika i förebyggande syfte i djurhållningen. 
Vi vill även att Sverige verkar globalt för 
att stärka djurskyddskraven för att minska 
behovet av antibiotika.
 
Fråga 4.  – Vi tror att en viktig del i att 
stärka robustheten är att utbilda fler veteri­
närer. Vänsterpartiet har därför föreslagit 
en ökad satsning på utbildningsplatser för 
veterinärer med 100 miljoner för 2026.
 
Fråga 5. – Vi vill bryta utvecklingen genom 
att angripa orsakerna bakom stressen. Det 
handlar framför allt om ett mer hållbart 
arbetsliv med rimlig bemanning, bättre 
scheman, mer återhämtning och större 
inflytande över arbetet. Den som börjar 
må dåligt ska också få stöd tidigt, med 
fungerande rehabilitering, företagshälso­
vård och tillgång till psykologiskt stöd.

Fråga 1. – Pristransparensen inom 
djursjukvården är viktig för djurägare. 
Vi ser särskilt värde i förslaget om en 
branschöverenskommelse för bättre 
prisinformation på vårdgivarnas webb­
platser. Detta är en praktisk lösning 
som förbättrar konsumenternas möjlig­
heter att fatta välgrundade beslut utan 
att kräva omfattande ny lagstiftning. Vi 
är också positiva till förslaget om natio­
nella behandlingsrekommendationer, 
som kan skapa bättre förutsättningar 
för jämförbarhet mellan olika kliniker.

Fråga 2. – Kvinnor och män ska ha 
samma möjligheter till lön och karriär. 
Att lönegapet består beror bland annat 
på att kvinnor oftare arbetar deltid, tar 
större ansvar i hemmet och har högre 
sjukfrånvaro, vilket påverkar löneut­
vecklingen negativt. För att kvinnor 
inte ska behöva välja mellan karriär 
och familjeliv vill vi se en mer flexibel 
barnomsorg och föräldraförsäkring, 
starkare incitament att arbeta heltid 
samt ett förbättrat RUT-avdrag för att 
göra livspusslet enklare.
Medlingsinstitutet har fått i uppdrag att 
fortsätta göra jämställdhetsanalyser 
av löneinkomster och andra inkomster. 
Arbetsgivare är skyldiga att regelbundet 
analysera och åtgärda löneskillnader 
mellan kvinnor och män genom löne­
kartläggning. vilket gör det möjligt att 
både upptäcka och rätta till orättvisor. I 
enlighet med den svenska arbetsmark­
nadsmodellen är dock lönebildningen 
en fråga för arbetsmarknadens parter 
som förhandlar om löner i kollektivav­
tal. Denna modell vill vi värna.

Fråga 3. – Sverige har ett gynnsamt 
resistensläge genom långsiktigt an­
svarsfullt arbete. Vi måste värna denna 
position genom restriktiv antibiotika­
användning. Moderaterna anser att 
Sverige bör ta en aktiv roll i internatio­
nella organisationer som WHO för att 
driva på arbetet globalt. Vi bör verka för 
att svenska standarder blir en modell 

för andra länder. Det är viktigt att vi 
delar kunskap och erfarenheter, och 
stödjer kapacitetsuppbyggnad i länder 
med svagare resistensövervakning. 
Vi anser också att det är viktigt att 
motverka illegal handel med antibiotika 
och säkerställa att antibiotika endast är 
tillgängliga på recept. Sverige bör driva 
på för striktare regler kring antibiotika­
användning i livsmedelsproduktionen 
globalt.

Fråga 4. – Den moderatledda reger­
ingen gör historiska satsningar på att 
stärka vårt totalförsvar – och i detta 
ingår stärkandet av den civila beredska­
pen. I likhet med övrig vård ser vi den 
veterinära sektorn som en samhälls­
viktig och prioriterad verksamhet som 
spänner över och påverkar en rad 
politikområden. 
Vårt arbete för att stärka robustheten 
görs främst via våra myndigheter så 
som Jordbruksverket och SVA. Dessa 
har fått flera riktade uppdrag med 
syftet att stärka den civila beredskapen, 
samtidigt som vi tillför extra resurser. 
Vi har också tillfört extra medel till våra 
civila försvarsorganisationer där bl.a. 
Svenska Blå Stjärnan ingår. 

Fråga 5. – Villkoren och arbetsmiljön 
ska vara attraktiva för medarbetarna 
oavsett yrkeskategori. Förebyggande 
och långsiktiga insatser är avgörande 
för att motverka ohälsa i arbetslivet. 
Här har arbetsgivaren huvudansvaret i 
nära samverkan med arbetstagare och 
skyddsombud.
Politikens ansvar är att ge myndigheter 
rätt verktyg och tydliga uppdrag, så att 
de kan förebygga ohälsa och olyckor 
i arbetslivet genom regler, tillsyn och 
kunskap.  Den blågula regeringen tar 
psykisk hälsa och psykiatri på stort 
allvar och har satsar mer än någon 
annan regering har gjort tidigare. Bara 
för 2026 satsas 5,4 miljarder kronor, 
utöver ytterligare miljarder via överens­
kommelser med SKR.

Lars Johnsson 
Riksdagsledamot och ledamot i 
Miljö- och jordbruksutskottet

Kajsa Fredholm 
Riksdagsledamot och 
ansvarig för djurskyddsfrågor

Fråga 1. – Centerpartiet tycker att Kon­
kurrensverkets rapport innehåller flera bra 
förslag. Vi stödjer en ökad pristranspa­
rens och vill se krav på att kliniker öppet 
redovisar priser för vanliga behandlingar. 
Vi stödjer även införandet av nationella be­
handlingsrekommendationer och standar­
diserade åtgärdspaket för att göra priser 
mer jämförbara mellan kliniker. Därtill är 
vi positiva till att utreda om konsument­
tjänstlagen ska omfatta djursjukvård för 
att stärka konsumentskyddet.
 
Fråga 2. – Centerpartiet ser lönegapet 
som ett strukturellt problem som kräver 
breda reformer. Grundorsakerna behöver 
åtgärdas – från normer på arbetsmark­
naden till villkor inom akademin. Ojämn 
föräldraledighet är ett tydligt exempel. 
Vi vill därför ha en jämställd och enkel 
föräldraförsäkring som uppmuntrar ett 
mer jämlikt uttag. Vi föreslår även skärpta 
lönekartläggningar, könsuppdelad statistik 

och att staten åtgärdar egna oförklarliga 
löneskillnader på sina myndigheter.
 
Fråga 3. – Antimikrobiell resistens är ett 
globalt hot som kräver starkare samarbete. 
Vi driver frågan aktivt i EU-parlamentet och 
vill stärka stödet till internationella organi­
sationer som WHO och FAO, inte minska 
biståndet som sittande regering gör. Sverige 
bör ta ledarskap, särskilt inom djurhållning, 
så att behovet av antibiotika minskar, och 
driva på för skarpare EU-regler. Vi vill också 
öka kunskap, finansiering och tekniköverfö­
ring globalt samt verka för ett internationellt 
avtal för ansvarsfull antibiotikaanvändning, 
liknande avtal som finns på klimatområ­
det. Vi har uppmärksammat behovet att 
återinföra satsningar mot AMR inom ramen 
för EU:s stora forskningsprojekt.

Fråga 4. – Centerpartiet delar bilden att 
det finns stora utmaningar i djurens hälso- 
och sjukvård, som kompetensförsörjning, 

geografisk tillgång och krisberedskap. 
Dessa funktioner måste fungera både 
i fred och vid kris eller krig. Vi vill där­
för stärka tillgången till veterinärer och 
djursjukskötare i hela landet, särskilt för 
lantbrukets djur. Vi vill avlasta yrkeskåren 
genom att göra det möjligt för fler privata 
veterinärer att delta i jourberedskap. Målet 
är att vård ska kunna bedrivas dygnet 
runt i hela landet. Det behövs även bättre 
beredskap med säkra lager, fungerande 
logistik och tillgång till läkemedel.
 
Fråga 5. – Centerpartiet ser tydligt ar­
betsmiljöproblemen inom veterinäryrket. 
Mycket behöver lösas lokalt, som hög 
arbetsbelastning, dåliga scheman och på­
frestande jour. Frågorna bör också lyftas i 
utbildningen för att bättre förbereda inför 
arbetslivet. Staten har både ett ansvar 
som arbetsgivare och för att systemet i 
stort fungerar genom tillräckliga resurser 
och strukturer.

Stina Larsson, riksdagsleda­
mot och ledamot i miljö- och 
jordbruksutskottet samt 
miljöpolitisk talesperson 

Fråga 1. – Det är viktigt att genomföra 
samtliga förslag i rapporten. Särskilt viktigt 
att vi får tillstånd en mer omfattande utred­
ning som tittar även på försäkringssidan 
samt de större djuren. Konkurrensverkets 
rapport med förslag är mycket bra ut­
gångspunkt, men det behövs fler åtgärder.
 
Fråga 2. – I Sverige är diskriminering på 
grund av kön förbjuden enligt Diskrimine­
ringslagen. Det förefaller finnas relativt 
få fällande domar gällande lönediskrimi­
nering, vilket kan betyda att problemet är 
mindre än vad frågan antyder. Vi anser att 
lönejämförelser bör göras inom respektive 
yrkesgrupp och ta hänsyn till sådant som 
arbetsuppgifter, erfarenhet och faktisk 
arbetstid.  I de fall diskriminering då kan 
ledas i bevis är det givetvis förkastligt och 
även straffbart. 

Fråga 3. – I den här frågan är Sverige fak­
tiskt på riktigt ett föredöme och kan tjäna 
som ett exempel för det arbete som andra 
länder måste göra. Vi samarbetar gärna 
med andra länder för att överföra kunskap. 
Antibiotikaresistenta bakteriestammar kan 
mycket riktigt spridas till Sverige. Därför 
bör Sveriges fortsatta arbete fokusera 
på att motverka spridning. Att ytterligare 
pressa svenska producenter till lägre 
förskrivning just kan vara kontraproduktivt. 
Då riskerar vi att tränga undan produktion 
till länder med lägre ambitioner, dessut­
om kan vi få problem med sjuka djur och 
smittspridning.

Fråga 4. – Under mandatperioden har ve­
terinärutbildningen stärkts med fler platser 
och vi har nu återigen bemanning dygnet 
runt på universitetsdjursjukhuset, vilket är 

mycket viktigt för utbildningen. Ett bekym­
mer vi önskar adressera är det bristande 
intresset för lantbrukets djur bland nyutbil­
dade veterinärer. Vi har ingen generell brist 
på veterinärer idag men när det kommer till 
lantbrukets djur är situationen utmanande 
på flera håll i landet. 

Fråga 5. – Detta är ett komplext problem 
som inte kan adresseras med enskilda 
förslag. Konkurrensverket har ett förslag 
i sin utredning om att ta fram nationella 
rekommendationer kring behandlingsme­
toder. Det är ett viktigt förslag som kan 
bidra till att minska konfliktnivån. Det är 
idag en källa till konflikt att synen på vilken 
behandling som krävs kan variera kraftigt 
mellan olika vårdgivare.

Martin Kinnunen, riksdagsledamot 
och miljöpolitisk talesperson
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Åsa Westlund 
Riksdagsledamot och gruppledare 
Miljö- och jordbruksutskottet 

Fråga 1. – Vi tycker att utredningen har 
lagt fram flera intressanta förslag som i 
stort syftar till att förbättra dialogen mel­
lan djurägare och djursjukvården, förbättra 
förtroendet för branschen, och ge politiken 
verktyg att säkra transparensen. På ett 
övergripande plan behöver principen om 
ett medvetet val mellan olika acceptabla 
vårdalternativ med olika kostnader tilläm­
pas inom veterinärmedicinen. Det kan ske 
genom mer standardiserade processer 
för dialog, prissättning och informations­
flöden. Prisinformationskravet i befintlig 
lagstiftning kan tydliggöras och Konsu­
mentverket kan uppdras att teckna en 
branschöverenskommelse om tillgänglig 
prisinformation. Vi ser också behov av att 
fortsätta att utreda ett antal frågor som 
syftar till att stärka djurägares ställning ge­
nerellt, exempelvis genom att titta närmare 
på om system för mer likvärdiga priser och 
förbättrad marknadsdynamik.

Fråga 2.  – Detta är ett tydligt uttryck för 
att Sverige fortfarande präglas av struktu­
rell ojämställdhet: kvinnor utbildar sig i hö­
gre grad, men får ändå lägre lön och i för­
längningen lägre pension. Lönegapet har 
minskat långsamt över flera decennier, 
men under Tidöregeringen har utveckling­
en stannat av och till och med gått åt fel 
håll. Sverige behöver en feministisk reger­
ing som gör jämställda löner till en central 
del av den ekonomiska politiken. Lönerna 
i kvinnodominerade yrken måste höjas, 
bland annat genom stärkta statsbidrag till 
kommuner och regioner. Vi vill se kortare 
arbetstid för alla med bibehållen lön, fler 
öronmärkta föräldradagar och insatser 
för att män ska ta större ansvar för barn 
och hem. Vi vill också jämna ut skevheter 
i skattesystemet som gynnar män mer än 
kvinnor. Kvinnors möjlighet att driva fö­
retag och få tillgång till riskkapital måste 
också stärkas.

Fråga 3. – Vi ser antimikrobiell resistens 
som ett av de allvarligaste globala hoten 
mot både människors och djurs hälsa. Vi 
vill att Sverige driver på inom EU, WHO, 

FAO och andra internationella forum för 
minskad överanvändning av antibiotika, 
bättre smittskydd, stärkt övervakning 
och öppnare rapportering av resistenslä­
get. Förebyggande djurhälsoarbete, god 
djurvälfärd och låg antibiotikaanvändning 
i lantbruket är centralt, och Sveriges er­
farenheter av restriktiv antibiotikaanvänd­
ning bör användas mer aktivt internatio­
nellt. Miljöpartiet vill också stärka arbetet 
mot antibiotikaresistens och värnar det 
nationella nätverket Samverkan mot anti­
biotikaresistens (Strama) arbete. 

Fråga 4. – Miljöpartiet tillsatte en bred 
utredning om djursjukvården under vår 
regeringstid, som har lett till att staten nu 
ska ta en mer aktiv roll än tidigare, men 
behovet av förbättringar är fortfarande 
mycket stort. Det råder stor brist på både 
veterinärer och djursjukskötare i Sverige, 
särskilt i områden i lands- och glesbygd, 
därför behöver antalet platser på veteri­
närutbildningarna långsiktigt utökas. En 
helt central fråga är också arbetsmiljön 
som visat sig ha många brister och är en 
anledning att många lämnar yrket. Det är 
helt nödvändigt att förstärkningarna av 
djursjukvården går hand i hand med en 
bättre arbetsmiljö.

Fråga 5. – Arbetsmiljön för djursjuk­
vårdspersonalen är en kritisk fråga som 
behöver vara en central prioritet. Ett antal 
omfattande förändringar genomfördes 
nyligen i och med propositionen Bättre 
förutsättningar för djurens hälso- och 
sjukvård, bland annat det nya systemet 
med verksamhetstillsyn. Det är viktigt att 
det kommer på plats över hela landet, 
och att Länsstyrelserna får tillräckliga 
resurser för att klara av tillsynen. Staten 
behöver ta ett fortsatt ansvar för att 
organiseringen av veterinärsjukvården 
fungerar bra, och särskilda uppföljningar 
och ett samlat grepp på arbetsmiljön kan 
behövas, exempelvis för att få jourverk­
samheten att fungera bra. Att det statliga 
anslaget till Dv förstärks är också kopplat 
till den konkreta arbetsmiljön. 

Emma Nohrén Riksdagsledamot och ord­
förande i Miljö- och jordbruksutskottet 

Fråga 1. – Det måste bli enklare att 
jämföra priser mellan olika kliniker för 
att kunna göra kloka val beroende på 
vilken behandling det handlar om. Som 
rapporten anger är det viktigt att både 
djurägare och vårdnadshavare vet vilka 
krav som ställs kring prisinformation 
och marknadsföring.
 
Fråga 2. – Vi vill hedra den svenska 
modellen och låta arbetsmarknadens 
parter sköta lönebildningen. Vi tror 
att det är olyckligt om politiker sätter 
löner. Med det sagt är det en självklar­
het att det ska löna att utbilda sig och 
lönen ska vara frikopplad från vilket 
kön man har.
 
Fråga 3. – Inom djurområdet vet vi att 
det goda läget beror på ansvarstagan­
de lantbrukare och ansvarstagande 
veterinärer som under många år 
tillsammans jobbat med förebyggan­
de åtgärder i stället för att lösa olika 
situationer med medicinering. Sverige 
bör fortsätta synas i internationella 
sammanhang och sprida den svenska 
modellen där djurvälfärden ger minskat 
behov av antibiotika.
 
Fråga 4.  – Det pågår olika initiativ 
som snuddar vid den här frågan just 
nu. I första hand kopplat till rapporten 
”Åtgärder för att säkerställa veterinär 
beredskap under jourtid”. Helt grund­
läggande är att veterinärer i det dagliga 
arbetet har en fungerande arbetssitua­
tion som gör att vi kan behålla duktiga 
veterinärer i branschen.

Fråga 5. – Liksom frågan om lönega­
pet vill vi hedra den svenska model­
len. Arbetsmiljö är i första hand en 
arbetsgivarfråga och det är svårt för 
politiken att komma med lösningar. 
Med det sagt, staten har såklart ett 
ansvar inte minst kopplat till Distrikts­
veterinärernas verksamhet och deras 
uppdrag att tillhandahålla djursjukvård 
i hela landet.

Fråga 1. Liberalerna ser positivt på att ge 
Konsumentverket i uppdrag att teckna en 
branschöverenskommelse med vårdgivare 
inom djursjukvården. När en djurägare 
söker vård för sitt djur ska det vara enkelt 
att förstå kostnaderna och jämföra 
alternativ. Med bättre pristransparens och 
tydligare information stärks djurägaren i 
en situation som ofta kräver snabba och 
viktiga beslut.

Fråga 2. Liberalerna ser allvarligt på att 
lönegapet tycks ha parkerat. Det är svårt 
att förklara skillnaden med annat än kön. 
Kvinnor har cirka 70 procent av männens 
pensioner och får endast tillgång till cirka 
2–3 procent av det privata riskkapitalet när 
de vill starta företag.
Den ekonomiska ojämlikheten drar iväg 
med första barnet och förstärks sedan 
över tid. Liberalerna vill införa en ny rejäl 
jämställdhetsbonus på 30 000 kronor till 
de familjer som delar föräldraförsäkringen 
mer lika och införa en fjärde pappamånad. 
Dessutom vill vi höja VAB-ersättningen till 

90 procent av inkomsten de fem första 
VAB-dagarna. Män och kvinnor ska ha 
lika möjligheter att förena yrkeslivet med 
småbarnslivet. Det lägger grunden för 
ekonomisk jämställdhet.

Fråga 3. Liberalerna anser att Sverige ska 
vara en pådrivande kraft internationellt, 
främst genom att verka för ett stärkt och 
harmoniserat djurskydd inom EU för att 
minska antibiotikaanvändningen. Vi står 
bakom den nationella strategin mot anti­
biotikaresistens, vilken betonar ledarskap 
i EU, stöd till internationella organisationer 
som WHO och WOAH, samt kunskapsöver­
föring till låg- och medelinkomstländer.

Fråga 4. Liberalerna vill stärka sektorn 
genom att öka antalet utbildningsplatser, 
underlätta för utländska veterinärer att få 
legitimation samt införa en ny reglerad yr­
keskategori för djurvårdare för att avlasta 
veterinärer. Vid kris och höjd beredskap 
förordar vi en tydligare ansvarsfördelning, 
där bland annat privata aktörer kan få ett 

större ansvar för jourverksamhet och per­
sonal kan omfördelas genom exempelvis 
allmän tjänsteplikt.

Fråga 5. Politiken har ett betydande ansvar 
i att förebygga den psykiska ohälsan inom 
arbetslivet. Liberalerna vill bland annat 
göra det enklare att kombinera karriär och 
familjeliv genom sänkt skatt för barnfa­
miljer, stärkt VAB och en ny jämställdhets­
bonus. Vi vill ge rätt till två dagar betald 
ledighet vid skolrelaterade tillfällen, och 
upp till 50 VAF-dagar för vård av förälder, 
för den som tar hand om sin äldre förälder.
Ambitionen är också att en ökad pristrans­
parens och informationsinsatser kommer 
kunna bidra till att underlätta mötet med 
djurägare. Vi vill även införa en fast vård­
kontakt och en personlig läkare även i psy­
kiatrin. Vi vill att den som lider av psykisk 
ohälsa lättare ska kunna få hjälp direkt av 
psykolog eller kurator via vårdcentralen, 
utan krångliga remisser. Fler jourer för 
psykisk ohälsa ska finnas även på kvällar 
och helger.

Elin Nilsson 
Riksdagsledamot och lands­
bygdspolitiska talesperson 

Yusuf Aydin 
Riksdagsledamot och tjänst­
görande statsrådsersättare

Fråga 1. – Ja, flera av Konkurrensverkets 
förslag ligger i linje med vad vi har föresla­
git för att stoppa den aggressiva vinstjak­
ten och säkra god tillgång till veterinärer i 
hela landet. Vi har föreslagit ett paket med 
fem åtgärder: Vi vill tydliggöra veterinärbo­
lagens ansvar med krav på ökad pristrans­
parens; krav på prisjämförelser mellan 
försäkringsbolag; stoppa vinstjakten och 
återför makten till veterinärerna; utred ut­
formningen av ett tariffsystem i likhet med 
Tyskland; Säkerställ veterinärberedskap 
genom att ställa krav på privata aktörer.
 
Fråga 2.  – De osakliga löneskillnaderna 
mellan män och kvinnor måste rättas till. 
Vi har länge varit drivande i arbetet för att 
stärka kvinnors självbestämmande – och 

vi tänker inte sakta ned. Alla ska ha lika 
möjligheter till jobb, karriärutveckling och 
rättvisa lönevillkor.
 
Fråga 3. Sverige behöver som ett 
föregångsland ta på sig ledartröjan och 
fortsätta driva frågorna internationellt. Ett 
viktigt steg är att vi vill att Sverige ska dri­
va på för att även EU ska förbjuda antibio­
tika för medicinering av hela djurgrupper. 
Överanvändningen måste upphöra.
 
Fråga 4. Vi vill säkerställa jämlik tillgång 
till veterinärberedskap i hela landet genom 
att ställa krav på privata aktörer. En viktig 
uppgift för Distriktsveterinärerna är att 
säkerställa att alla djur ska kunna få sjuk­
vård oavsett tidpunkt på dygnet om det 

finns djurskyddsskäl. Detta krav ställs inte 
på privata aktörer, vilket leder till en skev 
konkurrenssituation.
 
Fråga 5. Vi anser att både arbetsgivare 
och staten i form av Försäkringskassan 
behöver ta ett större gemensamt ansvar 
för att säkerställa att systematiskt arbeta 
med personalens hälsa och återgång till 
arbete vid sjukskrivning. Specifikt när det 
gäller veterinärbranschen vill vi återföra 
makten till veterinärerna och stoppa vinst­
jakten i djursjukvården. I Frankrike finns 
en lag som säger att veterinärer måste 
vara majoritetsägare i klinikerna och att 
djursjukvård inte får drivas i vinstsyfte  
– vi vill utreda möjligheten till en sådan 
lag i Sverige.


