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Orovackande resultat av

SVF:s arbetsmiljoenkat

| borjan av 2023 genomforde Sveriges Veterinarforbund (SVF) en arbetsmiljoenkat riktat till samtliga
medlemmar med anstallning. Syftet med enkaten var att ge en mer heltackande bild av arbetsmiljon
och darmed forse forbundet med nodvandig information for att fortsatta driva professionsfragor
relevanta for vara medlemmar och arbetsmiljofrdgor gentemot arbetsgivare.

TEXT ELEONOR FREDLER, LEG VETERINAR, STYRELSEORDFORANDE SVERIGES VETERINARFORBUND

En god arbetsmilj6 for veterinirer och
ovrig personal inom djursjukvéarden dr en
forutsittning for patientsakerhet och en
héllbar halso- och djursjukvard. Brister i
personalens arbetsmiljo medfor risker for
bade patienter, medarbetare och djurigare.
I regeringens slutbetidnkande Bartre forut-
sattningar inom djurens héilso- och sjukovdrd
(SOU 2022:58) har man inte tagit hansyn
till veterindrers arbetsmilj6. Sveriges Vete-
rindrférbund anser att karens arbetsmiljo
ar en grundlaggande faktor, inte bara for
en vilfungerande djursjukvard utan dven
inom de andra verksamheter dér veterina-
rer har viktiga roller. SVF valde dérfor att
genomfora en egen arbetsmiljéenkit, som
omfattar bade kliniskt och icke-kliniskt
verksamma medlemmar.

Enkiten skickades ut till alla medlem-
mar som innehar en anstéllning, vilket var
2 093 medlemmar vid utskickstillféllet.
Ungefar hélften, cirka 1 100, valde att
svara pa enkiten. Fordelningen av respon-
denterna var representativ och svaren ger
saledes en god bild av hur anstéllda veteri-
nérer upplever sin arbetsmiljo.
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Grunddata

Forsta delen av enkidten handlar om grund-
data och visar till exempel inom vilken
sektor medlemmarna har sin anstéllning,
huvudsakligt verksamhetsomrade samt
befattning. Denna del gor det mojligt att
analysera resultaten for olika subgrupper i
karen, och visar 4ven om svarsgruppen ar
representativ for kdren som helhet. Efter
analys av resultaten ansags svarsgruppen
vara representativ for forbundets medlem-
mar och dven for karen som helhet.

Av respondenterna arbetar 68 procent
inom privat sektor, 34 procent r statligt
anstillda, 1 procent arbetar regionalt och
1 procent arbetar inom en annan sektor.
Fordelningen for vilket verksamhetsom-
rade man huvudsakligen arbetar med ar
smadjur, 68 procent, hast, 22 procent
och reproduktionsdjur, 22 procent. Sex
procent arbetar med tillsyn, 7 procent med
inspektion och 7 procent med djurskydd.
Av respondenterna har 16 procent sin hu-
vudsakliga verksamhet inom annat verk-
samhetsomrade 4n ovanstaende. Majori-
teten av de medlemmar som har besvarat

enkiten arbetar som klinisk veterinar. Av
dem har 14 procent specialistkompetens
steg 1, en procent har specialistkompetens
steg 2 och tva procent ar Diplomate. Sex
procent arbetar som kontrollant/inspektor
och lika manga svarar att de innehar tjanst
som chefsveterindr. Som forskare/ldrare
arbetar 7 procent, och 13 procent uppger
annat dn ovan som deras befattning.

Arbetsmiljo

I denna del av enkiten gillde fragorna den
direkta och indirekta arbetsmiljon som att
hinna med sitt arbete pa arbetstid och fa
feedback fran ledning och kollegor.

Pa pastaendet "Jag har en god arbets-
milj6” har endast 38 procent svarat att de
instimmer helt. Néstan hélften av respon-
denterna (49 procent) svarar att de instim-
mer delvis. Fyra procent instimmer inte
alls och 9 procent instimmer i lag grad.
Detta ar en av fa fragor i enkiten som alla
respondenter har svarat pa, det vill sdga
ingen har uppget att de saknar en uppfatt-
ning eller inte kan svara. (diagram 1)
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arbetsbelastning ér vél kdnt. S& manga som
31 procent uppger att de arbetar deltid pa
grund av arbetsbelastningen — alltsé ndstan
en tredjedel av respondenterna. Drygt en
femtedel, 26 procent, har under de senaste
12 ménaderna funderat pa att helt limna
veterindryrket pa grund av arbetsbelast-
ningen. Trettiofem procent har funderat pa
att ga ner i arbetstid och hela 36 procent
har funderat pa att byta arbetsplats. Tjugo-
tva procent har funderat pa att bli konsult
eller starta eget och néstan lika manga,
17procent, har pa grund av arbetsbelast-
ningen funderat pa att bli digital radgivare.

En stor orsak till negativ stress fér an-
stallda veterinérer ar arbetsbelastningen.
Pa fragan om de som arbetar kliniskt
hinner med det direkta patientarbetet
inom ramen f6r sin normala arbetstid,
svarar endast 35 procent att de in-
stimmer helt. Ungefar lika manga, 36
procent, svarar att de instimmer delvis
i denna fraga. Sju procent instimmer i
lag grad och 3 procent svarar att de inte
instimmer alls. P4 denna fraga har nistan
en femtedel av respondenterna svarat att
de inte har en uppfattning/kan inte svara.
(diagram 2)

Vad giller att hinna med det indirekta
patientarbetet pa sin normala arbetstid
svarar endast 19 procent att de instimmer
helt — det vill sdga knappt en femtedel.
Drygt dubbelt sa manga, 39 procent,
instimmer delvis i att de hinner med det
indirekta patientarbetet. Men hela 16
procent instdimmer i lag grad och 9 procent
instimmer inte alls. Aven hir har nira en
femtedel, 19 procent, svarat att de inte har
en uppfattning/inte kan svara.

Pé fragan om man hinner med det
administrativa arbetet inom sin normala
arbetstid svarar endast 21procent att de
instimmer helt. De respondenter som
instimmer delvis ar 43 procent. Hela 20
procent, det vill siga en femtedel, av de

svarande instimmer i lag grad och 13
procent instimmer inte alls i pastaendet att
hinna med det administrativa arbetet inom
sin arbetstid. Pa denna fraga saknar endast
2 procent uppfattning eller kan inte svara.
(diagram 3)

Att kunna péverka sin arbetstid dr en
viktig faktor vad giller arbetsmiljon. Av
de anstéllda veterindrer som har svarat pa
fragan om de kan paverka sin arbetstid ar
det endast 33 procent som instimmer helt.
Hela 40 procent instimmer delvis och s
manga som 17 procent instimmer i lag
grad. Nio procent svarar att de inte instim-
mer alls pa fraga om att kunna paverka sin
arbetstid. En procent uppger “ingen upp-
fattning/kan inte svara”.

Majoriteten av anstillda veterindrer
agnar en stor del av sin arbetstid framfor
en dator, oavsett om de arbetar icke-kli-
niskt eller &r kliniskt verksamma. Trots det
svarar endast 33 procent att de instimmer
helt pa fragan om deras administrativa
arbetsplats ar vil utformad for andamalet.
Lika manga, det vill sdga 33 procent in-
stdimmer delvis. Hela 19 procent instim-
mer i lag grad medan 8 procent inte
instimmer alls.

Overtid
En hog arbetsbelastning ddr méanga
inte hinner med det direkta eller in-
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vilket innebér en timme per veckodag,
och resterande 14 procent av responden-
terna arbetar mer dn fem timmar 6vertid
per vecka. Sammanfattningsvis arbetar
alltsa 76 procent 6ver i olika omfattning,.
Overtidsarbete #r per definition arbete
utanfor arbetstid vilket per definition bor
undvikas. Om det sker ska ersattning utga
i form av i tid eller pengar, vilket kraver att
6vertiden registreras.

Pa enkitfragan om hur manga timmar
som inte tidsregistreras per vecka svarar
endast hélften, 50 procent, noll timmar,
det vill siga att de tidsregistrerar alla arbe-
tade timmar.

Hela 17 procent skriver inte upp att de
har arbetat en timmes 6vertid, 12 procent
skriver inte upp tva timmars 6vertid och
5 procent skriver inte upp tre timmars
overtid per vecka, vilket motsvarar drygt
en halvtimmes 6vertid per dag.

Nistan lika manga, 4 procent, registrerar
inte att de arbetar 6ver motsvarande en
hel timme per arbetsdag det vill sdga fem
timmar i veckan. Tre procent registrerar
inte 4 timmar 6vertid per vecka och —

Hur manga timmar o6vertid arbetar du
per vecka i genomsnitt?
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1 procent vardera skriver inte upp att de
har arbetat over hela 6, 7 och 8 timmars
over pa en vecka. An mer skrimmande
ar att det finns anstéllda veterindrer som
arbetar 6ver mer dn 10 respektive 20
timmar pa en vecka och inte registrerar
denna tid. Tid som inte registreras ar
fortfarande arbetstid for den anstillda,
som man inte far ersédttning f6r. Den an-
stallda arbetar da gratis at sin arbetsgivare.
(diagram 4)

Overtidsersittning i form av kompensa-
tionsledigt far hela 82 procent av respon-
denterna. Kompensationsledigt mojliggor
tid for aterhamtning och vila. Nédstan en
femtedel svarade dessvirre nej pa fragan
om mojlighet att ta ut komptid i form av
ledighet.

Semester

Att ha minst fyra veckors sammanhéngan-
de semester under sommartid ar pabjudet
enligt Semesteriag (1977:480). Pa fragan
om man har mojlighet att ta semester fyra
veckor sammanhingande sommartid sva-
rar knappt hilften, 46 procent, att de alltid
har det. Trettio procent svarar att de ofta
har den méjligheten medan 16 procent
svarar att de ibland har méjlighet att ta
semester fyra veckor sammanhéingande
sommartid. Sju procent uppger att de inte
har méjlighet att ta fyra veckors ledigt
under sommaren.

Nista fraga var om det dr bemannings-
problem som gor att man inte kan ta fyra
veckors sammanhingande sommarse-
mester. Pd denna fraga svarade hela 69
procent, vilket motsvarar fler dn tva tred-
jedelar, att sa var fallet. Trettioen procent
svarade nej — det vill sdga att bemannings-
problem inte ar orsaken till att man ej kan
ta fyra veckors sommarsemester.

Hir foljer en sammanfattning av fritext-
svaren till frigan om varfor man férvéintas
vara tillgdnglig pa sin semester:

+ Ménga av respondenterna angav att det
ar pa grund av deras kunskap och kom
petens som de forvantas vara tillgiangliga
pa sin semester. Aven chefsbefattning
och ekonomiskt ansvar uppgavs som
orsak.

+ De flesta som uppger att de blir kontak
tade under semestern anger att det ar
fragor om "egna” patienter och projekt
och att vara stod till kollegorna.

+ Ett flertal svarar att det ar en foretags-
kultur att vara tillganglig under semes-
tern och att bli kontaktad av chef eller
kollegor per telefon eller mejl.

+ Ménga upplever att det ér en bristande
respekt och forstaelse fran kollegor och
chef.

+ Aven djurdgare forvintar sig att man
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aven finns tillgdnglig semestertid.

+ Akuta sjukdomsutbrott och krisbered-
skap uppges ocksé som orsaker liksom
internationella projekt och studentkon-
takt.

+ Flera uppgav att de ar ensamma veteri-
nérer pa arbetsplatsen och darfor inte
kan vara borta fyra veckor i strack.
Mainga angav dven att man vill uppritt
halla servicen till djurdgarna.

+ Andra anledningar var man inte ville att
kollegor skulle bli lidande och att andra
inte kan ta 6ver arbetsuppgifterna.

"Nio procent
har blivit utsatta
for krankande
sirbehandling av

sin chef och lika

manga svarar att
de har varit utsatta
av en kollega."

+ Bristande forstaelse hos kollegor och att
man innehar chefsposition finns ocksa
med i fritextsvaren.

+ Andra orsaker som angavs var att arbetet
ar som mest intensivt under sommar-
manaderna och att man tar sin ledighet
under andra arstider.

Dygnsvila och veckovila
Arbetstidslagen reglerar den anstilldes ratt
till dygns- och veckovila. Lagen pabjuder
11 timmars vila per 24-timmarsperiod, den
sa kallade dygnsvilan. Veckovila ska vara
36 timmar och i mojligaste mén forlaggas
till helgen.
Pa fragan om man far 11 timmars dygnsvila
inom 24 timmar svarar drygt tva tredje-
delar, 71procent, att de instimmer helt
i pastaendet. Sjutton procent instimmer
delvis, 5 procent instimmer i lag grad och
4 procent instimmer inte alls. Fyra procent
har ingen uppfattning/kan inte svara.
Foljdfragan, om man erbjuds vila i an-
slutning till att man inte far sin dygnsvila
svarar drygt hilften, 56 procent, att de
saknar uppfattning eller inte kan svara.
Tretton procent instammer helt, 14 procent
instimmer delvis och 8 procent instimmer
ildg grad. Nio procent instimmer inte alls —
det vill sdga far inte vila i anslutning till att
de inte har fatt lagstadgad dygnsvila.

Enligt arbetstidslagen pabjuds att man
som anstélld ska ha 36 timmars veckovila
inom en 7-dagarsperiod foretradesvis i an-
slutning till en helg. Av respondenterna var
det 73 procent som instimmer helt i att de
far sin veckovila. Tolv procent instimmer
delvis, och vardera 2 procent instimmer
ilag grad och inte alls. Elva procent har
svarat “ingen uppfattning/kan inte svara”.

Pa fragan om man erbjuds vila i an-
slutning till att man inte far sin veckovila
svarar tva tredjedelar, 66 procent, att de
saknar uppfattning eller inte kan svara.
Endast 13 procent instimmer helt, och
bara 11procent instimmer delvis. Fem
procent vardera instimmer i lag grad och
inte alls.

Familjeliv

Pa fragan om det finns forutsdttningar hos
arbetsgivaren att férena familjeliv och ar-
bete har manga av respondenterna skrivit
fritextsvar. Hér foljer en sammanfattning
av anledningar till att det &r svart att forena
familjeliv och arbete: (diagram 5)

+ Overtid, obekvima arbetstider, bered-
skap och for hog arbetsbelastning.

+ Oregelbunden schemaldggning, sena
schemaéndringar och svirt att fa
individanpassat schema.

+ Vidareutbildning maste ske pa ledig tid.

+ Fysiskt och psykiskt trott efter en
arbetsdag

+ Arbetsbelastningen gor det svart att orka
med privatliv.

+ Det finns inte tid for bade arbete och
privatliv.

+ Oférstaelse bland kollegor vid VAB och
foraldraledighet.

+ Gar inte att arbeta heltid ndr man har
barn.

+ Om man jobbar deltid tilldelas man vissa
pass med enklare fall och gar da miste
om utveckling- och kompetensmojlig-
het.

+ Stressande att aldrig veta om man kan
sluta nér arbetsdagen ér 6ver.

+ Om man inte har barn forvintas man
vara mer tillgdnglig och arbeta mer.

+ Om man jobbar 100 procent hinner man
inte med familjen och om man gar ner i
tjdnst sd har man inte rad att skaffa
familj.

+ Beredskapsarbete med otillracklig
dygnsvila.

+ Langa dagar. Slitsamt. Trott efter en
vanlig arbetsdag.

+ Ofta schemalagda 10-timmarsdagar.

Krankande sarbehandling, hot/vald
och diskriminering

Vid fragan om man blivit utsatt for krin-
kande sirbehandling pd sin arbetsplats
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svarar 77 procent nej. Nio procent har
blivit utsatta for krainkande sarbehandling
av sin chef och lika manga svarar att de
har varit utsatta av en kollega. Fjorton
procent uppger att de har blivit utsatta
for krinkande siarbehandling av externa
personer inklusive djurdgare.

Hela 88 procent har svarat nej pa
fragan om huruvida de har blivit utsatta
for hot/vald pa sin arbetsplats. Elva
procent uppger att de har blivit utsatt for
hot/vald av externa personer inklusive
djurigare. En procent har blivit utsatta av
chef och en procent av kollega.

Annu fler, 90 procent, svarar nej pa
fragan om de blivit utsatta fér diskrimine-
ring pa arbetsplatsen. Fem procent uppger
att de har utsatts for diskriminering av
chef och fyra procent svarar att en kollega
har utsatt dem f6r diskriminering. Sex
procent svarar att externa personer, inklu-
sive djurdgare, har varit orsak till diskri-
minering pa arbetsplatsen.

Etisk stress
Det finns flertal orsaker till att man upple-
ver etisk stress pa sin arbetsplats. I SVF:s
enkit stdlldes fragan om hur manga som
har upplevt etisk stress pa grund av eko-
nomiska orsaker, bristande befogenheter
och brist pa kompetensutveckling.

Sa manga som 26 procent instimmer
helt i frigan om att ekonomiska orsaker

Finns det forutsattningar hos din arbetsgivare

att forena familjeliv och arbete?

ger etisk stress och dnnu fler, 31 procent,
instimmer delvis. Sjutton procent in-
stammer i lag grad och nagot fler, 18
procent, instimmer inte alls i fragan om
huruvida ekonomiska orsaker ger etisk
stress. Atta procent svarar att de inte har
nagon uppfattning.

Pa fragan om bristande befogenheter
som orsak till etisk stress svarar endast 7
procent att de instimmer helt. Dessvirre
instimmer hela 23 procent delvis i denna
fraga och nidstan lika manga, 22 procent,
instimmer i lag grad. Drygt en tredjedel,
36 procent, instimmer inte alls i att de
upplever etisk stress pa grund av bris-
tande befogenheter. Tretton procent har
ingen uppfattning.

Tio procent av respondenterna instam-
mer helt i att de upplever etisk stress pa
grund av brist i kompetensutveckling.
Hela 25 procent instimmer delvis och
néstan lika manga, 24 procent, instimmer
ilag grad. En tredjedel, 33 procent, in-
stimmer inte alls och 7 procent har ingen
uppfattning.

Svaren pa frigan om man upplever
etisk stress pa grund av brist pa stod fran
arbetsgivaren har ungefir samma utfall
som fragan ovan. (diagram 6)

Denna sammanstallning av arbetsmiljo-
enkidten omfattar samtliga respondenter.
Fran SVF:s hall kommer resultaten att
fortsdtta analyseras med avseende pa
olika subgrupper. Fler resultat
kommer l6pande publiceras i
Svensk Veterinértidning. m
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3 fragor till
forbundsdirektor
Magnus Rosenquist:

Varfor gjorde forbundet en
arbetsmiljoenkéat?
— Att arbetssitu-
ationen ar tuff for
veterindrer, oavsett
verksamhetsomra-
de, har vi kant till
lange. Medlemmar
kontaktar oss konti-
nuerligt och beskrivit
sin arbetssituation.
Vi ansédg det bdsta
vore om en tredje
oberoende part genomférde en arbetsmil-
joundersokning eftersom arbetsmiljon ar
arbetsgivarnas ansvar och vi ju 4r motpart
till arbetsgivarna i detta. Under en tid
forsokte vi darfor fa lamplig myndighet att
genomfora en sadan undersokning. Sar-
skilt lampligt vore det om den nyligen ge-
nomférda djursjukvardsutredningen hade
omfattade dven utredning av arbetsmiljon,
inte minst efter att vi upprepade ganger
hade pépekat att en hallbar djursjukvard
forutsdtter att de som utfor arbetet har en
héllbar arbetssituation ...men sa blev inte
fallet. Den del av kdren som inte arbetar
kliniskt hade emellertid inte omfattats i
djursjukvardsutredningen. Det gjorde att
vi for cirka ett ar sedan beslutade att ge-
nomféra undersokningen sjdlva bland véra
medlemmar.

Magnus Rosenquist.

Vad hoppas ni att resultatet ska leda
till?

— Det korta svaret ar saklart en forbattring
av arbetsmiljon. Vi ville var tydliga med
att informera deltagarna i undersékningen
om att syftet var att ge en mer heltdckande
bild av arbetsmiljon, utéver de specifika
exempel som vi har fatt ta del av. Detta
behdvs bade for att driva arbetsmiljofragor
gentemot arbetsgivare och professionsfra-
gor relevanta for vara medlemmar.

Var det ndagot som 6verraskade er i
svaren?

— Svaren vare inte 6verraskande men
vildigt orovickande. Det r allvarligt ar
att bara 38 procent anser sig ha en god
arbetsmiljo och att en hog andel av respon-
denterna har varit sjukskrivna, funderar

pa att byta arbetsplats eller limna yrket
helt. Forutom att det uppenbart finns
arbetsplatser med problem som behover
l6sas akut vicks en oro for yrkets rykte och
framtida kompetensforsorjning.
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