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Information till dig som skriver
remissvar till Jordbruksverket

Anvand ett klart och lattbegripligt sprak

Skriv med ett enkelt sprék. Undvik fackuttryck (utdver dem som anvénts i
remissen) om du inte férklarar dem. Remissvaret maste kunna lasas inte
bara av den som tar emot svaret utan ocksd av journalister och andra som
vill ta del av remissvaren.

Gor stadllningstagandet tydligt

Du tydliggdr ditt stallningstagande genom att markera en av svarsenkatens
kryssrutor. Skriv i fritextrutan under varje paragraf om du vill fortydliga ditt
stallningstagande. Om du inte vill ta stallning till en paragraf valjer du
alternativet "Inte aktuell”.

Undvik onddig textmassa

Skriv kortfattat och tydligt. Undvik exempelvis att aterge det remitterade
forslaget som en inledning till de egna synpunkterna. Du behdver inte i varje
fritextsvar skriva in vem/vilken organisation det ar som lamnar synpunkten.
Det framgar av blanketten.

Tank pa att dina inskickade synpunkter blir en allmén handling som kan
begaras ut fran Jordbruksverket, detta innebéar att andra kan ta del av det du
skrivit.

Ange om du ar privatperson eller om du representerar en organisation
eller myndighet

[] Privatperson

[] Organisation/myndighet



Namn (ange organisationens eller myndighetens namn om du
representerar en sadan)

Ange en mejladress som vi kan na dig pa

Las detta innan du borjar svara

Indelning och navigering

Svarsblanketten ar indelad i olika avsnitt dar ett kapitel i foreskrifterna
motsvarar ett avsnitt. Anvand navigeringsknapparna for att komma vidare
och backa tillbaka i blanketten.

Hur du svarar

Ange for respektive paragraf om du tillstyrker, delvis tillstyrker eller
avstyrker forslaget. Om du inte vill ta stallning till forslaget i en viss paragraf
véljer du alternativet "Inte aktuell". Du maste fylla i ett svarsalternativ for
varje paragraf for att komma vidare i blanketten.

Under varje paragraf finns ocksd méjlighet att 1amna ett fritextsvar till ditt
svar. Kom ihdg att skriva kortfattat och med ett enkelt sprak.

I slutet av blanketten finns ocks@ méijlighet att I1amna en sammanfattning
med allmanna synpunkter och kommentarer.

Du kan pausa blanketten

Du behoéver inte besvara hela blanketten vid ett och samma tillfalle, utan du
kan spara och stanga blanketten och sedan dppna den igen nar det passar
dig. Detta gor du genom att klicka pa "pausknappen" bredvid
navigeringsknapparna. Du kommer da att fa en lank som du kan spara eller
fa skickad till dig via e-post. Klicka pa lanken nar du vill fortsatta besvara
blanketten.

Flera personer kan svara pa samma blankett genom att anvanda
samma lank

Lanken du far nar du pausar blanketten kan du ocksa dela inom din
organisation eller myndighet. Pa sd sétt kan flera personer inom samma
organisation eller myndighet svara via samma blankett.



2 kap. Djurvardare

8 § Behorighetskrav for djurvardare niva 3

[1 Tillstyrker

X Tillstyrker delvis
Avstyrker

[] Inte aktuell

Eventuell kommentar:

Se sammanfattning nedan, SVF menar att det ar viktigt att skilja mellan en pragmatisk
overgangslosning under radande kompetensbrist och den langsiktiga malbilden for
professionsstrukturen inom djurhalsovarden. Att tillfalligt maéjliggéra
verksamhetsmassigt hallbara I6sningar bor inte tolkas som att forbundet anser att
anestesiologisk verksamhet langsiktigt bor flyttas fran legitimationsyrken och
akademiskt utbildad djurhalsopersonal till kortare undantagsutbildningar utanfoér det
reguljara hogskolesystemet.

9 § Vilka behandlingar djurvardare niva 3 far utfora

[1 Tillstyrker

X Tillstyrker delvis
Avstyrker

[] Inte aktuell

Eventuell kommentar:

Se sammanfattning. Att ta bort tidsbegransningen fér undantagslésningen skickar
signaler att den kan bli permanent. Ska en forlangning goras bor den vara tidsbestamd.
Marknaden och verksamheterna anpassar sig i hog grad efter de spelregler som satts.
Om langtgaende delegering till lagre utbildad personal tillats under lang tid skapas
ocksa ekonomiska och organisatoriska strukturer som bygger pa detta. Det innebar att
den langvariga undantagslésningen sannolikt i sig har bidragit till att forsvara den
omstallning som nu behdver goras.



3 kap. Den som utan att tillhora
djurhalsopersonalen yrkesmassigt utovar
verksamhet inom djurens halso- och sjukvard
och som inte ar djurvardare

4 § Vaccinator, uppdaterat foreskriftshummer

X Tillstyrker
[] Tillstyrker delvis
[1 Avstyrker
[ Inte aktuell

Eventuell kommentar:

4 kap. Veterinars tillhandahdllande av
lakemedel till den som utan att tillhora
djurhalsopersonalen yrkesmassigt utovar
verksamhet inom djurens hdlso- och sjukvard

5 § Tillhandahalla lakemedel till djurvardare pa niva 3

[] Tillstyrker
X Tillstyrker delvis
[] Avstyrker
[ Inte aktuell

Eventuell kommentar:
Se sammanfattning, aven har bor saledes tidsbegransningen vara kvar men kan
forlangas.




5 kap. Ovriga bestimmelser

1 § Undantagsmojlighet vid sarskilda skal punkt 2

[1 Tillstyrker
X Tillstyrker delvis
[ ] Avstyrker
[] Inte aktuell

Eventuell kommentar:
Se sammanfattning

Bilaga 5 Grundlaggande kurs i anestesi och smartlindring

[1 Tillstyrker
X Tillstyrker delvis
[ ] Avstyrker
[ Inte aktuell

Eventuell kommentar:
Se sammanfattning

Bilaga 6 - Upphavs

[] Tillstyrker
[1 Tillstyrker delvis
X Avstyrker
[] Inte aktuell

Eventuell kommentar:



Se sammanfattning

Sammanfattning, allmanna synpunkter och
kommentarer

N&r vi behandlar remissvar ar det en stor férdel om de innehaller en
sammanfattning. Aven ni som remissinstans kan ha gladje av att skriva en
sammanfattning. Sammanfattningen blir ett kvitto p@ att ndgon vésentlig
punkt i svaret inte gar foérlorad.

Tank pd att sammanfattningen bor vara kortfattad for att fylla sitt syfte.

Veterinarforbundet (SVF) tillstyrker en verksamhetshallbar 6vergang till 2030, men
avstyrker att undantaget gors permanent. Langsiktigt bor anestesirelaterade
arbetsuppgifter vila pa tydligt reglerad och kvalitetssiakrad kompetens.

SVF ar av uppfattningen att fragan ar principiellt viktig, inte bara en operativ
bemanningsfraga, och langsiktigt bor dessa anestesiologiska uppgifter kopplas till
kvalitetssakrad utbildning och tydligt ansvar. Samtidigt finns behov av en realistisk
overgang dar befintlig kompetens tas tillvara.

SVF tillstyrker darfor delvis Jordbruksverkets forslag men stédjer inte att
tidsbegransningen tas bort helt. Férbundet férordar en tydligt tidsbegransad évergang
fram till 2030, alltsa i praktiken en linje narmare Jordbruksverkets alternativ 2 an
alternativ 1, en 16sning dar dagens personal kan fortsatta, fler niva 3 kan utbildas under
overgangsperioden och dar slutdatumet 2030 tydliggér att undantaget inte ar avsett att
bli permanent.

Férbundet anser saledes att nuvarande utbildning i anestesi och smartlindring for
djurvardare niva 3 (D 34 bilaga 5) bor bibehallas aven efter 31 december 2026 fram till
1 september 2030 nar nytt regelverk med godkand djurvardare infors.

SVF ser samtidigt vardet av den praktiska erfarenhet och kompetens som manga
djurvardare niva 3 byggt upp under lang klinisk tjanstgéring, och menar att denna
kompetens bor tas tillvara pa ett strukturerat och patientsakert satt under
overgangsperioden. Djurvardare niva 3 bor tillvaratas under 6vergangstiden genom att
de fortsatt far befogenhet att ge Iakemedel for allman bedévning och intubera djur infér
narkos och extubera djur efter narkos.

Det ar av vikt att dvergangen sker pa ett verksamhetsmassigt realistiskt satt dar
vardkapacitet, djurvalfard och befintlig praktisk kompetens beaktas. Aven under en



odvergangsperiod bdr krav pa utbildning, handledning, examination och kvalitetssakring
av anestesikompetens vara tydliga och nationellt enhetliga

SVF avser att aterkomma med stallningstagande i samband med utveckling av
framtida reglering av godkand djurvardare, och anser att ytterligare analys behdvs av
effekter pa kompetensforsorjning, djurvalfard, ansvarsférdelning och
patientskaderegistrering, strukturerad uppfoljning och arbetsmiljoaspekter.

Foérbundet vill sarskilt framhalla att anestesiologiska arbetsuppgifter innebar ett
betydande medicinskt ansvar och kraver djup férstaelse for fysiologi, farmakologi,
perioperativ riskbedomning och komplikationshantering — inte enbart teknisk fardighet.
Franvaro av observerad overrisk kan inte likstallas med evidens for likvardig sakerhet.

Sverige har redan idag en mer langtgaende delegering inom anestesi an manga
jamforbara europeiska lander, dar motsvarande uppgifter i betydligt storre omfattning
utfors av veterinarer och hdgskoleutbildad djurhalsopersonal, samtidigt som dessa
lander fortsatt uppratthaller en hdgspecialiserad och tillganglig djursjukvard. Detta talar
for att det i stor utstrackning ar regelverkets utformning och de incitament det skapar
som styr hur marknaden och verksamheterna organiserar sig over tid.

Det finns en paradox i att Jordbruksverket inom flera andra omraden staller mycket
hdga krav pa vidareutbildning och certifiering for redan legitimationsgrundade yrken
(exempelvis seminverksamhet, patellaintyg, odontologiska tillaggsutbildningar,
fysioterapi m.m.), samtidigt som anestesi i stor omfattning delegeras till personal utan
akademisk professionsutbildning.

Den svenska modellen bor aven analyseras i relation till EU:s dvergripande utveckling
mot harmoniserade, kvalitetssakrade och professionsreglerade system for
lakemedelshantering och veterindrmedicinsk kompetens. En langtgaende delegering
av avancerade anestesiologiska moment till personal utan akademisk
professionsutbildning riskerar att hamna i spanning med denna utveckling
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