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Färre veterinärer utsatta 
för hot och våld
Arbetsmiljön för Sveriges veterinärer har länge varit ett hett diskussionsämne. I Sveri-
ges Veterinärförbunds senaste medlemsundersökning framträder både utmaningar och 
framsteg. Den viktigaste insikten är att antalet veterinärer som upplever hot och våld på 
arbetsplatsen har minskat. Detta resultat är ett tydligt kvitto på flera års målmedvetet 
arbete från Sveriges Veterinärförbund, som genom intervjuer, skrivelser och i samarbete 
med arbetsgivare har lyft fram veterinärernas utsatta arbetssituation. Samtidigt visar 
undersökningen att det fortfarande finns stora utmaningar, inte minst när det gäller 
arbetsbelastning och administrativa krav.

UNDER VETERINÄRMÖTET I Västerås, 
den 21 november 2024, presen-
terade Björn Santesson, ombuds-
man på Sveriges Veterinärför-

bund, de första resultaten från den senaste 
arbetsmiljöenkäten. Enkäten som gick 
ut till förbundets samtliga medlemmar 
hade en svarsfrekvens på 47,2 procent och 
visar att svarsfördelningen speglar med-
lemskåren väl, både vad gäller kön och 
arbetssektor. Noterbart är att medlemmar 
inom kommunal sektor hade den högsta 
svarsfrekvensen, med 100 procent – även 
om de representerar en mindre del av 
yrkesgruppen.

Resultaten visar ökad 
administrativ börda
En av de tydligaste trenderna i undersök-
ningen är en ökning av administrativa 
arbetsuppgifter. 

– Vi ser en markant förskjutning jäm-
fört med förra året, förklarade Björn 
Santesson. Det administrativa arbetet har 
ökat inom samtliga sektorer, oavsett om 
man arbetar 20 eller fler timmar i veckan.

Samtidigt visar undersökningen att 
färre medlemmar helt och hållet upplever 
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sin arbetsmiljö som god. Svaret "Instäm-
mer helt" har minskat, medan "instämmer 
delvis" som svar har ökat. Detta tyder på 
att arbetsmiljön generellt upplevs som 
sämre jämfört med tidigare år. Analy-
sen av resultaten pågår fortfarande, men 
redan nu är det tydligt att medlemmarnas 
arbetsmiljö har blivit en större utmaning.

Fortsatta utmaningar med 
arbetsbelastning och etisk stress
Marknaden har genomgått omfattande 
neddragningar, men veterinärerna har 
ofta skonats från direkta uppsägningar. 
Däremot påverkas deras arbetssitua-
tion indirekt, eftersom andra funktioner 
inom verksamheterna drabbas hårt. Det 
innebär att veterinärerna får ta på sig fler 
administrativa och operativa uppgifter, 
vilket bidrar till en ökad arbetsbelastning.

– Vi ser att cirka 30 procent av våra 
medlemmar redan arbetar deltid på grund 
av arbetsbelastningen, och ytterligare 30 
procent överväger att gå ner i tid, säger 
Björn Santesson. Det här är allvarliga siff-
ror som har fått arbetsgivare att reagera.

Samtidigt visar medlemsundersökning-
en en ökning av etisk stress, framför allt 

kopplad till ekonomiska och organisa-
toriska faktorer samt bristande stöd från 
arbetsgivare. Etisk stress uppstår när ve-
terinärer ställs inför svåra dilemman som 
påverkar deras professionella och person-
liga värderingar.

Minskning av hot och våld
På den positiva sidan har rapporterade 
fall av hot och våld i arbetsmiljön mins-
kat. Detta tillskrivs flera års målmedvetet 
arbete från förbundets sida, där hot och 
våld har lyfts i både interna och externa 
sammanhang. 

– Det är tydligt att när man tar en så-
dan fråga på allvar och arbetar långsiktigt 
med den, blir arbetsmiljön tryggare för de 
anställda, säger Björn Santesson.

Även Magnus Rosenquist, förbundsdi-
rektör på Sveriges Veterinärförbund, ser 
en koppling mellan förbundets arbete och 
det förbättrade resultatet: 

– Vi har arbetat målmedvetet med att 
minska hot och våld mot veterinärer på 
flera fronter, säger han. Bland de viktigas-
te insatserna är att öka medvetenheten i 
den offentlig debatten.

Rent praktiskt har SVF lyft frågan 
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Flexibel lösning för alla dina patienters och kattägares behov

Felimazole® Vet.
Ditt val vid hypertyreos

Felimazole vet. 1,25 mg, 2,5 mg och 5 mg, dragerad tablett och 5 mg/ml oral lösning för katt. Aktiv substans: Tiamazol. Rx. ATC-kod: QH03BB02. Djurslag: Katt. Indikationer: För stabilisering av hypertyreoidism hos 
katt inför kirurgisk tyreoidektomi. För långtidsbehandling av hypertyreoidism hos katt. Kontraindikationer: Skall inte användas till katter som lider av systemisk sjukdom, som primär leversjukdom eller diabetes mellitus. 
Skall inte användas till katter som visar kliniska tecken på autoimmun sjukdom. Skall inte användas till djur som lider av störningar i vita blodbilden, som neutropeni och lymfopeni. Skall inte användas till djur som lider 
av trombocytrubbningar och koagulationsrubbningar (i synnerhet trombocytopeni). Skall inte användas till katter som är allergiska mot tiamazol eller hjälpämnet polyetylenglykol. Skall inte användas till dräktiga eller 
lakterande katter. Särskilda försiktighetsåtgärder: Om mer än 10 mg per dag skall användas, bör djuren övervakas speciellt noggrant. Användning av detta läkemedel till katter med njurfunktionsstörning ska föregås 
av en noggrann risk-nytta-bedömning av veterinären. Då tiamazol kan en reducerande effekt på den glomerulära filtrationshastigheten ska behandlingens effekt på njurfunktionen noga övervakas, eftersom försämring av 
ett bakomliggande tillstånd kan inträffa. Hematologin måste övervakas på grund av risk för leukopeni eller hemolytisk anemi. Om djuret plötsligt förefaller må dåligt under behandlingen, i synnerhet om det har feber, ska 
blodprov tas för rutinmässig hematologi och biokemi. Neutropena djur (neutrofilvärde <2,5x109/l) skall behandlas profylaktiskt med bakteriedödande antibakteriella läkemedel och stödjande terapi. Eftersom tiamazol kan 
förorsaka hemokoncentration skall katter alltid ha tillgång till dricksvatten. Särskilda försiktighetsåtgärder för personer som administrerar det veterinärmedicinska läkemedlet: Tvätta händerna efter användande. 
Vid oavsiktligt intag, uppsök genast läkare och visa bipacksedeln eller etiketten. Tiamazol kan förorsaka kräkningar, epigastriskt obehag, huvudvärk, feber, artralgi, klåda och pancytopeni. Behandlingen är symtomatisk. 
Tvätta händerna med tvål och vatten efter hantering av kräkningar eller använt kattströ från behandlade djur. Ät, drick och rök inte vid hantering av läkemedlet, kräkning eller använt kattströ från behandlade djur. Detta 
läkemedel kan orsaka allergiska reaktioner efter hudkontakt.Hantera inte detta läkemedel om du är allergisk mot tiamazol eller något av hjälpämnena. Om allergiska symtom utvecklas, såsom hudutslag, svullnad av 
ansikte, läppar eller ögon eller andningssvårigheter, ska du genast uppsöka läkare och visa bipacksedeln eller etiketten. Tabletten får inte delas eller krossas. Lämna inte fyllda sprutor obevakade. Sätt omedelbart tillbaka 
locket när sprutan har fyllts. Eftersom tiamazol är en misstänkt human teratogen och utsöndras i bröstmjölk, måste fertila och ammande kvinnor bära icke-genomträngliga handskar när de hanterar läkemedlet, kräkningar 
eller använt kattströ från behandlade djur. Om du är gravid, misstänker att du är gravid eller försöker bli gravid, ska du inte administrera läkemedlet eller hantera behandlade katters använda kattströ/kräkningar. Efter 
administrering av läkemedlet ska eventuella läkemedelsrester på spetsen av doseringssprutan torkas av med en servett. Den kontaminerade servetten ska genast kasseras. den använda sprutan ska förvaras tillsammans 
med läkemedlet i originalförpackningen. Biverkningar: Biverkningar har rapporterats efter långvarig kontroll av hypertyreoidism. I många fall kan symtomen vara milda och övergående och ej utgöra någon anledning att 
avbryta behandlingen. De mer allvarliga biverkningarna är vanligen reversibla när medicineringen avbryts. Negativa reaktioner är ovanliga. De vanligaste kliniska biverkningarna som har rapporterats inkluderar kräkningar, 
dålig aptit/anorexi, håglöshet, svår pruritus och sår på skallen och nacken, ökad blödningsbenägenhet och gulsot i samband med hepatopati, och hematologiska avvikelser (eosinofili, lymfocytos, neutropeni, lymfopeni, 
lätt leukopeni, agranulocytos, trombocytopeni eller hemolytisk anemi). Dessa biverkningar försvinner mellan 7 och 45 dagar efter att tiamazolterapin har avbrutits. Möjliga immunologiska biverkningar inkluderar anemi, 
med sällsynta biverkningar inklusive trombocytopeni och serum anti-nukleära antikroppar. Lymfadenopati kan förekomma, men det är mycket sällsynt. Behandlingen ska avbrytas omedelbart och alternativa terapier 
beaktas efter en lämplig återhämtningsperiod. Efter långvarig behandling av råttor med tiamazol har det förekommit en ökad risk för neoplasi i sköldkörteln, men inga bevis är tillgängliga för katter. Interaktioner med 
andra läkemedel och övriga interaktioner: Samtidig behandling med fenobarbital kan eventuellt reducera effekten av tiamazol. Det är känt att samtidig behandling med tiamazol reducerar den hepatiska oxidationen 
av maskmedel tillhörande bensimidazolgruppen, vilket kan leda till ökade plasmakoncentrationer av bensimidazolen. Tiamazol är immunmodulatoriskt, vilket skall beaktas vid övervägande av vaccination. Dosering och 
administrationssätt: Oral användning. Rekomenderad startdos är 5 mg/dygn för stabilisering av hypertyreoidism hos katt före kirurgisk tyreoidektomi, samt för långtidsbehandling av hypertyreoidism hos katt. Om möjligt 
bör den totala dagliga dosen delas upp i två dostillfällen och administreras morgon och kväll. Tabletten bör inte delas. Om doseringen 5 mg en gång dagligen är att föredra pga bättre följsamhet är detta acceptabelt, även 
om 2,5 mg två gånger dagligen kan vara mer effektiv på kort sikt. Tabletten om 5 mg är också lämplig för katter som kräver högre dosering. Använd sprutan som medföljer i förpackningen för att administrera den exakta 
dosen. Sprutan passar på flaskan och är graderad i steg om 0,25 mg upp till 5 mg. Dra upp den erforderliga dosen och ge läkemedlet direkt in i kattens mun. Hematologi, biokemi och totalt serum T4 bör utvärderas 
innan behandling påbörjas, och efter 3 veckor, 6 veckor, 10 veckor, 20 veckor, och därefter var 3:e månad. Vid var och en av de rekommenderade övervakningsintervallen bör ny dostitrering ske som baseras på totalt 
T4 och klinisk respons på behandlingen. Justering av dosen bör göras i steg om 2,5 mg och målet bör vara att uppnå lägsta möjliga dosering. Om mer än 10 mg per dag behövs, bör djur övervakas särskilt noga. Den 
administrerade dosen får inte överstiga 20 mg/dag. För långtidsbehandling av hypertyreoidism bör djuret behandlas hela livet. Förpackningsinformation: Blisterförpackning 100 tabletter. Varje blister innehåller 25 tabletter. 
Oral lösning: Flaska och medföljande spruta förvaras i en kartong. Innehavare av godkännande för försäljning: Dechra Regulatory B.V. Lokalt ombud: Dechra Veterinary Products AB. Senast översyn av SPC: Tablett: 
2021-09-30. Oral lösning: 2024-10-31. Texten ovan är ett förkortat sammandrag av produktresumén. För ytterligare information, vänligen se www.fass.se eller www.dechra.se.
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om hot och våld i arbetsmiljön i otaliga 
intervjuer och debattartiklar. I och med 
det har även allmänheten kontinuerligt 
informerat om veterinärers arbetsvillkor. 
Att sätta fokus på detta har varit avgöran-
de för att skapa förändring.

Samverkan med arbetsgivare har 
också varit viktigt. Förbundets arbete 
med arbetsmiljögrupper har bidragit till 
konkreta förbättringar på arbetsplatserna 
och genom långsiktigt fackligt arbete har 
förbundet drivit på för tydliga riktlinjer 
och krav på arbetsgivarna. 

– Vi har samarbetat med arbetsgivaror-
ganisationer som Gröna Arbetsgivare för 
att skapa tryggare arbetsvillkor. Vårt arbe-
te har också lett till en ökad förståelse för 
veterinärprofessionens utsatta position, 
säger Magnus Rosenquist som ser den 
årliga arbetsmiljöenkäten som ett starkt 
underlag för att driva på för förändring.

– Även om vi, genom vårt arbete, har 
kunnat se en tydlig minskning av hot och 
våld i arbetsmiljön, är vi långt ifrån fär-
diga. Det här är en fråga vi fortsätter att 
prioritera, säger Björn Santesson.

Krångliga IT-system skapar stress
En annan tydlig utmaning som framkom i 
undersökningen handlar om hanteringen 
av digitala system. Cirka 25 procent av ve-
terinärerna upplever stora problem med 
IT-systemen i sitt arbete. Detta bekräftas 
av medlemmar som Sveriges Veterinärför-
bund har mött under arbetsplatsbesök. 

– Förr kunde en halvtimme räcka för 
ett patientbesök och efterarbetet. Nu räck-
er inte tiden längre eftersom systemen är 
så krångliga och det är många parametrar 
att ställa in, förklarar Björn Santesson.

Utöver att systemen är tidskrävande 
och svårhanterliga visar undersökningen 
att 55 procent av medlemmarna inte blir 
tillfrågade innan nya IT-system införs. 
Beslut fattas ofta utan att ta hänsyn till 
användarnas behov eller arbetsmiljö. 

– Arbetsgivarna verkar inte förstå varför 
det är viktigt att fråga veterinärerna om 
vilka system de ska använda, säger Björn 
Santesson.

Den bristande användarvänligheten 
och bristen på dialog skapar onödig stress 
i arbetsvardagen. Sveriges Veterinärför-
bund har lyft frågan direkt med arbetsgi-
varna och påpekat vikten av att inkludera 
användarnas perspektiv när nya system 
implementeras.

Arbetsbelastning finansierar 
dålig arbetsmiljö
Medlemsundersökningen bekräftar att 
många av de utmaningar som identifie-

rades i förra årets enkät kvarstår, medan 
vissa områden har förvärrats. Bland de 
mest oroande resultaten är att hälften av 
medlemmarna överväger att byta arbets-
plats eller lämna yrket helt. En fjärdedel 
av veterinärerna uppger att de aktivt fun-
derar på att lämna professionen, och en 
tredjedel överväger att gå ner i arbetstid.

– Det är ett stort problem när arbets-
belastningen tvingar veterinärer att jobba 
deltid. I praktiken finansierar man arbets-
givarens dåliga arbetsmiljö med sina egna 
lönepengar, säger Björn Santesson. 

Han menar att ett förbättrat arbetsmil-
jöarbete inte bara skulle möjliggöra hel-
tidsarbete utan också bidra till att täppa 
igen den brist på veterinärkompetens som 
finns på flera håll i landet.

Samtidigt har den tidigare debatten om 
veterinärbrist minskat i intensitet. Från 
SVF:s håll ser man en koppling till att sto-
ra aktörer inom den privata sektorn har 
gjort neddragningar, vilket har dämpat 
konkurrensen om veterinärer och de kraf-
tiga löneökningarna som tidigare präglade 
branschen.

Sveriges Veterinärförbund planerar 
nu att föra vidare resultaten från under-
sökningen till arbetsgivarna, både ge-
nom direkta möten och i samarbete med 
förtroendevalda. Målet är att jämföra 
förbundets undersökning med arbetsgi-
varnas egna medarbetarundersökningar 
för att hitta gemensamma slutsatser och 
lösningar. 

– Ingen vill se siffror som visar att 26 
procent av veterinärerna vill lämna yrket. 
Det är vår roll som professionsförbund 
att visa vad våra medlemmar säger och få 

arbetsgivarna att ta detta på allvar, säger 
Björn Santesson.

Administration och enkäten som 
verktyg för förändring
Ett återkommande problem i under-
sökningen är de ökande kraven på 
administration. 

Enligt en kommentar från åhörarna 
handlar det inte bara om IT-system. Nya 
föreskrifter om vad som ska dokumente-
ras i journaler och motiveringar för ut-
skrivna läkemedel, tillsammans med fler 
krav på differentialdiagnoser, har också 
ökat arbetsbördan.

Trots de dystra siffrorna ser Sveriges 
Veterinärförbund möjligheter att använda 
resultaten som ett verktyg för att påverka 
arbetsgivarna. 

– Det här materialet är viktigt för att 
skapa en grund för dialog. Arbetsgivarna 
lyssnar, och när vi jämför våra resultat 
med deras medarbetarundersökningar 
kan vi hitta gemensamma nämnare, tilläg-
ger Torbjörn Bidebo, även han ombuds-
man på SVF.

För att ytterligare stärka arbetet plane-
rar Sveriges Veterinärförbund att fortsätta 
att genomföra arbetsmiljöenkäten årligen. 

– Med en högre svarsfrekvens kan vi 
skapa en ännu tydligare och mer repre-
sentativ bild. Även om resultaten varierar 
mellan statliga och privata arbetsgivare, 
och ibland även mellan enskilda bolag, 
ger en årlig enkät oss en ovärderlig jämfö-
relsepunkt, säger Björn Santesson. 

Han uppmuntrar också medlemmar att 
lämna synpunkter och idéer kring enkä-
ten för att ytterligare förbättra den. 
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VI INTRODUCERAR DEN FÖRSTA INJEKTIONEN  
som möjliggör exklusivt för veterinärer att ge hundar ett år  
av oavbrutet skydd mot fästingar och loppor. 

Upptäck effekten av BRAVECTO® injektion och dess  
innovativa formulering.

BRAVECTO® (fluralaner), 150 mg/ml pulver och vätska för injektionsvätska, suspension för hund. Med omedelbar och varaktig avdödande effekt på loppor 
(Ctenocephalides felis och Ctenocephalides canis) under 12 månader. Nya loppor dödas inom 24 timmar, från en vecka till 12 månader efter behandling. Med 
varaktig avdödande effekt på fästingar från 3 dagar till 12 månader för Ixodes ricinus, Ixodes hexagonus och Dermacentor reticulatus samt varaktig avdödande 
effekt på fästingar från 4 dagar till 12 månader för Rhipicephalus sanguineus. Nya fästingar dödas inom 48 timmar, från en vecka till 12 månader efter behandling. 
Minskar risken för infektion med Babesia canis canis, via överföring av D. reticulatus, samt minskar risken för infektion med Dipylidium caninum, via överföring 
av C. felis, i upp till 12 månader. Effekten är indirekt genom läkemedlets aktivitet mot dessa vektorer. Parasiten måste sätta sig fast på/bita värddjuret för att 
exponeras för fluralaner, därför kan risk för parasitöverförda sjukdomar inte helt uteslutas. Behandling sker med 0,1 ml färdigberedd suspension per kg kropps-
vikt (motsvarande 15 mg fluralaner per kg kroppsvikt) subkutant. Kan användas till valpar från 6 månaders ålder. Säkerheten för detta läkemedel har inte 
fastställts under dräktighet och laktation eller hos hundar med befintlig epilepsi. Vanliga biverkningar är svullnad vid injektionsstället. Mindre vanliga biverk-
ningar är nedsatt aptit, trötthet och hyperemiska slemhinnor. Mycket sällsynta biverkningar är muskeltremor, ataxi och konvulsioner. Receptbelagt läke medel. 
Senast godkända produktresumé: 2024-01-08. För mer info: www.fass.se.
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Svensk veterinärtidning +3mm
isocoated_v2_300_eci

Veterinärmagazinet + 5 mm:
isocoated_v2_eci_1

Kontakta din lokala  
representant från  
MSD Animal Health

 Fästingar kikar inte  
i kalendern.  

Börja skydda nu!


