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FELIMAZOLE

Felimazole® Vet.
Ditt val vid hypertyreos

onungs-
smak

w”® 1,25 mg 2,5 mg 5mg

Flexibel 16sning for alla dina patienters och kattagares behov

Felimazole vet. 1

U slag, svullnad av
<ade. Sétt omedelbart tillbaka
r de hanterar lakemedlet, krakningar
e katters anvanda kattstro/krakningar. Efter
eras. den anvanda sprutan ska férvaras tillsammans
a omen vara mllda och bvergéende och ej utgéra ndgon anledning att
avbryta behandllngen De mer aIIvarllga blvelkmngarna ar vanllgen reversibla nar edlclnenngen avbryts. Negativa reakhoner ar ovanllga. De vanhgaste kliniska biverkningarna som har rapporterats inkluderar krakningar,
dalig aptit/anorexi, hagloshet, svér pruritus och sar pa skallen och nacken, 6kad blédningsbenégenhet och gulsot i samband med hepatopati, och hematologiska avvikelser (€osinofili, lymfocytos, neutropeni, lymfopeni,
l&tt leukopeni, agranulocytos, trombocytopeni eller hemolytisk anemi). Dessa biverkningar forsvinner mellan 7 och 45 dagar efter att tlamazolterapln har avbrutits. Méjliga immunologiska biverkningar inkluderar anemi,
med séllsynta biverkningar inklusive trombocytopeni och serum anti-nukleéra antikroppar. Lymfadenopati kan forekomma, men det &r mycket sallsynt. Behandlingen ska avbrytas omedelbart och alternativa terapier
beaktas efter en lamplig terhémtningsperiod. Efter l&ngvarig behandling av réttor med tiamazol har det férekommit en 6kad risk fér neoplasi i skéldkérteln, men inga bevis &r tillgéngliga for katter. Interaktioner med
andra ldkemedel och dvriga interaktioner: Samtidig behandling med fenobarbital kan eventuellt reducera effekten av tiamazol. Det ar ként att samtidig behandling med tiamazol reducerar den hepatiska oxidationen
av maskmedel tillhérande bensimidazolgruppen, vilket kan leda till 6kade plasmakoncentrationer av bensimidazolen. Tiamazol & immunmodulatoriskt, vilket skall beaktas vid dvervagande av vaccination. Dosering och
administrationssatt: Oral anvandning. Rekomenderad startdos &r 5 mg/dygn for stabilisering av hypertyreoidism hos katt fore kirurgisk tyreO|dektom| samt for langtidsbehandling av hypertyreoidism hos katt. Om mdjligt
bor den totala dagliga dosen delas upp i tva dostillféllen och administreras morgon och kvéll. Tabletten bor inte delas. Om doseringen 5 mg en géng dagligen &r att féredra pga béttre folisamhet &r detta acceptabelt, &ven
om 2,5 mg tva ganger dagligen kan vara mer effektiv pé kort sikt. Tabletten om 5 mg ar ocksa lamplig for katter som kraver hdgre dosering. Anvand sprutan som medféljer i forpackningen for att administrera den exakta
dosen. Sprutan passar pa flaskan och &r graderad i steg om 0,25 mg upp till 5 ra upp den erforderliga dosen och ge ldkemedlet direkt in i kattens mun. Hematologi, biokemi och totalt serum T4 bor utvérderas
innan behandling paborjas, och efter 3 veckor, 6 veckor, 10 veckor, 20 veckor, arefter var 3:e ménad. Vid var och en av de rekommenderade Svervakningsintervallen bor ny dostitrering ske som baseras pa totalt
T4 och Klinisk respons pa behandlingen. Justering av dosen bér goras i steg om 2,5 mg och mélet bor vara att uppna lagsta méjliga dosering. Om mer &n 10 mg per dag behévs, bor djur dvervakas sarskilt noga. Den
administrerade dosen far inte Gverstiga 20 mg/dag. For langtidsbehandling av hypertyreoidism bor djuret behandlas hela livet. Forpackningsinformation: Blisterférpackning 100 tabletter. Varje blister innehaller 25 tabletter.
Oral [6sning: Flaska och medftljande spruta forvaras i en kartong. Innehavare av godk@nnande for forsaljning: Dechra Regulatory B.V. Lokalt ombud: Dechra Veterinary Products AB. Senast 6versyn av SPC: Tablett:
2021-09-30. Oral I6sning: 2024-10-31. Texten ovan ar ett forkortat sammandrag av produktresumén. For ytterligare information, vanligen se www.fass.se eller www.dechra.se.
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ARBETSMILJOENKATEN:

Farre veterinarer utsatta
for hot och vald

Arbetsmiljon for Sveriges veterindrer har linge varit ett hett diskussionsimne. I Sveri-

ges Veterinirforbunds senaste medlemsundersokning framtrider bide utmaningar och
framsteg. Den viktigaste insikten ir att antalet veterindrer som upplever hot och vild pa
arbetsplatsen har minskat. Detta resultat dr ett tydligt kvitto pa flera drs malmedvetet

arbete frin Sveriges Veterinirforbund, som genom intervjuer, skrivelser och i samarbete
med arbetsgivare har lyft fram veterinirernas utsatta arbetssituation. Samtidigt visar
undersokningen att det fortfarande finns stora utmaningar, inte minst nir det giller

arbetsbelastning och administrativa krav.

— Text Mats Janson

NDER VETERINARMOTET | Visteras,
den 21 november 2024, presen-
terade Bjorn Santesson, ombuds-
man pa Sveriges Veterinarfor-
bund, de férsta resultaten fran den senaste
arbetsmiljoenkdten. Enkdten som gick
ut till forbundets samtliga medlemmar
hade en svarsfrekvens pa 47,2 procent och
visar att svarsfordelningen speglar med-
lemskaren vil, bade vad giller kon och
arbetssektor. Noterbart ar att medlemmar
inom kommunal sektor hade den hogsta
svarsfrekvensen, med 100 procent — dven
om de representerar en mindre del av
yrkesgruppen.

Resultaten visar 6kad

administrativ bérda

En av de tydligaste trenderna i undersok-
ningen ir en dkning av administrativa
arbetsuppgifter.

- Vi ser en markant forskjutning jam-
fort med forra aret, forklarade Bjorn
Santesson. Det administrativa arbetet har
okat inom samtliga sektorer, oavsett om
man arbetar 20 eller fler timmar i veckan.

Samtidigt visar undersokningen att
farre medlemmar helt och héllet upplever

sin arbetsmiljo som god. Svaret "Instam-
mer helt" har minskat, medan "instimmer
delvis" som svar har 6kat. Detta tyder pa
att arbetsmiljon generellt upplevs som
samre jamfort med tidigare ar. Analy-

sen av resultaten pagar fortfarande, men
redan nu ar det tydligt att medlemmarnas
arbetsmiljo har blivit en stérre utmaning.

Fortsatta utmaningar med
arbetsbelastning och etisk stress
Marknaden har genomgétt omfattande
neddragningar, men veterindrerna har
ofta skonats fran direkta uppsédgningar.
Diremot paverkas deras arbetssitua-
tion indirekt, eftersom andra funktioner
inom verksamheterna drabbas hart. Det
innebdr att veterindrerna far ta pa sig fler
administrativa och operativa uppgifter,
vilket bidrar till en 6kad arbetsbelastning.
— Vi ser att cirka 30 procent av vara
medlemmar redan arbetar deltid pa grund
av arbetsbelastningen, och ytterligare 30
procent Gverviger att ga ner i tid, sager
Bjorn Santesson. Det hér ar allvarliga siff-
ror som har fatt arbetsgivare att reagera.
Samtidigt visar medlemsundersokning-
en en Okning av etisk stress, framfor allt

kopplad till ekonomiska och organisa-
toriska faktorer samt bristande stod fran
arbetsgivare. Etisk stress uppstar nér ve-
terindrer stalls infor svara dilemman som
paverkar deras professionella och person-
liga vdrderingar.

Minskning av hot och vald

P4 den positiva sidan har rapporterade
fall av hot och véld i arbetsmiljon mins-
kat. Detta tillskrivs flera ars malmedvetet
arbete fran forbundets sida, dér hot och
vald har lyfts i bade interna och externa
sammanhang.

- Det dr tydligt att nar man tar en sa-
dan fraga pa allvar och arbetar langsiktigt
med den, blir arbetsmiljon tryggare for de
anstillda, sager Bjorn Santesson.

Aven Magnus Rosenquist, forbundsdi-
rektor pa Sveriges Veterindrforbund, ser
en koppling mellan forbundets arbete och
det forbattrade resultatet:

- Vi har arbetat malmedvetet med att
minska hot och vald mot veterinérer pa
flera fronter, sdger han. Bland de viktigas-
te insatserna dr att 6ka medvetenheten i
den offentlig debatten.

Rent praktiskt har SVF lyft fragan
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om hot och véld i arbetsmiljon i otaliga
intervjuer och debattartiklar. I och med
det har dven allmédnheten kontinuerligt
informerat om veterinérers arbetsvillkor.
Att sitta fokus pa detta har varit avgoran-
de for att skapa forandring.

Samverkan med arbetsgivare har
ocksa varit viktigt. Férbundets arbete
med arbetsmiljégrupper har bidragit till
konkreta forbattringar pa arbetsplatserna
och genom langsiktigt fackligt arbete har
forbundet drivit pa for tydliga riktlinjer
och krav pé arbetsgivarna.

- Vi har samarbetat med arbetsgivaror-
ganisationer som Grona Arbetsgivare for
att skapa tryggare arbetsvillkor. Vart arbe-
te har ocksa lett till en kad forstaelse for
veterindrprofessionens utsatta position,
sdger Magnus Rosenquist som ser den
arliga arbetsmiljoenkiten som ett starkt
underlag for att driva pa for forandring.

~ Aven om vi, genom vért arbete, har
kunnat se en tydlig minskning av hot och
vald i arbetsmiljon, 4r vi langt ifran far-
diga. Det hir &r en fraga vi fortsatter att
prioritera, siger Bjorn Santesson.

Krangliga IT-system skapar stress

En annan tydlig utmaning som framkom i
undersokningen handlar om hanteringen
av digitala system. Cirka 25 procent av ve-
terindrerna upplever stora problem med
IT-systemen i sitt arbete. Detta bekriftas
av medlemmar som Sveriges Veterinarfor-
bund har métt under arbetsplatsbesok.

— Forr kunde en halvtimme récka for
ett patientbesok och efterarbetet. Nu rack-
er inte tiden ldngre eftersom systemen &r
sa krangliga och det 4&r manga parametrar
att stélla in, forklarar Bjérn Santesson.

UtGver att systemen ar tidskréavande
och svarhanterliga visar undersékningen
att 55 procent av medlemmarna inte blir
tillfrigade innan nya IT-system inférs.
Beslut fattas ofta utan att ta hansyn till
anvandarnas behov eller arbetsmiljé.

— Arbetsgivarna verkar inte forsta varfor
det dr viktigt att fraga veterindrerna om
vilka system de ska anvénda, sager Bjorn
Santesson.

Den bristande anvindarvanligheten
och bristen pa dialog skapar onédig stress
i arbetsvardagen. Sveriges Veterinarfor-
bund har lyft fragan direkt med arbetsgi-
varna och pépekat vikten av att inkludera
anvandarnas perspektiv nir nya system
implementeras.

Arbetsbelastning finansierar

dalig arbetsmiljo
Medlemsundersdkningen bekriftar att
manga av de utmaningar som identifie-

32 SVENSK VETERINARTIDNING NR 12025

rades i forra arets enkit kvarstar, medan
vissa omraden har forvérrats. Bland de
mest oroande resultaten ar att hélften av
medlemmarna Gverviger att byta arbets-
plats eller limna yrket helt. En fjardedel
av veterindrerna uppger att de aktivt fun-
derar pa att lamna professionen, och en
tredjedel Overviger att ga ner i arbetstid.

— Det ér ett stort problem nér arbets-
belastningen tvingar veterindrer att jobba
deltid. I praktiken finansierar man arbets-
givarens déliga arbetsmiljé med sina egna
l6nepengar, siger Bjorn Santesson.

Han menar att ett forbéttrat arbetsmil-
joarbete inte bara skulle mojliggora hel-
tidsarbete utan ocksa bidra till att tappa
igen den brist pa veterinarkompetens som
finns pé flera hall i landet.

Samtidigt har den tidigare debatten om
veterindrbrist minskat i intensitet. Fran
SVE:s hall ser man en koppling till att sto-
ra aktdrer inom den privata sektorn har
gjort neddragningar, vilket har dimpat
konkurrensen om veterindrer och de kraf-
tiga I6nedkningarna som tidigare priglade
branschen.

Sveriges Veterinarférbund planerar
nu att fora vidare resultaten fran under-
sokningen till arbetsgivarna, bade ge-
nom direkta moten och i samarbete med
fortroendevalda. Malet dr att jamfora
forbundets unders6kning med arbetsgi-
varnas egna medarbetarundersékningar
for att hitta gemensamma slutsatser och
16sningar.

- Ingen vill se siffror som visar att 26
procent av veterinirerna vill limna yrket.
Det ér var roll som professionsférbund
att visa vad vara medlemmar sager och fa
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arbetsgivarna att ta detta pa allvar, siger
Bjorn Santesson.

Administration och enkéten som
verktyg for forandring

Ett aterkommande problem i under-
sokningen dr de 6kande kraven pa
administration.

Enligt en kommentar fran dhérarna
handlar det inte bara om IT-system. Nya
foreskrifter om vad som ska dokumente-
ras i journaler och motiveringar for ut-
skrivna lakemedel, tillsammans med fler
krav pa differentialdiagnoser, har ocksa
okat arbetsbordan.

Trots de dystra siffrorna ser Sveriges
Veterinarforbund mojligheter att anvinda
resultaten som ett verktyg for att paverka
arbetsgivarna.

- Det hér materialet ar viktigt for att
skapa en grund for dialog. Arbetsgivarna
lyssnar, och nir vi jamfor véra resultat
med deras medarbetarundersdkningar
kan vi hitta gemensamma namnare, tillig-
ger Torbjorn Bidebo, d4ven han ombuds-
man pa SVE.

For att ytterligare starka arbetet plane-
rar Sveriges Veterindrforbund att fortsitta
att genomfora arbetsmiljoenkiten arligen.

- Med en hogre svarsfrekvens kan vi
skapa en dnnu tydligare och mer repre-
sentativ bild. Aven om resultaten varierar
mellan statliga och privata arbetsgivare,
och ibland dven mellan enskilda bolag,
ger en arlig enkat oss en ovérderlig jamfo-
relsepunkt, siger Bjorn Santesson.

Han uppmuntrar ocksa medlemmar att
lamna synpunkter och idéer kring enka-
ten for att ytterligare forbattra den. m
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injektion

VI INTRODUCERAR DEN FORSTA INJEKTIONEN

som mojliggor exklusivt for veterinarer att ge hundar ett ar
av oavbrutet skydd mot fastingar och loppor.

Fastingar kikar inte
i kalendern.
Borja skydda nu!
Upptéack effekten av BRAVECTO® injektion och dess

innovativa formulering.

Kontakta din lokala
representant fran
MSD Animal Health
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BRAVECTO® (fluralaner), 150 mg/ml pulver och vétska for injektionsvitska, suspension f6r hund. Med omedelbar och varaktig avdédande effekt pa loppor
(Ctenocephalides felis och Ctenocephalides canis) under 12 manader. Nya loppor dédas inom 24 timmar, fran en vecka till 12 manader efter behandling. Med
varaktig avdédande effekt pa fastingar fran 3 dagar till 12 manader for Ixodes ricinus, Ixodes hexagonus och Dermacentor reticulatus samt varaktig avdddande
effekt pa fastingar fran 4 dagar till 12 manader fér Rhipicephalus sanguineus. Nya fastingar dédas inom 48 timmar, fran en vecka till 12 manader efter behandling.
Minskar risken for infektion med Babesia canis canis, via 6verforing av D. reticulatus, samt minskar risken for infektion med Dipylidium caninum, via 6verforing
av C. felis, i upp till 12 manader. Effekten &r indirekt genom lakemed|ets aktivitet mot dessa vektorer. Parasiten maste satta sig fast pa/bita véarddjuret for att
exponeras for fluralaner, dérfoér kan risk for parasitoverférda sjukdomar inte helt uteslutas. Behandling sker med 0,1 ml fardigberedd suspension per kg kropps-
vikt (motsvarande 15 mg fluralaner per kg kroppsvikt) subkutant. Kan anvandas till valpar fran 6 manaders alder. Sakerheten fér detta l&kemedel har inte
faststallts under draktighet och laktation eller hos hundar med befintlig epilepsi. Vanliga biverkningar &r svullnad vid injektionsstallet. Mindre vanliga biverk-
ningar ar nedsatt aptit, trétthet och hyperemiska slemhinnor. Mycket sallsynta biverkningar ar muskeltremor, ataxi och konvulsioner. Receptbelagt |dkemedel.
Senast godkénda produktresumé: 2024-01-08. For mer info: www.fass.se.



