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Antagna 1949; andringar inférda t.o.m. beslut pa fullmadktigemdte den attonde maj 2018.

§ 1 Allmanna bestammelser

Sveriges Veterinarforbund (SVF) ar ett fackférbund och en intresseorganisation for
veterindrer och veterinarstudenter. Férbundet ar anslutet till Sveriges Akademikers
Centralorganisation (Saco). SVF ar politiskt och religiost obundet.

SVF ar en omorganisation av Svenska Veterinarldakareforeningen, som instiftades den sjatte
oktober 1860. SVF har dvertagit Svenska Veterindrldakareféreningens verksamhet och
skyldigheter, dess fonder och Ovriga tillgangar.

Forbundet har sitt sate i Stockholm.

Moment 1, Syfte och uppgift

SVF:s syfte ar att tillvarata forbundsmedlemmarnas samhalleliga, ekonomiska, yrkesmassiga
och veterinarmedicinska intressen, samt att varna om veterinaryrket och dess framtid i
samhallet.

Forbundets uppgift ar bland annat att:

- framja anstallda medlemmars fackliga intressen och tillvarata deras rattigheter
genom forhandlingsverksamhet och 6vrig facklig service,

- framja medlemmars intressen genom verksamhet som stédjer féretagande
veterinarer, dock inte i arbetsgivarfragor,

- stotta medlemmarna i deras veterinarmedicinska garning samt
veterinarmedicinsk forskning och utveckling av betydelse fér medlemmarna,

- forbattra individens och kollektivets villkor och férutsattningar for yrket,

- foretrada medlemmarna i fragor, som ar av allman betydelse for veterindrkaren
och som kan féranleda framstallningar och forslag till departement och
myndigheter,

- framja medlemmarnas intressen genom samverkan med andra nationella och
internationella organisationer,

- arbeta for en god kollegial anda inom veterinarkaren, samt

- tillse att det finns en eller flera plattformar for medlemsinformation och
veterinarmedicinsk information.

Moment 2, Varderingar

SVF:s verksamhet bygger pa de varderingar som kannetecknar en demokratisk rattsstat,
sadana som de kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga
rattigheterna och de grundldggande friheterna.

§2 Organisation och beslutsorgan

Forbundets organisation utgors av:

Fullmaktige, som ar férbundets hogsta beslutande organ.

Forbundsstyrelsen, som driver och har det 6vergripande ansvaret for forbundets verksamhet
mellan fullmaktiges moten.




Veterinarforbundets verksamhet &r indelad i tre verksamhetsgrenar. Dessa leds av
ledningsgrupper, som benamns Rad, och dar de sammankallande ingar i férbundsstyrelsen,
se vidare nedan. De tre raden ar:
Fackliga radet for anstallda veterinarer, som tillvaratar medlemmarnas fackliga
intressen,
Foretagarradet, som arbetar med foretagande veterinarers fragor rérande veterinar
naringsverksamhet?,
Veterinarmedicinska radet, som, via sina understallda sektioner, arbetar med yrkes-
och professionsfragor, som t ex specialistutbildning.

Kansliet, som pa uppdrag av fullméaktige och styrelse, verkstaller beslut, administrerar
forbundets verksamhet och stodjer raden och SVF:s ledning genom att arbeta fram
beslutsunderlag mm.

§3 Medlemskap

Moment 1, Medlem

Till medlem i forbundet kan antas den som innehar svensk veterinarlegitimation eller som av
behorig myndighet medgivits ratt att verka som veterinar i Sverige samt
veterindrstuderande.

Moment 2, Intrdade
AnsOkan om medlemskap ska goras skriftligt via brev eller elektroniskt.

Person, som inte ar behorig att i Sverige utdva veterinaryrket, men som star férbundets
verksamhet och stravanden nara, kan av fullmaktigemotet invaljas i féorbundet som standig
medlem utan rostratt.

Till hedersledamoter kan fullmaktigemotet kalla personer inom eller utom landet, som
synnerligen framjat férbundets syften. Enskild medlem, forbundsstyrelsen eller fullmaktige
kan nominera hedersledamot eller standig medlem.

Ny medlem har inte ratt till individuell facklig service fran férbundet forran tre manader
forflutit fran intradet, savida inte synnerliga skal kan anforas. Medlem har inte heller ratt till
fackligt stod gentemot arbetsgivare utanfor Sverige?.

Moment 3, Medlemsavgifter
Forbundsmedlem erlagger, med nedan namnda undantag, av férbundsstyrelsen faststallda
avgifter i enlighet med fullmaktiges riktlinjer.

Om sarskilda skal foreligger kan medlem helt eller delvis befrias fran avgifter till férbundet.
Vidare befrias egenféretagande medlem fran avgift, som hanfor sig till SVF:s konfliktmedel,
efter anmalan till férbundsstyrelsen.

Veterindr, som pa grund av avgang fran anstéllning eller av annat skal inte kan eller bor
tillhéra nagon verksamhetsgren kan, efter provning av férbundsstyrelsen, vara ansluten till
forbundet utan att tillhéra nagon verksamhetsgren. Sddan medlem betraktas som stodjande

1 0BS att begreppet veterinar naringsverksamhet inte inkluderar arbetsgivarfragor.
2 sirskilda regler galler fér samarbeten mellan veterinarférbunden i Norden.
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medlem och betalar full medlemsavgift men har inte ratt till formaner eller service fran
nagon av verksamhetsgrenarna.

Aven studerande kan anmila intresse for deltagande i en eller flera av férbundets
verksamhetsgrenar. For studerande galler sarskilda avgifter. Pensionadrer, som 6nskar
kvarsta som medlem i veterinarférbundet, betalar reducerad avgift.

Standig medlem och hedersledamot erlagger inte nagon medlemsavgift.

Deldgare i SVF:s enskilda pensionsfond (Herofonden) erlagger samtidigt med andra avgifter
aven den sarskilda avgiften till understédsfonden i enlighet med stadgarna for
pensionsfonden.

Moment 4, Rattigheter och skyldigheter
Réstrdtt
Medlem har ratt att utdva sitt demokratiska inflytande genom rostratt.

Rostberattigade vid val till fullmaktige, forbundsstyrelsen och Ovriga fortroendeposter ar
forbundets medlemmar. Veterinarstuderande fran och med forsta till och med femte
arskursen har inte rostratt. Standig medlem och/eller hedersledamot, som inte ar behorig
att verka som veterinar i Sverige, har inte heller rostratt.

Medlemmar som till férbundsstyrelsen har uttryckt sin vilja att ansluta sig till en eller flera av
forbundets verksamhetsgrenar och/eller deras underavdelningar, och har betalat den
tillaggsavgift som respektive verksamhetsgren/underavdelning beslutat om, har rostratt i
mote som anordnas av dessa eller nagon av deras underavdelningar; se dven § 6 nedan.

Skyldigheter
Forbundsmedlem ar skyldig att:

- ratta sig efter dessa stadgar och med st6d av dem fattade beslut,

- folja forbundets etiska regler, samt

- respektera ingangna férhandlingséverenskommelser, liksom dven beslut om
konfliktatgarder, om inte medlems behdriga handlingsfrihet darigenom
begrdnsas da denna upptrader som foretradare for annat legitimt intresse.

- reglera skulder till férbundet innan forfallodag.

En medlem har inte ratt till medlemsféormaner sa lange medlemmen, trots skriftlig
uppmaning, underlater att betala férfallna avgifter eller andra skulder till férbundet. Ovriga
konsekvenser av att inte f6lja skyldigheterna féljer av Moment 6 nedan.

Moment 5, Uttrade

Medlem, som onskar uttrada ur férbundet, ska skriftligen anmala detta till
forbundsstyrelsen. Medlemskapet upphor vid utgangen av nastkommande manad inom
vilken anmalan inkommit.

Medlem, som uttratt eller uteslutits ur forbundet har ingen ratt till forbundets medel for sig
och sina anhoriga, dock med undantag av vad som sarskilt stadgas i instruktionen for
pensionsnamnden.

Uttrade befriar inte medlem fran de forpliktelser gentemot forbundet, som under
medlemstiden alegat vederborande och far inte hindra forbundsstyrelsens ingripande mot



denna, om medlemmen fore uttradet brutit mot forbundets stadgar eller asidosatt
fullmaktiges eller forbundsstyrelsens beslut i kollegiala och etiska fragor.

Aterintréde

Beslut om aterintrade tas, efter ansdkan fran den det galler, av forbundsstyrelsen.

For att aterintrade ska beviljas kravs att den s6kande har reglerat sina skulder till forbundet
samt att det inte foreligger andra omstandigheter som kan ligga till grund for uteslutning.

Moment 6, Uteslutning
Medlem kan, efter beslut av forbundsstyrelsen, uteslutas ur férbundet, om denna:
- agerar gentemot veterindrkaren eller forbundet pa satt som kan skada férbundets
verksamhet eller fortroende i samhallet,
- ihog grad uppsatligen brister i den hansyn som boér tas till kollegor,
- asidosatter eller bryter mot férbundets etiska regler,
- utan godtagbara skal underlater att fullgéra sina ekonomiska forpliktelser mot
forbundet,
- inte rattar sig efter fullmaktiges eller forbundsstyrelsens beslut,
- fatt sin legitimation som veterindr indragen, eller
- om det, efter utredning av férbundsstyrelsen, kan visas att vederborande blivit
antagen i strid med dessa stadgar.

For uteslutning galler att minst 80 % (6 av 7) av forbundsstyrelseledamoterna rostar for
sadan atgard. Forbundsstyrelsen ska varna medlem infor sadant beslut och ge mojlighet till
rattelse.

Forbundsstyrelsens beslut om uteslutning galler omedelbart. Medlem anses ha fatt del av
beslutet tio dagar efter det att meddelandet om uteslutning inlamnats till rekommenderad
postbefordran eller motsvarande siaker leverans med mottagningsbekraftelse.
Forbundsstyrelsens beslut kan dverklagas till nastkommande ordinarie fullmaktige inom 30
dagar fran det att mottagaren fatt del av beslutet. Medlem som blivit utesluten pa grund av
obetalda medlemsavgifter, eller som blivit utesluten pa grund av férlorad ratt att utéva
veterinaryrket i Sverige, ager inte ratt att 6verklaga beslut om uteslutning.

84 Fullmaktige

Moment 1, Sammansattning och val till fullmaktige

Fullmaktigemotet utgors av 24 fullmaktigedelegater varav halften samt ersattare (12 + 12)
valjs till varje ordinarie fullmaktigemote for en mandatperiod om fyra ar. Mandatperiod
sammanfaller med kalenderar. Fullmaktigedelegaterna valjs av SVF:s medlemmar pa forslag
av rad, underavdelningar eller enskilda medlemmar. Raden och deras respektive
underavdelningar ar ansvariga for att nominera kandidater i enlighet med respektive rads
instruktion, se §§ 6 och 9. Delegater till fullmaktige nomineras och valjs aret innan
fullmaktigemotet halls. Nomineringar och val forattas elektroniskt. Kandidaterna
presenteras pa forbundets plattformar for medlemsinformation dar dven valresultatet
publiceras senast fyra manader fore fullmaktige.

Valbara till fullméaktige ar forbundsmedlem, som fullgjort sina skyldigheter mot SVF, liksom
standig medlem och/eller hedersledamot, som innehar svensk veterinarlegitimation eller
som av behorig myndighet medgivits ratt att verka som veterinar i Sverige.



Inte valbara till fullmaktige ar:

- veterinarstuderande fran och med forsta till och med femte arskursen,
- ledamot eller ersattare i forbundsstyrelsen eller
- medlem anstalld inom kansliorganisationen.

Veterindrstuderande i arskurs 6 och pensionarer far utgéra sammanlagt hogst 10 % av
fullmaktigedelegaterna.

Fullmaktigedelegat kan valjas obegransat antal ganger.

Moment 2, Fullmdktigemote

Fullmaktige avhaller ordinarie mote vartannat ar, som regel fore maj manads utgang.
Forbundsstyrelsen bestammer tid och plats for motet.

Datum for fullmaktigemote samt datum for motionstidens utgang ska tillkdnnages pa
forbundets plattformar for medlemsinformation senast tolv veckor fére motet.

Kallelse till ordinarie fullmaktige utfardas av férbundsstyrelsen genom personligt
meddelande senast fyra veckor fore motet. Det aligger fullmaktigedelegat att snarast anmala
franvaro till kansliet, som snarast meddelar valberedning och beredningsutskott.

Foredragningslista tillstalls fullmaktigedelegaterna och deras ersattare senast 14 dagar fore
motet. Foredragningslistan ska innehalla: stadgeenliga drenden, forbundsstyrelsens
framstallningar till motet samt forslag som vackts av rad, underavdelning, eller
forbundsmedlem. Bilagor till foredragningslista tillstalls fullmaktigedelegaterna och deras
ersattare senast en vecka fore motet. For att forslag och motioner ska tas upp for beslut av
fullmaktige ska de ha inkommit till férbundsstyrelsen senast sex veckor fore motet.

Forslag fran rad, sektion, annan underavdelning eller forbundsmedlem ska atfoljas av
forbundsstyrelsens yttranden over dessa forslag och ska, liksom foredragningslistan,
publiceras pa forbundets plattform/-ar for medlemsinformation.

Ledamot eller ersattare i férbundsstyrelsen har narvaro- och yttranderatt vid
fullmaktigemotet, har ratt att fa sin mening antecknad till protokollet, men saknar rostratt.

Medlem som ar utsedd av forbundsstyrelsen att leda utskott kan kallas till fullmaktige for att
rapportera om utskottets arbete. Sddan medlem har inte rostratt.

Forbundets kanslichef samt medlem anstalld vid kansliorganisationen har narvaro- och
yttranderatt vid fullmaktigemotet men saknar rostratt.

Fore detta medlem, som av férbundsstyrelsen frantagits sitt medlemskap och éverklagat till
fullmaktige, har ratt att narvara och yttra sig under den punkt da det drendet tas upp.

Kandidater som dr nominerade till forbundsstyrelsen kallas till fullméktigemoéte och har da
narvaro- och yttranderatt under valproceduren.

Endast fullmaktiges delegater har ratt att, utéver vad som stadgas ovan, narvara pa
fullmaktigemote. Fullmaktige kan dock till sig kalla féredragande i sarskilt arende eller annan
person med for fullmaktigemotet vasentlig information. Sadan person har narvaro- och
yttranderatt under den punkt darendet avhandlas.



Fullmaktigemote ar beslutsmassigt ndr minst 80 % av delegaterna ar narvarande. Vid forfall
av utsedd delegat ska ersattare kallas.

Moment 3, Fullmaktiges aligganden
Det aligger ordinarie fullmaktigemote bland annat att:

- faststalla de bestammelser som reglerar rads, sektions och/eller annan
underavdelnings verksamheter,

- besluta om inrattande eller upplésande av rad/verksamhetsgren,

- faststalla stadgar och reglementen for forbundets fonder och stiftelser?,

- utfarda allmanna foreskrifter for den ekonomiska forvaltningen,

- faststalla forbundets balans- och resultatrakning fran de tva narmast foregaende
verksamhetsaren,

- besluta om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for de tva ndarmast féregaende
verksamhetsaren,

- faststalla verksamhetsplan med budgetunderlag for de tva nastkommande
verksamhetsaren,

- faststalla forbundets medlemsavgifter for de tva nastkommande verksamhetsaren,

- besluta, efter forslag fran valberedningen, om ekonomisk ersattning till
forbundsordféranden och de tre férbundsstyrelseledamoterna med sarskilda
uppdrag att leda respektive rad samt besluta om uppdragens omfattning,

- besluta om standig medlems upptagande i forbundet,

- besluta om kallelse av hedersledamot till forbundet,

- besluta om tilldelande av férbundets medalj i guld eller silver till person som pa ett
utmarkt satt framjat vetenskapliga, organisatoriska eller praktiska garningar inom det
veterindra omradet, samt

att valja:

1) forbundets ordférande och vice ordférande,

2) forbundsstyrelsens 6vriga fem ledamoter, varav tre har sarskilda uppdrag att leda
respektive rad. De tre styrelseledamoterna med sarskilda uppdrag att leda respektive rad,
valjs var for sig efter féredragning av valberedningen,

3, tre ersattare, som ar personliga for de tre ledamoéterna med sarskilda uppdrag,
4) valberedning bestdende av en sammankallande och fyra 6vriga ledaméter,

5) tva revisorer samt tva ersattare for dem, varav en revisor samt ersattare ska vara
forbundsmedlem och den andra, samt dennes ersattare, auktoriserad revisor, samt

6) tva fullmaktigedelegater och en ersattare att inga i beredningsutskottet tillsammans med
tva forbundsstyrelseledamoter utsedda av forbundsstyrelsen. Mandatperiod fér ledamot i
beredningsutskottet galler till och med nastkommande ordinarie fullmaktigemote.

7) tre ledamoter varav en ordférande, samt en ersattare i SVF:s enskilda pensionsfonds
pensionsnamnd med en mandatperiod om fyra ar. Ledamoterna skall vara deldgare i fonden.

Moment 4, Beslutsordning

Fullmaktige utser inom sig ordforande att leda fullmaktiges moéte.

3 Se sammanstéllning i Stadgar for Veterinarférbundet frdn 2003-01-01.
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Vid omrostning i fullmaktigemote har varje fullmaktigedelegat en rost. Omrdstning ar som
regel 6ppen. Om en majoritet av fullmaktigedelegaterna sa kraver kan omrostning ske slutet,
t ex vid val. Faller rosterna lika galler den mening som moétesordféranden bitrader, utom vid
val da lotten avgor.

Beslut fattas genom enkel rostévervikt, om inte stadgarna foreskriver annat. Rostning far ej
ske genom fullmakt.

Fullmaktigemotet har ratt att till forbundsstyrelsen delegera beslutsratt i ett enskilt drende
vid ett tillfalle, for en begransad tid eller tillsvidare. Delegationen ska framga av
fullmaktigeprotokoll.

Moment 5, Extra fullmaktigemote
Forbundsstyrelsen ska kalla fullmaktige till extra mote inom sex veckor:

- naren eller flera revisorer sa begar,

- nar minst 25 % av forbundets medlemmar sa begar,

- narfler an 35 % av ordinarie fullmaktigedelegater, enligt rostlangd fran senaste
fullmaktigemote, sa begar, eller

- nar forbundsstyrelsen anser att sarskilda omstandigheter foranleder det.

Begdran om extra fullmaktigemote ska vara skriftlig och ska ange det drende, som foranlett
motet eller som star i omedelbart samband med sadant.

Kallelse till extra fullmaktigemote ska innehalla forslag till dagordning samt dartill
nodvandigt underlag for motet och ska ske genom personligt meddelande senast tre veckor
fore mote.

Vid extra fullmaktigemote far endast forekomma det drende, som foranlett motet eller som
star i omedelbart samband med sadant drende.

Det aligger extra fullmaktigemote att avgora det darende som foranlett motet.

Vad galler beslutsmassighet, narvaro- och yttranderatt, réstningsregler och méjlighet att
halla motet med stangda dorrar géller vad som stadgas i moment 2; se dock dven § 12
angaende krav for stadgeandring mm.

Moment 6, Protokoll

Protokoll vid fullmaktigemote justeras av fullmaktigemotets ordférande tillsammans med de
tva, vid motet, utsedda justeringspersonerna. Det justerade protokollet laggs snarast, dock
senast fyra (4) veckor efter genomfort mote, ut pa forbundets plattform/-ar for
medlemsinformation.

§5 Férbundsstyrelsen

Moment 1, Sammansattning och val till forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen bestar av 7 ledamoter och utgors av forbundets ordférande, vice
ordférande, fem ordinarie ledamoter samt tre personliga ersattare for de tre ledamoterna
med séarskilda uppdrag. Ersattarna intrader vid ordinarie ledamots avgang eller franfalle. Av
de fem ledamoterna har tre sarskilda uppdrag att leda de tre raden (se §§ 2 och 6) med sina
respektive verksamheter.



Mandatperioden for styrelseledaméter ar fyra ar och sammanfaller med kalenderar.

Kandidater till forbundsstyrelsen nomineras av valberedningen och enskilda medlemmar. De
nominerade presenteras pa forbundets plattformar for information och viljs av
fullmaktigemote.

Valbara till forbundsstyrelsen ar forbundsmedlem, som fullgjort sina skyldigheter mot
forbundet. Veterinarstuderande, standig medlem samt hedersledamot ar inte valbara till
forbundsstyrelsen, inte heller férbundsmedlem anstalld inom kansliorganisationen.

Forbundsstyrelseledamot kan valjas om obegransat antal ganger.

Moment 2, Sammantrade
Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden och ar beslutsmassig da minst
fem (5) ledamaoter ar narvarande.

Styrelsens protokoll justeras av ordféranden, tillsammans med en foér varje sammantrade
utsedd justeringsperson, och ska delges ledamdterna i god tid fore nasta sammantrade.
Forbundsstyrelsen bor snarast, pa lampligt satt, informera medlemmarna om styrelsens
beslut.

Moment 3, Forbundsstyrelsens aligganden

Det aligger forbundsstyrelsen att med kraft och initiativformaga och i samarbete med
forbundets tre rad, driva forbundets verksamhet i enlighet med fullmaktiges beslut och
intentioner samt i enlighet med dessa stadgar.

Det aligger forbundsstyrelsen bland annat att:

- leda forbundets |6pande verksamhet,

- besluta om instruktioner till utskotten,

- anmala dessa instruktioner till fullmaktige,

- ansvara for forbundets ekonomiska férvaltning och besluta om disposition av
forbundets stédfond i enlighet med dess reglemente,

- utse forbundets firmatecknare,

- besluta om extra avgifter for att tacka kostnader i samband med arbetskonflikt som
beror forbundet,

- godkdnna budget for raden och, i forekommande fall, deras understallda organ,

- regelbundet granska radens och deras understallda organs ekonomi,

- kalla till fullmaktigemote,

- till fullmaktige avge skriftlig verksamhetsberattelse med férvaltningsberattelse,
balans- och resultatrdakning for de tva narmast foregaende verksamhetsaren,

- till fullmaktige foresla verksamhetsplan med budgetunderlag for de tva
nastkommande verksamhetsaren,

- verkstalla beslut fattade av fullmaktige,

- utse ledamoter i Sacos kongress, representantskap mm,

- framja medlemmarnas intressen och medlemsnytta genom samverkan med andra
nationella och internationella, framst veterinara, organisationer,

- besluta om veterinars upptagande som medlem i forbundet,

- prova ansokan fran medlem om avgiftsbefrielse,

- protokollféora medlems uttrade ur forbundet,

- avgora drende om medlems uteslutning ur férbundet,

- utse tva styrelseledamaoter att inga i beredningsutskottet,



- pa forslag av valberedningen utse ordféranden och en ledamot samt tva ersattare i
SVF:s och forsakringsgivarens gemensamma skadeproévningsnamnd.

Forbundsstyrelsen har ratt att inratta de utskott, kommittéer och arbetsgrupper den
behover for att driva forbundets verksamheter. Sadana utskott boér vara:

- verkstallande utskottet,

- marknadsutskottet,

- djurskyddsutskottet,

- etikutskottet,

- redaktionsutskottet.

Forbundsstyrelsen utser inom sig verkstallande utskott. Férbundsstyrelsen ska uppdra at
valberedningen att nominera fortroendevalda till 6vriga utskott som styrelsen vill inratta.
Valberedningen ska harvid tillse att utskottens ledamotsposter fordelas rimligt och rattvist
mellan de tre radens verksamhetsgrenar och dven andra intressenter inom féorbundet.
Forbundsstyrelsen utser darefter ledamoter pa grundval av valberedningens forslag samt
beslutar om instruktion, eventuella justeringar av uppdrag, mandat och ekonomiska ramar.

Forbundsstyrelsen ska tillse att de administrativa stodfunktioner, som kravs for att pa ett
effektivt satt samordna och skota férbundets och radens olika verksamheter och aktiviteter,
finns tillgangliga.

Moment 4, Forbundsstyrelsens beslutsordning
Omrostning ar alltid oppen. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden bitrader.

Beslut fattas med enkel rostovervikt utom i arende om uteslutning av medlem ur forbundet,
da minst sex (6) ledamoter ska bitrdda beslutet.

Forbundsstyrelsen har ratt att till rad eller kanslichef delegera beslutsratt i ett specifikt
arende, vid ett tillfalle eller under begrdnsad tid. Delegationen ska framga av
forbundsstyrelseprotokoll.

§6 Rad
Endast fullmaktige kan, efter stadgedndring, inratta eller lagga ner rad.

Moment 1, Sammansattning, ledning och uppdrag
Inom SVF finns tre rad som leder respektive verksamhetsgren:
- Fackliga radet, som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen,
- Foretagarradet, som arbetar med de foretagande veterinarernas fragor rorande
veterinar affarsverksamhet, och
- Veterindrmedicinska radet, som arbetar med utbildnings-, yrkes- och
professionsfragor.

En medlem i Forbundet kan vara aktiv inom ett eller flera rads verksamhetsomraden.
Anmalan om vilket/vilka rad och underavdelningar som medlem vill ha information om/fran
och vara aktiv i, gors via kansliet till forbundsstyrelsen.

Rad inom respektive verksamhetsgren bestar av 5-7 ledamoter under ledning av en
forbundsstyrelseledamot med séarskild kunskap och intresse for respektive rads fragor.
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Fackliga radet och Foretagarradet utgors av grupper av medlemmar med intressegemenskap
i arenden om anstallning och arbetsforhallanden respektive naringsverksamhet. De arbetar
bland annat med att framja medlemmarnas ekonomiska och yrkessociala intressen.

Respektive rad ska arligen i god tid infor budgetarbetet inkomma med forslag till
forbundsstyrelsen om verksamhetsplan och dskande om medel for verksamhetsgrenen for
kommande verksamhetsar. Férbundsstyrelsen dger ratt att andra, och efter dialog, faststalla
radens och deras underavdelningars budgetar for kommande verksamhetsar. Respektive
verksamhetsgren ska aven till forbundsstyrelsen anmala vilka ledamdter som radet och dess
underavdelningar nominerar att inga i radet under kommande verksamhetsar.

Rad kan inkomma till forbundsstyrelsen med skrivelse, hemstallan eller liknande begaran om
medel for angelaget projekt eller aktivitet dven utanfor ordinarie budgetprocess.
Forbundsstyrelsen bor, om ekonomiskt majligt, avsatta medel for sadana, under
verksamhetsaret, uppkomna projekt/aktiviteter.

De tre verksamhetsgrenarna med sina rad kan till forbundsstyrelsen foresla inrattandet av
underavdelning sdsom sektion, forhandlingsdelegation eller motsvarande.

Inom varje underavdelning ska utses en ekonomiansvarig. Sektion inom Veterindarmedicinska
radets verksamhetsgren ska dessutom utse en utbildningsansvarig.

Det aligger respektive rad, med sina underavdelningar, att till valberedningen inkomma med
forslag pa nominerade till fullmaktige, férbundsstyrelsen etc. Antalet foreslagna ska sta i
relation till antalet medlemmar som anmalt intresse for respektive verksamhet; se daven § 9.

Moment 2, Sammantrdden, arliga méten mm

Raden sammantrader regelbundet, dock minst 2 ganger per halvar, efter kallelse av
respektive sammankallande férbundsstyrelseledamot. Rad kan dven sammankallas om en
majoritet av ledamoterna sa onskar. Sammantradena ska protokollféras och delges
forbundsstyrelsen samt respektive underavdelningar.

Raden och/eller deras underavdelningar bor genomfora arliga méten med de av forbundets
medlemmar, som anmalt intresse for att delta i respektive verksamhet*. Vid dessa
medlemsmoten utses ledningsgrupper, inklusive sammankallande, for respektive
underavdelning, bereds forslag till verksamhetsplan och budget, inklusive arsavgift, m fl
beslut, for att framgangsrikt och effektivt driva for medlemmarna i SVF aktuella fragor.
Forslag till verksamhetsplaner och budgetar understalls darefter respektive Rad for
samordning och godkdnnande och darefter forbundsstyrelsen for faststallande.

Moment 3, Radens ansvarsomraden
Fackliga radet tillvaratar medlemmarnas intressen i fragor som ror anstallningsférhallanden
sasom l6ne- och anstallningsfragor, inklusive jour och beredskap, arbetsmiljéfragor och

4 Detta mojliggdr for t ex sektioner att genomféra arliga méten och for féretagarna att samla sina medlemmar
till &rligt medlemsméte. Aven fackliga radets underavdelningar kan samlas fér arliga méten, var for sig eller
tillsammans (jmf dagens RM resp DVs arsmote).
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pensionsvillkor och driver fackliga fragor som &r aktuella fér de olika forhandlings-
delegationerna inom den fackliga verksamhetsgrenen.

Fackliga radet ska dven verka for medlemmarnas ekonomiska och sociala intressen samt
med stdd fran kansliet och sa langt det ar ekonomiskt och personellt majligt, tillhandahalla
ovrig facklig service. Det aligger Fackliga radet att hos forbundsstyrelsen anséka om
tillrackliga resurser - tjanster, administrativa eller andra, som mojliggor for radet att med
tillracklig kraft driva fackliga fragor.

Foretagarradet ska bedriva verksamhet som stodjer foretagande veterindrer samt att, med
stod fran kansliet, tillhandahalla [amplig grad av service till dess medlemmar. Det aligger
Foretagarradet att hos forbundsstyrelsen ansdka om tillrackliga resurser — tjanster,
administrativa eller andra, for att driva for medlemmarna relevanta fragor inom veterinar
naringsverksamhet. Foretagarradet och dess stodfunktioner stodjer och uppmuntrar
medlemmar i deras egenskap av veterinara foretagare, framjar kunskapen om féretagande
samt verkar for rattvis konkurrens pa jamlika villkor. Foretagarradet verkar aven for
foretagande veterindrers anseende i samhallet.

Veterindarmedicinska radet, har till syfte att framja veterindrmedicinens utveckling, de
praktiska veterindra verksamheterna och darmed veterinarkonsten, saval inom som utom
landet. Veterindrmedicinska radets verksamhet &r indelat i sektioner®. Veterindrmedicinska
radet och dess sektioner ska bedriva sin verksamhet genom information och fortbildning
samt genom att handldgga veterindrmedicinska fragestallningar at forbundsstyrelsen och
fullmaktige. Det aligger Veterindarmedicinska radet att hos forbundsstyrelsen anséka om
tillrackliga resurser - tjanster, administrativa eller andra, som mojliggor for radet att med
tillracklig kraft driva sina fragor.

Veterindrmedicinska radet och dess sektioner:
- arremissinstans for forbundsstyrelsen i veterindrmedicinska fragor,
- administrerar specialistutbildningarna enligt upprattad arbetsordning,
- utarbetar, i dialog med férbundsstyrelsen, policys och riktlinjer efter initiativ av
medlemmar och sektioner.

Moment 4, Radens beslutsordning
Beslut i Rad fattas med enkel majoritet, inkl sammankallande. Réstning far ej ske genom
ombud eller med fullmakt.

Mandatperioden for radsledamdter, som nominerats av arligt medlemsmote, omfattar tva
(2) kalenderar och ledamot kan omvaljas obegransat antal ganger. Veterindrstudent kan ej
inga i Rad.

Moment 5, Konflikter mellan raden och/eller deras underavdelningar

Veterinarforbundet ar ett fackforbund inom Saco och har de skyldigheter som foljer av detta
gentemot medlemmarna vad galler fackligt stod i eventuell konflikt med arbetsgivare. |
andra drenden dar konflikt av generell betydelse for veterinarforbundets verksamhet rader
mellan veterinarer anslutna till Fackliga radet respektive Foretagarradet, ska drendet
behandlas i forbundsstyrelsen for medling. Forbundsstyrelsen hanterar dock inte konflikter

> Nir dessa stadgar antas finns fem sektioner: Smadjur, Hast, Husdjur, Forsoksdjur och Veterinar folkhélsa.
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mellan enskilda medlemmar dar konflikten har sin grund i medlemmarnas roll som
arbetsgivare respektive arbetstagare. SVF kan, som yrkesforbund inom Saco, inte tillvarata
medlemmars intressen som arbetsgivare. Sddana fragor hanteras darfor utanfor forbundet.

Forbundsstyrelsen ar forsta instans for medling vid konflikter mellan olika rad eller
underavdelningar inom forbundet. Om forbundsstyrelsen inte lyckas 16sa en intern konflikt
ar nasta hogre instans fullmaktige. Tvister om tolkning eller tillampning av dessa stadgar, och
som inte kan l6sas inom SVF, ska hanskjutas till avgérande av en skiljeman i den ordning som
lagen om skiljeman foreskriver.

§7 Veterinarkongressen
Forbundet ska regelbundet arrangera en Veterinarkongress. Information om
Veterindrkongressen ska publiceras pa forbundets plattformar for medlemsinformation.

§8 Valberedningen

Moment 1, Val till valberedningen

Valberedningen bestar av fem ledamoter som utses av fullmaktige som ocksa utser
sammankallande. Mandatperioden ar fyra (4) ar. Valberedningen utser inom sig sekreterare.
Valberedningen sammantrdder pa kallelse av sammankallande.

Moment 2, Valberedningens verksamhetsomrade
Valberedningen har att tillse att det finns minst lika manga nominerade till Fullmaktige som
det finns valbara platser for ordinarie delegater och deras ersattare; som regel 12 + 12.

Valberedningen ska férbereda val av:

1) forbundsordférande och forbundets vice ordférande,

2) forbundsstyrelsens 6vriga fem ledamoter, varav tre ska fungera som sammankallande,
tillika ordférande, for de tre rad som leder férbundets huvudsakliga verksamhetsgrenar.
Valberedningen ska dgna sarskild omsorg at att hitta lampliga, val forankrade kandidater
med stort fortroende inom respektive verksamhet for dessa sarskilda styrelseuppdrag och
ska dven strava efter att, till de kvarvarande tva posterna, hitta en kandidat med goda
fackliga kunskaper och en med goda kunskaper i ekonomi.

3) tre personliga ersattare for ledamoterna med sarskilda uppdrag. Dessa intrader vid
ordinarie ledamots avgang eller franfalle.

4) tva revisorer samt tva ersattare fér dem, varav en med ersattare ska vara
forbundsmedlem och den andra med ersattare auktoriserad revisor.

Kandidater som dr nominerade till forbundsstyrelsen kallas till fullmaktigemote och har da
narvaro- och yttranderatt under valproceduren. Aven annan medlem som nominerats till
fortroendeuppdrag kan kallas till fullmaktigemote om valberedningen finner det lampligt.
Valberedningen bor samverka med beredningsutskottet i sadan fraga.

Valberedningen ska i sina forslag till val av férbundets fortroendevalda efterstrava allsidigast

mojliga sammansattning av de nominerade samt om mojligt undvika att byta ut alla
ledamoter i en grupp, t ex forbundsstyrelsen, vid samma tillfdlle.
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Valberedningen ska lamna forslag pa ekonomisk ersattning till forbundsordféranden och de
tre forbundsstyrelseledamoéterna med sarskilda uppdrag att leda respektive rad samt
uppdragens omfattning.

Vidare ska valberedningen lamna forslag till forbundsstyrelsen pa ordféranden och en
ledamot samt tva ersattare i SVF:s och forsakringsgivarens gemensamma
skadeprovningsnamnd enligt vad som foreskrivs i instruktionen for namnden.

Valberedningen ska tillstdlla forbundsstyrelsen sina valforslag enligt ovan senast sex (6)
veckor innan ordinarie fullmaktigmote.

Valberedningen ska samarbeta med beredningsutskottet i forberedelserna av fullmaktige.

§9 Valprocedur — fullmaktige och forbundsstyrelse

Halften av fullmaktigedelegaterna med ersattare (12 + 12) valjs till varje fullmaktige. Raden
med sina underavdelningar ansvarar for att minst tjugofyra (24) kandidater till fullmaktige
nomineras, fordelade efter hur medlemmarna i SVF, vid senaste arsskifte, anmalt att de vill
anvanda sin rostratt.

Rostberattigade enskilda medlemmar kan nominera valbara kandidater till saval
forbundsstyrelse som fullmaktige. Nominering av ledamot till forbundsstyrelsen ska ha
inkommit till férbundskansliet senast fyra (4) veckor fore ordinarie fullmaktige. Kansliet
informerar valberedningen om mottagna nomineringar.

Samtliga nominerade kandidater till fullmaktige och férbundsstyrelse presenteras pa
forbundets plattformar for medlemsinformation. Nominering och val till fullmaktige ska vara
klart aret innan planerat ordinarie fullmaktigemote.

Rostberattigade vid val till fullmaktige ar forbundets medlemmar enligt § 3, moment 4. Varje
medlem ager en rost. De tolv kandidater som erhallit flest roster utses till ordinarie
fullmaktigedelegater. De féljande kandidaterna valjs till ersattare i fullmaktige och ska kallas
i ordning efter fallande rostetal. Vid samma rostetal galler lottning.

§10 Rakenskapsar och mandatperioder
Forbundets rakenskapsar sammanfaller med kalenderar.

Mandatperioden for férbundets fortroendevalda sammanfaller, som regel, med kalenderar
och omfattar, som regel, fyra (4) ar. Undantag kan géras med hansyn till externa parters
stadgar/bolagsordning eller annan styrande omstandighet.

8§11 Revision

Revisorerna, av vilka en ar auktoriserad och en ar fortroendevald samt deras ersattare, viljs
for en mandatperiod pa fyra ar. Revisorerna har att granska forbundsstyrelsens forvaltning,
dess verksamhet och efterlevnad av dessa stadgar samt fullmaktiges beslut och anvisningar.
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Revisorerna ska senast fem (5) veckor fore fullmaktigemote fran forbundsstyrelsen erhalla
fullstandiga handlingar for det avslutade verksamhetsaret och senast tre (3) veckor fore
fullmaktigemote till forbundsstyrelsen inlamna berattelse 6ver sin granskning av
forbundsstyrelsens forvaltning. Revisorerna har ratt att gora framstallningar foranledda av
granskningen.

Revisor, enskilt eller tillsammans, har ratt att, om den/de sa finner nédvandigt, alagga
forbundsstyrelsen att kalla till extra fullmaktigemote och dar féredra sina anmarkningar.
Sadant, av revisor/-erna pakallat, fullmaktigemote ska genomféras sa snart som mojligt,
dock senast inom sex (6) veckor.

§12 Stadgeandring

Andring av férbundets stadgar far beslutas pa tva pa varandra féljande fullmiktigemoten —
ordinarie eller extra, pa vars foredragningslista drendet varit uppfort. Det ska vara minst tva
manader mellan dessa moten. Beslut om stadgeadndring ska bitrddas av minst tva tredjedelar
(67 %) av de vid motet narvarande fullmaktigedelegaterna. Motet ar beslutsmassigt vid
minst 80 % narvaro.

§13 Upplo6sning av forbundet

Beslut om upplosning av SVF fattas enligt samma beslutsordning som vid stadgeandring, se §
12. Sadant beslut maste atfdljas av beslut om plan for hantering av férbundets tillgangar,
stiftelser mm.
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